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DZI AG |

Rozdziag 1
Postanowienia og-1I|ne

Al.9zkoga no<iespapgwiPrzddszholnyow Pokoj u Publiczna ¢
Podstawowa im. Wincentego Witosa w Pokoju.

2.Z e s [Bzkglno- Przedszkolny w Pokoju S z k d°gdatawowa im. Wincentego Witosa
w Pokoju, zwanadalejs zkogN podetsaw@wMd,c: - wk N publ icznN:

l)prowadzi bezpgdgatne nauczanie i wychowanie w zal
QDYprzeprowadza rekrpdaraciji awczandadm wp ows zec hnej do
3yzatrudnia nauczycieli posiadaj Ncych kwalifikacj
NHrealizuje progr amy nauczani a uowdll nidsni taa Neen i

0g - | ne bidetapl emlukacyjnego;

5) realizuje ustal one przez Ministra OSwi aty zasady
[ promowania uczni-w Ooraz przeprowadzania egzami

3.Si edzi bN buthheolypg EsBony wP ank grijysl.cddMajaiS.c i

411 ekrol w statdsz&ovamel@y pesez oZteos pr-ojz uSuikeoll n o
Przedszkolny w PokojuP u b | i Szko@p™N P o d s imaMincentého Witosa w Pokoju.

5. Szkoga jestAjednostkN finans-w publicznyc
wedgug zasad okreSlonych w odrninbnych przepisach.

6.Nazwas zkafywana jest w pE&gapmgb-rzeubzkonyp u
w Pokoju PublicznaSz k o g a P o d s WiacentegodVitosaw Pokoju. Na pi eczici ach
i stemplachu Uy wdgestamazwa: Zes p- g SPzrkzoeldnsozkony w Pokoju Publ
Podstawowa im. Wincentego Witosa w Pokoju
7.0rganem prowak @gfiemimPok. - j
8. Organem nadzorpNaymr samo®Bwj asy w Opol u.
9. W szkole zorgani zowand@psnid oddzi agdy og-lnodc
100 Cy k|l ks gzkoefwadtai. a w

11.Naukawsz k ol e odbywa sifn na jednN zmianhi.

122 Obw-d szkody obe$imajlei cmmé ej KcogolSca, Zielen
Gadza, Pok-|j

13. Szkoga moUe prowadzil dziagalnoSIi innowac
ksztagceni a, wychowamiea dio @pitekieb Psgshofizyczi




mo Ul i woSci bazowych, kadr owych i f waruakack o wy ¢ h
okreSlonych odrabnymi przepi sami

14.Doklasyszkogy pogstzgywowe¢jpe si n:

1)z uriddueci zawvbwodzeka§e@gypodstawie zggdgoszeni a
rodzi c- w;

2)na wniosek rodzic-w i(dzriaencniy czha pozpsblbsenderan® evl o g y

w przypadku, gdy s z k dy§pnuje wolnymi miejscami.

1I55W przypadku, gdy I|liczba kandydaszwggpmi esz
wiiksza niU liczba wolnyshkpijandydatktwrymiyjdmsijpae
podstawi eokr gSeionhzy whac howapawanamekrpaz g/t mego okr eS| on
w Dziale VI, rozdziale drugim St at ut u Szkogy.

Rozdziag 2
Mi s j a ysmokla @solwenta

AA,2.1.Szkoga opracowaga Misjn Szkogy i Model Al
cznsSl of erty edukacyjnej, a o0si Ngnincie zawarty
cel -w szkody

2. Mi sja szkogy:

MisjaZe s pogu SPzrkzoeldnsoz k ol nego w Pokoju Publicznej S:

im. Wincentego Witosa w Pokoju

wspieranie rodziny w proc

a) Zadaniem Szkogy |jest
[ do prawidgowego, wszechstronr

optymal ne warunk
i intelektualnego.

b) We wszystkich dziaganiach kierujemy sifi wyznaw:

praw i godnoSci czgowieka, zgodnie z Konwencj N
o0 Ochronie Praw Czgowieka i Podst awowych Wol noS
c) Wychowuj emy udaonehuw uwi wer sal nych wartoSci m
humani stycznych wartoSci, patriotyzmu, solidar:ri
i sprawiedliwoSci spodjecznej
d Kultywujemy tradycje oraz ceremoniag szkolny, &
[ opi eWwyoh@®tawc z e orientuj emy na dobro podopi e«
intelektual nego, emocjonalnego, spogecznego, e€s
i fizycznego rozwoju uczni-w), a takUe ich dal s
e) Przygotowujemy dzieci do Swiadomego i racjonal
dorosgych oraz do pegnienia waUnych r-1 spodecz
) $ci Sle wsp-gdziagamy z rodzi cami (kt-rzy s N
zwgaszcza wychowawc:-w) oraz innymi partnerami 2
W jej rozwoju.
g) Ustawicznie diagnozujemypot r ze by i oczekiwania Srodowi ska |
h) Okresowo przeprowadzamy wewnfitrzne badani e, d
pracy Szkogy, a wyni ki ewal uacij i skutk-w dzi

wykorzystujemy do st agego odfoys kwoen aw sezny sat kdizc ha gaald s
funkcjonowania.

3. Model absolwenta.

Ucze® naszej szkogy:




AbsolwentZ e s p o § u 1SPzzkdszkainego w Pokoju PublicznejSzkody Podst awowe|j

im. Wincentego Witosa w Pokoju jest otwarty, kul
Mo d e | absolwenta | etapu ksztagceni a

Absol went kl asy Il sprawni e posguguij e sin z
W kontaktach z |l ud¥mi stosuje podstawowe zasady

Ucze @& killbas |

1) wi e, j ak przestirezcezgegﬂistvzaasa’d hbegzpeny, p r
w swoich typowych czynnoSciach, jest rozwaUny,
2) umi e prezeAntowa,I' wgasne zdani e [ sguchal (
z grupN r - wieSniczN, j est przyjacielskonanast awi
potrzeby i nnych, j est ot warty, wypowi ada sin :
ojczystej,

3) potrafi samodzielnie formugowal pytania i pos
z poznanych Fr-deg wiedzy i obsdruwwjie wz jnayibslkiay
otoczeni u, pr-buje wyci NgnNI wnioski z tych obse
4) jest kulturalny, stosuje sifn do norm obowi Nzu
[ dobre, relacjonuje fakty zgodnie ze watanem ist
[ skut ki, | eissty sotbeomma tNyzckzormiye ucznszcza ha zajnci a

uczestniczy.

Mo d el absolwenta |1l etapu ksztagceni a

Absol went kl asy VI na miarhn swojego wieku dobi
Pozytywnie postrzega siebieiot aczaj NcN go rzeczywistoSlI. Ro z umi
[ koni ecznoSlI rozwoju wgasnych zainteresowaCE.

Ucze @& KiVes |V

1) wi e, j ak dbal o] pinkno mo wy ojczystej, zZna
kulturowe, |jest ciekaw;hﬁfsvml aetagroariaejztlewllerdytnyczzrr
[ potrafi i N porzNdkowal , dostrzega zgdoUonoSi
przyczynowo i skutkowe,

2) umie wykorzystal zdobytN wiedzn r-Unych bl ok-
w dalszymiksittagdtlagych sytuacjach Uyciowych, |jest
3) potrafi bronil swoich pogl Nd-w i Swiadome w)
przeci wstawi/l sin przejawom wulgarnoSci [ brut a
uUy wk a mi umi e aseﬁymvnwvd)t\,{/arty [ pd@czwtedzialny, gotowy do ponoszenia
konsekwencj i zZa wgasne sgowa [ cCzynywgrgpet wo na
potraf. pracozwaloba\gloml;nwjeNcyml w ni ej doasadami

wsp-Jgodpowi edzi al ntoyScnio Scai ,ef ekty | ej ak

4) jest kulturalny, szanuje symbol e i tradycj e
pami fci narodowej [ podczas uroczystoSci pa@Est wc
dla Srodowiska |l okalnego, podtatowiuN zek ctwya,d ydqg ter zs
termin- w, szanuj e SsSw- | i innych czas, jest patri




DZI AG | |
Rozdziag 2
)

Celeizadanias zko gy
A . 3. Sz k odplizuje cele i zadania okr eSI~one w ustawie o
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, at a k Ue Z aregramie w
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dost osowanych do potrzeb ro

oraz potrzeb danego Srodowi ska.

2. G- wnymi celami szkogy |jest:
)prowadzeni e ksztagceni a i wy chooeoamipecauceJ u UNc e
odpowiedzialnoSci , mi goSci ojczyzny or az posz
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto
2)zapewnienie kaUdemu uczniowi warunk-w niezbndn)
3YdbagoSi o wszwcjhskhkaOamemgorwaezni a;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreSlonych w statucie i stosowni e |
dzieci [ mgodzi eUy do wychowanosa Ng noipiiteekgio ordopzomoi]

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mo Ul i woSciach uczenia sinf;

6)respektowanie tr-jpodmiotowoSci oddziagywa& wy
s z k ® doan rodzinny;

7Y)rozwijanie predyspozycji i zdolnoSci poznawczy
8)ksztagtowanie u dziecka pozytywnego stosunku dc
W poznawaniu otaczaj Ncego Swiata i w dNUeniu do
9poszanowani e godnoSci dzi ec kymznychz hegpicoznyche ni e d
[ zdrowych warunk-w do nauki i zabawy, dziagani ¢
samodzi el noSci or az odpowiedzialnoSci za sieb
plastycznej, muzycznejir uc howej , adatvgeyaotakUb dzi agal noSci t
10) wyposaUenie dziecka w umiejntnoSi czytania i

mat ematyczne potrzebne w sytuacjach Uyciowych
probl em- w;

1) dbagoSi o to, aby dzweedpimogdgmi epbywaSci potr

do rozumieni a Swi at a, w tym zagwarantowani e mu
i mo Ul i woSci korzystania z nich;
12) sprzyjani e rozwoj owi cech osobowoSci dzi ec

[ etycznego uczestnictwa w Uyciu spogdecznym.

4.Zadaniem szkogy jest pegna realizacja podst a
dla 1i I etapu edukacyjnego z zachowaniem realiz




poszczeg- elduykech j i przedmi ot owych okreSlonych \
i wyksztagcenie u uczni-w poniUszych umiejntnoSc

1) czytanie T r ozumi ane zar -wno jako prosta czynnoSi,
wykorzystywania i wrwetwhreaneaumekst wi aj Ncym z
rozw- j emocjonal ny, intelektual ny i moralny oraz

2)mySl enie maiemaéeybzneSi korzystania z podstawo\
w Uyciu codziennym roamtza rpmyora drzeemid rao ved @ mat emat vy

3ymy Sl enie inamkewdtnoSi formugowania wniosk-w o
empirycznych dotyczNcych przyrody i spogecze@Est w
AHumiejntnoSi komuni kowania sifi w jhAizyku ojczyst:
jak i w pi Smie;

5 umi ej it noSI posgugiwani a sinf nowoczesnymi
komuni kacyjnymi, w tym takUe dla wyszuki wania i
)umi ej it noSI uczeni a sin j ako spos- b zaspokalj
odkrywaniaswoic h zai nteresowa® i przygotowania do dal s:
Yumi ejntnoSi pracy zespogowej

5. Do zada® szkogdy nal eUy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych war unk - w pobyt u ummsni - w W
Zapewnianie bezpiecze@®stwa nasz&jodiiiach organi zo

2Yzorgani zowani e sy wiyeimw waowci zeekguoEc D@ powi edni o d
potrzeb;

3Yksztagtowanie Srodowi ska wychowawczego, umo Ul i
emocjonalny i fizyczny wuczni-w w warunkazch pos:
wol noSci Swi atopogl Ndowe|j i wyznani owej ;

AHrealizacj a program-w nauczani a, kt -re Zawi er a
og-lnego dla przedmiot- -w, objhAatych ramowym pl ane
55rozpoznawanie moUliwoSci psychofi zpavgawycah or az
[ edukacyjnych uczni-w i wykorzystywanie wyni k- - w

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrnbnymi przep

7) organizowani e obowi Nzkowych i nadobowizNahowawignt h z aj i
zasad higieny psychicznej;

88dost osowywanie treSci, met od i organizacj. na.
uczni-w lub poszczeg:-Il nego uczni a;




dwyposalUenie szkody zwepoimoser zdiytdakmg 0l i wi aj Ncy
dydaktycznych, wychowawczych i opieku®zych oraz

10) organi zacja ksztagceniapcaryichwwantieaedn oosppireakwr
ni edost osowanych spogeczni e w Sfonypabh wi odah bzn
przepisach;

l) wspomagani e wychowawczej rol i rodzic- w;

12)umo Ul i wi ani e uczniom podtrzymywani a poczuci a
jhzykowe|j [ religijnej;

13y zapewni eni e, W miarn posiadanych Srodk:- w, op
pozostaj Ncych w trudnej sytwuacj.i material nej [ U
14)sprawowani e opi eki nad uczni ami szczeg-Ilnie
realizowania indywidualnych program-w nauczani a
czasie;

15 skut eczne nauc bcgch poprzer dosgogdwywaniedch nauczania

do poziomu przygotowania uczni - - w;
16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez sgdgulUbn zdr
17Y)upowszechnianie wSr.-d uczni-w wiedzy o bezpie

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzyst y wani e formUargarizhcyjnych
nauczania,

18) przygotowanie uczni-w do podej mowani a przemySI
im samodzielnego wyboru cznSci zajnl edukacyjnyc
199 ksztagtowanie aktywnoSci spodeczney | umi ej Atn
200rozwijanie u uczni-w dbagoSci o zdrowie wgas

t worzenia Srodowiska sprzyjajNcego zdrowi u;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagaj Ncych opi ek
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
22) zorgani zowani e stog- wki l ub innej formy doUywian

23) wsp-Jgdziaganie ze SrodowiiskjiNm gtowwat zygnyenimr
dzi

ro cami w celu ksztagtowania Srodowi ska wychow
2 k szt agtowani e i rozwi j aryijeaj Ncwaheni etw gabsawm
indywidual nemu [ spogecznemu, takich, jak uczc
wytrwagosSlI, poczuci e wgasne|] wartoSci , szacune

kreatywnoSi, przedsi nbi ortwakaltfrze, podpjmonaniedn&jatynd o uc z e
i pracy zespogowej ;

25)ksztagtowanie postawy obywatel skiej, poszanowa
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wSr-d uczni - wagmi ewari ee kwd 03d ic
postaw wobec problem-w ochrony Srodowi ska;
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27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28) st wor zeni e warunk - w do nabywani a przez uczn
porzNdkowani a i wykorzystywania i nf oreanaotogiii z r - |
informacyjno-k o muni kacyj nej na zajnciach z r-Unych prze

29) prowadzeni e edukacij.i medi al nej w celu przygot
i wykorzystania medi - w;

30)) ochrona wuczni - w przedAtreéciam(ﬂl,akitemeprma)\giNd{j;m
rozwoj u, a W szczeg-lnoSci instal owanie program-
zasob-w sieciowych w Internecie;

31)egzekwowanie obowi Nzku szkolnego w trybie pr ze
w administraciji;

32) dokumentowani e procesu dydaktycznego, opi eku@®zego
zZ zasadami okreSlonymi w pr zeimichiwizach o dokument ac

A 4 Szkoga kgadzi e bardzo duUy naci sk na W

systematycznie diagnozuje oczeki wani a wobec Szkogy, stwarza mec
mo Ul i wo S| realizacji tych oczeki waCC.

A5 Szkoga systematycznie diagnozujadnwolemai'Ngniﬁc
uczni-wodzic-w, realizacjn zada®&® wykowmywiaMga h p
wnioskiz realizacji cel - w i zada®& Szkogdgy.

A6. Statutowe <cele i zadania realizuje dyrekt
pracownicy administracyjno- o b s § ug o wi we WwWsp-gpracy z uczniam

pedagogiczno-p sychol ogi ¢ zn N, i iastytacjargi ayospodasczyinia mi spogecznyn
i kulturalnymiw por ozumieniu z organem prowadzNcym pl ac-

A7.Cel e i zadania szkogy reali{ujN nauczyciele
l ekcyjnych, sportowych,wziagfial acBcipopazakzlkiniyeih

A .8DziagalnoSi edukacyjna szkogy jest okreSlo
1) szkol ny zestaw program-w nauczania, kt -ry uw
obejmuje cagN dziagalnoSl szkogdgy z punktu widzen
2) Program Wychowawczy s z k @@y j muj Ncy ws zyst kioeharaktee& c i [ d

wychowawczym;

3) Program Profilaktyki d ost osowany do potrzeb rozwoj owych
danego Srodowi ska, obej mujadbcharakiesze prafilakiydzrgm;t r e Sc i [

4) Zapisy Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki s N r - wnol eg g e 'z za
Statutu Szkogy i nawzajem sin nie wykluczaj N

2.Szkoga realizuje cele | zadania okreSlone w
osystemie oSwiaty oraz przepi s ppodstawiey K onawczych w
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Rozdziag 3
Sposoby realsz&aogy zadaG&E

A9.1.W realizacij.i zada® szkogJa respergraeajgel zobowm

zzPowszechnej Dekl aracij.i Praw Czgowieka @diZz, Dek
o Prawach Dziecka.

A 1.0Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

oobowi Nzuj NcN podstawi pr ogr dara étapkedukacgnggoe ni a 0 ¢
zgodnie z przyjfatymi progr amami nauczania dla po

A 1Ptogramy nauczaniai wy magani a, zasady dopuszczania d
w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowi Nzuj Nc N podstawn programowN ksztagcenia og

zgodni e z przyjhtymi dprraogponamamiegndmgzdaniedukacij i

2.Program nauczani a obej muje treSci nauczani
edukacyjnych w podstawie programowej ugoUone <c¢h
ksztagceni a [ wychowani a Zzaweaernjtykiztvawdpendisa awige
Program nauczania moUe zawieral treSci wykracz
ustalone w podstawie programowej, pod warunki em,

progr amowN:

Duwzgliddniaj N aktualny sitmetwdywieedzy naukowej , w t
2)sN przystosowane do danego poziomu ksztagceni a
przekazu, wgaSciwego doboru pojnl, nazw, ter min:-

3ywraz z treSci ami zawartymi w podstawie progr amec

3.Program nauczania zaproponowany przez nauczy

do potrzeb i mo Ul i woSci uczni - w, dla kt-rych |
warunki dydaktyczne | |l okal owe szkogy, zainteres
Sr o dsckwiwe i spogeczne uczni - w.

4. Program nauczani a, nauczyci el l ub zesp-3Jd nat
edukacyjny.

5, Nauczyci el mo Ue zaproponowal program nauc
samodzielnie Il ub we wsp-gpracy zZ mobeymi- wniaeldz
zaproponowal program opr ac(oawatnojub pagrane gpradowanye g o a u't

przez innego autora ( a ut o rwraw )z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyci el

dogNcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian
6. Program nauczania dla zajfil edukacyjnych 2z :
dal ej "programem nauczania og-lnego", dopuszcze

szkogy, po =zasi ngnigicengj,navnpseknauczydiek tuly nayrcze/ded.g o

7. Program nauczania zawiera :

1)szczeg-gowe cele ksztagcenia i wychowani a;
ADQtresSci zgodne z treSci ami nauczania zawartymi
og-l nego;
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3Ysposoby osi Ngania celhowakbatfagcemwzaglindwiyeni em

i ndywi dualizacij.i pracy w zal eUnoSci od potrzeb i

w jakich program bndzie realizowany;

AYopis zagoUonych osi Ngninl ucznia;

B propozycje kryteri -w oceny uéezniamet od sprawdzani a
8. Wniosek, o kt:-rym mowa w ust. 6, dgka program

wkolejnym roku szkolnym nauczyci el l ub nauczyci

15czerwca poprzedniego roku szkolnego, z Wy gNcze
szkogy podstawowej w roku szkolnego 2014/ 15

9.Dyrektor szkogy | urbi eugpoo waasdnh ao,n aw ke aateespy Nc a z a
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przyp ad ku  wNt pl i wo Sc i
przedstawiony program spegnia wszystkie warunki
zasi ngnNIi opi niii o] programi e i nnego nauczyci el
posiadaj Ncego wyksztagcenie wyUszeadizerkivem!| izfaij Ké
edukacyjnych, dla kt-rych program jest przeznac
przedmi otowego funkcjonuj Ncego w szkol e.

10. Opi ni a, o] kt-f@jzawvcbwaawyvusstz.czeg-lnoSci 0C
programu z podstawN poogkraemowNi kdeastagsewania pro
do potrzeb edukacyjnych uczni - w.

11. Opinia o programie powinna byl wydana w ci

lipca.

12. Program nauczania do uUytku wewnitrgnkgdy w
z zastrzeUemw eamrudtni e8do 31 sierpnia kaUdego rc
progr amy nauczani a stanowi N Szkol ny Zestaw P
program-w wynika z rejestru program-w w szkole
zostadg zarejestrowamwy e,preymdbmol iwzrmestocaznaczeni €
dopuszczeni a d 011200@PN. k uDy reft or szkogy oggasza

program-w nauczania w formie decyzji kierownicze

13. Dopuszczone programy nauczanikaUgdypoh!l e@&juN pe:
Ewal uacij i dokonuj N autorzy programu |lub nauczy
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sN na posied
w terminie do 30 czerwca kaUdego roku.

14. Dyrektor szkogyl neszaodwewgil édni @ani e w zest
cagosSci podstawy programowej

15. Indywidualne programy edukacyjno i terapeutyczne opracowane nha potrzeby

uczni a z orzeczeniem o] niepggnosprawn—oéci,

wychowawczych dla umiridowtoasgwaldomrywch spogecznym

ni edostosowani em, plany pracy k-gek zainteresowa
16. Nauczyci el moUe zdecydowal o realizaciji pr o

1) z zastosowaniem podrncznika, mat er eniogego eduk ac

lub

2) bez zastosowania podrncznika | ub materiag-w, o

13



17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrninczni ka zapewnionego przez ministra wg
czeS|l prodbgerjamuy Nc N okres kr-tszy ni U etap e

18. Pr zepi sy przej Sci osvel7 dokyeSNonper owr am-w na
odpowiednio:

H)w roku szkolnym 2014/ 2015 program-w dla kI as
2w roku szkolnym 2015/ 2016 @y ogo Gt asawawej k|l as
3w roku szkolnym 2016/ 200LFI pspgogwm- podbbalwbwe ]
Warunek uwzglndnienia w cagoSci podstawy progran
z dopuszczeniem do uUytku ostatniej cznSci podrn

A 21 Podrfczniykedukacyjei rasady dopuszczania do uU:

1. Decyzjn O w wykorzystywaniu podrnczni ka i
W procesie ksztagcenia podejmuje zesp-§ nauczyci
w szkole.

2. W Kklasach | i 1l w terminie do dni a zako@®zeni a
wychowawczych zesp- 9@ nauczycield] uczNcych w ] e
propozycjn:

1) jednego podrnfnczni ka l ub materiag-w edukacyjn
polonistycznej, matematycznej, prz yr odni c z e j i spogecznej;
2)jednego podrncznika lub materiag-w edukacyjnyc

nowoUytnego;

3ymateriag- - w I'wicze,niowych do poszczeg:-lnych ed:1
Zzakupu materiag-w | wi c zkemoitoywydcoht ancijei pcrezl eokweqg ¢, z yodk |
w odrnbnych przepisach.

3.Dyrektor szkogy na podstawie propozycj.i zesp
W poszczeg:- | niylclh ,k laastaackhUel w przypadku braku zgot¢
w sprawie podr irdamgi-ka dlydlm kmagtcenych oraz materia
po zasingninciu opinii Rady Pedagogi cznej [ Rady
l)zest aw podrnfAaczni k- w l ub materiag- - w edukacyjn
oddziagach danej kl asy przez co najmniej trzy | a
2Ymat eriliwiogzeni owe obowi Nzuj Nce W poszczeg-lnycl
szkolnym,
z zastrzeUeniem, by Qﬂczny koszt zakupu materi a
dot acij i celowej, okreSlonej w odrnbnych przepisa

4. Dyrektor szkogy, zaz NcgeogdoN sozr kgoagniu, pmoolwea dust a |

zestawie podrnczni k- w inny podrincznik niU zapew
oSwiaty i wychowani a. Koszt zakupu innego podrnc
ministra oSwiaty i gwync hporwawnaidaz Nocoyk rsyzwkao gorr.
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5, Dyrektor szkogy, na wniosek nauczyciel:i uczN

dolgonaI'Azmiany w zestawie podrnincznik-w |l ub mat
mo Ul i woSci zakupu danego podrncznika |l ub materi a

6. Dyrek t or szkogy, na wniosek nauczyciel:i uczN
dokonal zmi any materiag-w | wiczeniowych z przycz

7.Dyrektor szkogy, na wniosek zespod-w nauczyoc
[ moUe wuzupedgnidr ncszznkiokl-my |zuebs traamt epro ag - w e
wni osek zespogu nauczycield] uczNcych w oddzi
| wiczeni owych.

8 Propozycjin podrncznik-w [ ub materiag-w eduk
klasach IV iV | przedstawi agNod@y,r ewt dreowni nse do dni a
dydaktyczno-wy c howawc zych, zespogy nauczycieldi ut wor z
prowadzNcych zajncia z danej edukaciji przedmioto

9.Zespody, o kt-rych mowa w ust. 8 zprczeidst awi a
1) jednego podrncznika | ub materiagu edukacyjnego
oraz
2)jednego |l ub wincej podrincznik-w lub materiag-\
jnzyka nowoUytnego, bi or Nc pod uwagn pozi omy n
w grupach oddziagowych, mindzyoddziagowych | ub n
3)j ednego | ub wince

j podrnfAcznik-w |l ub materiag-w
w zakresie ni ezbndnych do podtrzymani a poczuc

i jnAnzykowe|]

10. Dyr ekt or szkodgy podaje corocznie do public
zakoE®zenia zajnl dydaktycznych zestaw podrnczn
wykaz materiag-w | wiczeniowych, o bm wfdtreagia Ncy c h
umieszczana jest na stroniei nt er net owe j Z Brae@spkginego SvzPbkojl orax

na tablicpzydrgvipachsvee &ci owych do.budynku szkody

Al13.1.Zasady korzystania z podrncznik-w, materi a
[ mat er i adniowych zakiumionych z dotacji celowe;j.

1. Podriaczni ki, materiagy edukacyjne oraz mat
dokonano z dotacji <celowej MEN s N [

2. Il ekrol mowa o:

1) podr ficiznnailkeudy przez to rozumi edio puolbyrtikcuz nsi zkk odl onpe
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyinym inal eUy przez to rozumiel materi ag

l ub uzupegniaj Ncy podrnfncznik, umoUliwiajNcy real

papierowN | ub elektronicznN;

3) materi eéndwymivhal eUy przez to rozumiel materi ag

sguUNcy utrwalaniu przez nich wiadomoSci i umiej
3. Zakupione podrninczni ki, materiagy edukacy]j

wypoUyczane sN uczniom ni e ordagdanymroke szkolaymc zas i c h
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4, Podriczni ki, materiagy edukacyjne i materi a
w zasobach Dbibliotecznych, zgodni e z zasadami (
Kul tury i Dziedzictwa Nar odo we gmawie zadad ewadengji9 p a T d z
materiag-w bibliotecznych (Dz. u. z 2008 r. nr 2

5. Biblioteka nieodpdgatnie:

1) wypoUycza uczniom podriczni ki [ materiagy eduk
2) zapewnia wuczniom dostnp do podr fychznink-jwWcleh
post al el ektroni cznN;

6. KaUdy wucze@® szkody | est czytelnikiem szkolrr

jest karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej ucze@E& podp
Regulaminu biblioteki. W przypadk u c zy t el ni lkwymagary gest podpis rodzia lub
opiekuna prawnego, kt -rzy wraz z podpisaniem zot

przestrzeganie zasad korzystania ze zbior-w prze

8 Dane osobowe gromadzone w nhieblzigotdende o dlsemr
0 ochronie danych osobowychHhoil igN kpNt ZBeetzwd rezcazreeEsz g
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pokoju.

9. Przed dniem rozpoczncia roku szkolnego WYy C |
[ nauczyci el jizykanmemepsko8&pi odhir edajbdlj podr iic:
listN wuczni - w, n kKt -rej dokonuj N wpisu numer -
zobowi Nzani sN d pi semnego pokwitowania wypodUy

a

0
Podpi s rodzica bnd
korzystania z podrn
docelowej.

zi e pstwiexdzemiev i afceptgcje dRegalamine Sni e
cznik-w szkolnych oraz mater
100 W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela u

materiagdgy edukacyjne m ¢pozgomeszeobawi Nhkide szko
terminie.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uc
podrncznirkiagyi edaitkeecyj ne do biblioteki

12. Poszanowani e zbiori wadvaby i atlgt kmwami a wypo

podrn&zmw i materiag-w edukacyjnych:

1) czytelnicy sN zobowi Nzani do poszanowania wy
materiag-w bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwild/ wypoUyczenia |l ub udostnipni
stan. W przypadku-waiuwadiohgdhe Erm&l eUy to zggosi
lub wychowawcy klasy;

3) podrinczni ki obkgada sifn w specjalnie przygotow
4) zabrania sin mazani a, pi sania i rysowania w po
5) z podrnczalirky ovh sizkmateri ag-w edukacyjnych nie
6) podrnczni ki [ materiagy edukacyjne naleUy zwr .
stanie, gdyU w kolejnych dw-ch latach brAadN wypocC
7) Podrnczni ki z jfAzykeinahe®yszwbBetci hadodbdwbl i ot

moUlm wsyt ani e, gdyU wnkioll eypptifckanachastipnym uc
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13. Postipowani e z podrAnczni kami [ materi agam
przejScia ucznia z jednej swskkolpgo: do i nnej szkogdy
1) ucze® odchodzNcy ze szkogy j est zobowi Nzan\y
podrnczni k-w do bi blioteki najp-¥niej w dniu |<
i materiagy edukacyjne stajN sin wgasnoSci N orga
2) wprzypadku zmiany szkogy przez ucznia niepegno:
w podrfAczni ki [ materiagy edukacyjne dost osow
psychofizycznych wucze® nie zwraca ich do biblio
nauknoweijn pl ac- wce. Szkoga wraz z wydaniem ar kus
zdawczo-od bi orczy, do kt . -rej ucze® zostag przyjnty
Przekazane zbiory stanowi N wgasnoSlI organu prowa

14, Czytelni k ponosi pegnN odpowiedzial noSi ma
zbior-w biblioteki stwierdzone przy ich zwroci e.

15 W przypadku uszkodzeni a, Zni szczeni a l ub
materiagu edukacyjnego w ter mi nklasy, pasvukr@drgmy m pr z
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkoga moUe UNdali
zakupu, zgodni e z cenami oggaszany mi przez
[ wychowani a. Zwr ot pi ebhbiidozuyd Ur & ® WWB p uojreg an a ko

i stanowi doch-d budUetu pa@Est wa.

16. Ewi dencj n zbior - w, i nwentaryzacijhn zbior - w
wewnitrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasa/
KulturyiDzi edzi ct wa Narodowego z dnia 29 pa¥dziernik
materiag-w bibliotecznych (Dz. u. z 2008 r. nr 2

A14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki o pr acowuj e zesp-§ s
z nauczycield@ ws k a z a ny cphdagpga szkamega iy deleghwammycha s z
przez Radn Rodzic-w jej przedstawicield:

k g ¢
k o

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opr acowuj e si i po dokonai

sytuacij.i wychowawczej w szkol e, zdi agnozowani u
edukacyjny, z uwzglndnieniem dojrzagdgoSci psychof

4.Programy, o kt - -1lbyst ARandbava Ravd ZAi ¢ - wernirgelB&val a w
dni od rozpoczfAicia roku szkolnegozumioenicazesniRa
PedagogiRrzndz porozumi eni e rozumi e sin pozyty
Wychowawczym i Profilaktyki wyraUone przez Radh

5.W przypad k u , gdy w terminie 30 dni od rozpoc
Rodzic-w ni e uzyska porozumieni awiz RPa N r Pra-da
Wychowawczego iProfi | aktyki, rozumi apiNogrm&mw tustustdal a D
w uzgodnieniu z organem sprawu j Ncym nadz - r pedagogiczny. Pro

Dyrektora szkogy obovyiNzuje do czasu uchwaleni a
W porozumieniu z RadN Pedagogi cznN.

6.Wychowawcy klas na kaUOdy rok szkolny opracc
z uwzglndnieniem treSci Programu Wychowawczego i
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do zaopiniowani a na zebraniach rodzic- w. Pozy:
Oddzi agowych Rawaddiendka tekeyjngm b w protokole spotkania z rodzicami
przechowywanym w Teczce wychowawcy.

7.Dyrektor szkogdgy powierza kaUdy oddziag o
dal ej wychowawcN kl asy. Dyrektor szkogy z
wychowawczej przez cagy okres funkcjonowani a

8.Dyrektor sz@dpBly cdebllgzpd o zmianie wychowawc)
na wgasny wnhiosek w oparciu o wyniKki prowadzoneg
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzic

A15. 1. Szko§

a sprawuje iiekdywylauhdma\wgdpt,znNedag
psychologicznN

1) nad uczniami rozpoczyna j Nc y mi naukn w Szkole poprzez:

a) organi zowanie spotka® Dyfekxmi i ud Szolizicdipi zi niowlo

b) rozmowy i ndywi dual ne wychowawcy z uczni ami
szkolnegow cel u rozpoznania cech osobowoSciowy
warunk-w rodzinnych i mat erial nych,

c)organizacjn wycieczek integracyjnych,

d pomoc w adaptacj.i ucznia w nowym Srodowi sku

psychologa szkolnego,
e) udzielanieniezbndine¢r a¥Tnej pomocy przez pielngniarik
lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wsp-gpracin z Por admddNa Pesgicchzon Nd,give ztnyom specj al
g respektowanie zalece® |l ekarza specjaldisty or
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzN gm nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2)nad uczni ami znajduj Ncymi si Az wpotwowdin eya ruyntku
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami ok r e S| w dzjalil, rozdziale 8 statutu.
3)ynad uczniami szczeg-|lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umo Ul i wiczmiiem realizacjn i ndywi dual nego pro
zgodnie z odrnbnymi przepisami,
b) obj fci epsyhplogickndipedagogi czn N,
c) dost osowani e wymaga®& edukacyjnych, metod, for
do moUliwoSci i potrzeb wucznia,
drozw- j zdol noSci uczni a w ramach k- gek z
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniachdok o n k u,rzsa-ww d - 2ng g IpNd - w,
ff indywi dualizacjn procesu nauczani a.

4)nad uczni ami 0 specjalnych potrzebach edukacyjr
wDziale | 4sRatdtivuagzkogy.

A16.1.W szkole powogano k dboerzgpyreatzer@E tdva.spr aw

2.Do zakdoao® dynatora nal eUy:
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1) integrowanie pl@nwesvsanytcki dizi pgndani cozzy oni eslzik,o guc z
rodzic-w) w zakresie poprawy bezpieczeEGtwa wW sz
2) wsp-gpraca ze Srodowi skiem l okal nym [ i ns
w dziaganiach na rzecz bezpieczeEGtwa uczni - - w;

3) popul aryzowanie zasad bezpiecze@®twa wSr-d ucz
4) opracowywani e procedur postnpowani a w sytuac

[ naruszani a bezpiecze@Est wa j edn o snadcaycieli or a z

i uczni - w,

5) prowadzenie stagego monitoringu bezpiecze@Est wa

6) rozpoznawanie potencjalnych zagroUe® w szkol e;

7) podej mowani e dziaga®&® w. sytuacjach kryzysowych
Al17.1. Szkoga Zzapewni a ucznzieo@®@st Wwe g nwe  chzeazspiiee c

organi zowanych przez szkoghn, poprzez:

1) realizacjn przez naucwh clirmkjszegastatita;E zapi sanych

2) pegnienie dyUOur - w nauczwAiZOamlZasaajgomgdmzacyqnoz zasad
porzNdkowe, har mormodlruam wp euisrtiad rai.ad 3DryeUIutrorn asizky@
rozpoczyna sifniodr rgvadadiony akolBrzenia zaj il W Sz
3) opracowanie planu lekcji, kt-ry uwzglndni a: r
w poszczeg-lnych dniach, r- Umoregdeca®ini zaj mi kwllkc
j ednost ki zajnl z tego samego przedmiotu, z wy ¢
tego wymaga,

4 przestrzeganie |iczebno&jch c igmaugpa jwNeczynci ho wsokdi zci ha gn
na grupy;

5 obci NUani e uczni - vinig@zrzasaddmi kigienyp wN z g o

6) umoUl i wienie pozostawiania w szkole wyposaUeni
7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacjn i ogrzewan
8 oznakowanie ci Ng-w komuni kacyjnych zgodnie z p

z avy¢hegani avskagauzadamigani e

9) prowadzeni e aj ni
i uchem drogowym,;

1 J
zaj muj Ncymi sinfn r
10)kontroln obiekt-w budowlanych naleUNcych do
bezpiecznych i hi gienicznych warunk-w Kkorzystar
dokonuj e dyyrcenajmriej razsvzokuw g
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie dr-g ewakuacyjnych w spos-b wyra¥ny

13)zabezpieczenie szlak-w komunikacyjnych wychodz
spos-b uniemoUl i wiaj Ncye Ddckreipm;Sredni e wyj Sci e na

14)ogrodzenie terenu szkogy;

15)zabezpieczenie otwor-w kanalizacyjnych, studzi
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostiipem uczni
[ pomi eszcze® gospodarczych;

17Y)wyposalUenie schod-w w babespiradyajzNepmiicparamed

zsuwaniem sifn po nich. OtwartN przestrze@® pomi.i
kratami;
18)Wyposal\71/xezmxat:zenychpomieszcze(E szkogy w apteczki Za

Srodki d o pierwilszej perhoeyn i a

19) dostosowa ni e mebl i,, skradeke ok warunk- -w antropomet r
w tym uczni - -w niepegnosprawnych;

200zapewnianie odpowiedniej |iczby opiekun-w nad

i wycieczkach poza teren szkogy;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22 zapewni eni e bezpiecznych warunk-w prowadzeni a

poprzez mocowani e na stage br amek [ koszy do
s J dl

przemieszczanie sin moUe tanowid zagroUenie a

¢
—_

A18. Zasady sprawowania opieki podczas zaj
wycieczek organiz owany ch pr zez n &egalaninorgamikacji weclkeazek S| a
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pokoju.

P C

A19.1.Zasady pegnienia dNUnoaswhnpapbegci el

1) nauczyciele pegdgni N dyUury wg wywieszonego gr af

2) dyUOury pedgnione 718 dloodzalo@zzeni a zajnl [ p C
mi n d kcyjiyah;
3) dy UOur mus i byl pegniony aktywni e, nauczyciel e
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4w razie nieobecnoSci nauczyciela dyUOurnego
zast npuj Ncy go na |l ekcji zobmevd Nizemiya jzatnipege ddy
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, post Aipuj e Si Zasadagiod ni e
postfinpowania w sytuacji wypadku wuczni a;
6) zasady pegnienia d}iUur-w oraz postnpdsmeani a w
zawart ®egbNlwmi ni.e dyUur - w

AZOZSzkoga zapewni a uczniom bezpieajcizeisdhvo
obowi Nzkowwdlbowi Nzkowych, w t r a kn@przerwachwy ci e c :
mi ndzyl ekcyjnych.

A21. Szkoga organizuje zajnci a zgodni e z og:- |
i higieny; zwracaj Nc uwaghn nanydh,n cPwizdttlueni aSr
higienicznoi sani t arne w miejscu prowadzeni aerygzag. 1l , t en
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A22. Zasady sprawowani a opi eki nad uczni ami
inadobowi Nzkowych zajfAal sN nastnpuj Nce:
1)z chwil N wej Skioajynartagrenra szaj ficia, WSzyscy uc

opi ekN pracowni k- wwperdagoglicaealgyichnaaczyciela pro
2)pracownicy, o kt-rych mowa wyUej, sN zobowi Nzar
a) przestrzegania zasad bezpiegjzecEsaowla, uczni - w

b) pegnieni a dyUur-w na przer wac hharmonogrgnzun ac z o n \
dyUur owani a,

c) wprowadzani a uczni -w do s al or az pracowni
obowi Nzuj Ncych w tych pomieszczeniach,
d) doprowadzenieuczni -w do szatni pdoposnatwanep takcpop

(w przypadkuileczni -w kI . [
€) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

fl zggaszani a Dyrektor owi szkogy dostr;eOon

ibezpiecze@Est waz avicsztnnii-ang yocrhazpodczas zajnl wyp

3) opiekun sali lekcyjnejopr acowuj e | ej regul amin i na poczNt
ZzZnim uczni - w;

4HYw sal.i gi mnastyczne|] [ na boisku szkolnym nat

wszel kie czynno3Sciz aopregnenn iaz a\ccyej nbee z p iRegalamén@s t wo z g
Obi ekt -w Sjpportowych

B5Yszkoga, Zzapewni mpdlﬂmteruem,zobawﬁlzana;bﬁpodejmowai dziagani a
zabezpieczaj\c e uczni - w fppm doéreSc id,0 skt Nsrtaaomknzagyownle dlaich
prawiwe@o rozwoj u, Siwzainstalowal eigaktlatizowal oprogramowanie
zabezpieczajNce.

A23. Pracownicy szkody, wW tym pracwwzasiecy adm
wykonywania swoich zad a & zawodowych sN zobowi Nzani kier o\
i tr os z ojegobezpiecziy pobyt w szkole.

Rozdziag 3
Organi zacja i Swi adczeni el ppdagngiczyej psychol ogi

A24. W szkole organizuje sifdpepdagpegi pgndhol Pgr
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

A5 Wszel kie formy Swiadczone¢da@agicyz mpejycwios Dk
bezpgatne, a udziag ucznia w zaplanowanych zajnc

A26. 1. Pomoc psychologiczno i pedagogiczna polega na :

1)di agnozowaniu Srodowiska uczni a;

2)rozpoznawani u potencjal nych mo Ul i woSci or az
[ umoUl i wianiu ich zaspokojenia;
3)rozpoznawani u przyczyn trudnoSci W opanowywani
ucznia;
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

B opracowywani u i wdraUani u i ndy werapeutgdznyoncdla pr ogr
uczni -w niepegnosprawnych oraz i n-eyapeutytzngch nych p
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym d
ni edostosowanych spogeczni e oraz zagroUonych ni
6)prowadzeniu edukacij.i prozdr owot nej [ promociji :
7Ypodej mowani u dzi aga® wychowawczyc hz piograpu of i | ak
wychowawczego szkogy i programu profilaktyki or a
8ywspieraniu wuczni - w, met odami aktywnymi, w dok
ksztagceni a, zawodu i pl anowani u kariwtyjm zawod
kierunku:;

Ywspieraniu nauczycield] [ rodzic-w w dziaganiact
10) udzi el aniuwu nauczycielom pomocy w dost osowy
wyni kaj Ncych z realizacj. program-w nayozoyghani a do
i edukacyjnych ucznia, u kt - r ego st wi er dz odechylenia aobwojowe elubi a
specyficzne trudnoSci w uczeniu sii, uni emoUl i wi
1l1) ws pi eraniu nauczycield] [ rodzic-w w rozwi Nzywa
12) umo Ulniiwi @ ozwi j ania umiejintnoSci wychowawczych
13y podej mowani u dziaga® mediacyjnych i i nterwency

A27. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogi czna | est rozpoznaw
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczni-w, wynikajNcych z
1) wybitnych wuvzdol ni e G
2) niepegnosprawnoSci ;

3) niedostosowania spogecznego,;

4 zagroUenia niedostosowaniem spogdecznym;
5 specyficznych trudnoSci w uczeniu sif ;
6) zabur ze & &kojmunjinzykowej ;

7Y choroby przewlekgej;

8 zaburze®& psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)rozpoznanych niepowodze@® szkol nych;

11) zani edba® Srodowi skowych:

12t rudnoSci adaptacyjnych;

13y odmi ennoSci kul turowej

A28. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajNt

1) nauczyciele w bieUNcej pracy z uczni em,;
2) specjali Sci wykonuj Ncy w szkole zadani a z
pedagogicznej, wW szczeg-lnoSci

a) pedagog,

b) logopeda,

A29. 1. !(aUdy nauczyci el or az sszpkeocljeal mat eobawi N
prowadzil dziagania pedagogiczne, kt-rych cel em
1) rozpoznani e i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owyc
psychofizycznych uczni-w, w tym szczeg-Inie uzdo
2) Swiadczenie adekwatnejywuozmengcy W bi eUNcej pra
3 realizacja zalece@® i ustale® Zespogu WspierajN
4 dokonywanie bieUNcych obserwacj. efektywnoSci
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A30. 1. W przypadku stwierdzeni a, Ue wucze®E uc z

rozwoj owe | ub e du kpanogyjpseyehologigznoapgdagogidinej nauczyciel/

specjalista informuje o tym niezwdocznie wychowa
2. O pomoc psychologicznoi pedagogi cznN mogN wni oskowal t ak

jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeG

3) poradnia psychologiczno i pedagogiczna;

4) dyrektor;

5 pielngniarka szkol na;
6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8 kurator sNdowy.

3 Wni oski ustne 0 organi zaggda@pognoaxzaynejsyrgrhdd bk
wychowawcy oddziagu.skWwpiizzyipnasdtkyut uwniio zewnitr zn
wni osKki zgoUone w formie pisemnej w sekretariaci

A 13Formy pomocy psychologiczno i pedagogicznej.

1. Pomoc psychologicznoi pedagogi czna w szkole | egot real |
nauczyciela w bieUNcej pracy z uczni em. Pol ega o

1) dostosowaniu wymaga® edukacyjnych do moUl i woS$S
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczeni a sin uczni a [
nauczania,

3) indywidual i zacj i pracy na zajhnciach obowi Nzkowych
4) dostosowanie warunk- -w nauki do potrzeb psycho

2. Pomoc psychologiczno i pedagogi czna Swiadczona jest r
zorganizowanych.

3.SN t o:

1) zajnhncia dywdakwyawaoanbe

Adresaci Uczniowie przejawiajNcy trudnoSci
w spedgnieniu wy maga@E edukacyj ny
programowej ksztagcenia og-lnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywanokrwewiSéonyc
W podstawie programowej ksztagcen

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzNdNauczyciele i specjaliSci posiad

prowadzonychz aj i |

czas trwania 45 minut
jednost K

liczba maksi mum 8 os-Db
uczestnil

okres udzielanialz godni e z decyzj N dyrektor a
pp
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2) zajfhicia rozwijajNce uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczeg-lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zaintecesiowaE i talent

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o0 szcz

prowadzNqNauczyciele i specjaliSci posiad
prowadzonych zajanl

czas trwania |45 minut

jednost K

liczba maksi mum 8 os-:b

uczestnil

okres udzielanialzgodni e z decyzj N dyrektor a

pp

3) zajnci aikaonpenkacyyng n o

Adresaci dla uczni-w z zaburzeni ami i odch
specyficznymi wrudne®icuamii

Zadania Do zIli kwidowania op:-¥fnie®& w uzysk
wyni kaj Ncych z podstawy programow,
wyeliminowania zaburze@® stanowi Nc
ucznia danN for mN popedagogiczpes ychol o

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno i pedagogicznej

udzielania

prowadzNqSpecjaliSci posiadaj Ncy kwalifi kg
zajnl

czas trwania 45 minut, W uzasadnionych pr zyepia

jednostkizajnl w czasie kr-tszym ni U 60 mi
dla ucznia gNcznego tygodni owego

liczba maksi mum 5 os:-b

uczestnil

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

pp

4) zajncia socj ot er agharakteyzeterapeutygzangne i nne o0

Adresaci Uczniowie z dysfunkcj ami [ Zzabur z
spogeczne

Zadania El i mi nowanie zaburze@® funkcj onowa

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno i pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzNqNauczyciele i specjaliSci posiad
prowadzonych zajnl

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypa

jednostkizajnli w czasie kr-tszym ni [Bnego0 mi
dla ucznia gNcznego tygodni owego

liczba maksi mum 10 os-Db

uczestnil

okres udzielania|lzgodni e z decyzj N dyrektor a,

pp
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4. Inne formy pomocy psychologiczno i pedagogicznej, to:

1) porady i k o ns ulitudzelpne igrdwadzonecprzeripedagoga szkolnego;

2) porady [ konsul t & adzielane O prawadzorme dprzézc pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli;

3) warszt aty [ szkol enimr zdylpaad k ad 2niac-sw.t aWw-w or gan
rodzic-w danegocpddpiragkaiznff er wygchowawc a;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli T zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego Tw przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

A 3 Prganizacja pomocy psychologiczno i pedagogi cznej dl a u
Z orzeczeniami.

1W szkole powoguj e gpsycholbgcznp i gpdadogicznepuozmanc
posiadaj Ncym orzeczeni e 0 p odgo zlebb ioreczerkes zt a g c e
o niedostosowaniu spogdecznym |l ub zagroUeniem ni e
Zespodgem Wspieraj Ncym.

22W skgad zespoyu hwovraaveaN:oddzi au jako przew

pedagogszko |l ny jako przewodniczNcy zespodu oraz nauc
w szkole.
3. Dla uczni mwwaowkustych, zesp-g na podst awi

indywidualny program edukacyjno i terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymaga®& edukacyjnych wyni Kk
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacy
uczniawraz z okreSleniem metod i formy pracy z uczni

2) rodzaj [ zakres zintegrowanych dziaga® nauczyc
z uczniem, z tym, Ue w przypadku:
a) ucznia niepedmaskpreswmezgma ga® o charakterze r
b) ucznia niedost osowanego pagé&écesiedzi agaCE o] c h:
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagroUonego niedokstrakowanidemafpEje coz
kterze socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wy mi ar godzi n, w kt-rym poszczeg-|lne formy pom
dyrektora szkogy zgodnie z przepisami

25



5Y) dzi agani a wspieraj Nce rodzic-w uczni a or az
psychologiczno T pedagogi cznymi, w tym poradni ami s pec
doskonal eni a nauczycieli, organi zacj ami pozar
dziagaj Ncymi na rzecz rodzimy,ezdziesmi- §i wmino c¢nii o!
1(zajncia zpec) akt stych mowa w przepisach w spr a\
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogi cznej w publicznych prz
[ pl ac-wkach) ;

6) zajncia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz
naindywi dual ne potrzeby rozwojowe i edukacyjne or a
(inne zajncia odpowiednie ze wzglndu na indywic
oraz moUl i woSci psychofizyczne uczniew, wW szczeg

i resocjalizacyjne);

7) zakres wsp-gpracy nauczyicg amii uczsnpieacjwal rebl wz
zwi Nzanych z:
arealizacjn zalece®& zawartych w orzeczeniu o0 g
b)realizacjN zalece@® zawarvehch Wsetadgceraennuspep
C)zapewnieniem uczni owi odpowi ednich warunk-w d
i Srodk-w dydaktycznych,
d organizacj N zajnl specjalistycznych, o kt -r
udzielania i organizacji pomocy psychologicznoi pedagogicznej w  publicznych
przeds zkol ach, szkogach i pl ac- wkach;
el organizacj N innych zajnl, np. rewalidacyjny
f) przygotowaniem uczni -w do samodzielnoSci w I
5. Zesp- @, o kt - rym motalaniu formui £zasu trwlania ppmoeyy U S
uczni owi wsp-gpracuje z rodzicami uczniailub w

pedagogi cznN

6. Wymiar godzin poszczeg-lnych form udzielan
pedagogicznej ustala dyrektor sz ko gy, bi orNc pod uwagfi wszystKk
roku szkolnym mogN byl przeznaczone na realizac]j

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno i
pedagogi cznej oraz wymimaszczeaqgdinre, fwr ky - rbyiadiN
niezwgocznie zawiadamia sin rodzica w formie p
pisemnN informacjn do rodzic-w przez ucznial |is
Z rodzicem. Pisemne potwierdzenie przez rodzica informacji wychowawca przechowuje
w Teczce Wychowawcy.

8. Nauczyciele pracujNcy z wuczniem, dla kt-r
Program edukacyjnoit er apeutyczny maj N obowi Nzek znal | egc
do zalece®& zawartgclhlsiw, nbym. nZateyciele prowadz
postnpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o kt-re bndzie dokon

9. Program opracowuje sin w terminie 30 dni
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0O potrzebie kakhagoehiudb spdcejrminie 30 dni pr zec

zostag opracowany poprzedni program
A 3@ganizacja pomocy psychologicznoi pedagogi czne|j pozostagy:
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogi czna udeuceibrana jest t a

1) posiadaj Ncym opinian p ® rpadagogicznep s ywc tyno Iparaginic z n o
specjalistycznej o] specyficznych trudnoSciach
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posi adaj Ncyeno poirzebe dnzysvidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3y nieposiadaj Ncym orzeczenia |lub opinii, ale d
i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owych [ edukacyjn
psychofizycznychucznia. dokonanego przez nauczycield:@ i spec]
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogi cznej W publicznych przedszkol ach, szk
zorganizowanie zinstytucjonalizowanejf or my pomocy | ub pomocy dor a¥n
Z uczniem.

2. Nauczyciele pracuj Ncy z grupN uczni-w pt
pedagogicznN, kt - ra polega na obserwacj.i zachow
uczni-w z inmatiizbpdlFmiposafnpy w rozwoju zwi Nza
spogecznym, analizuj N wytwory uczni a, opinie z |
nauczyciele wstfinpnie definiujN trudnoSci [/ zdoln

3. W przypadku stwierdzenia, Ue wucze® ze wzglndu na potr
edukacyjne oraz moUliwoSci psychofizycznie wymac
pedagogicznN odpowiednio nauczyciel, wychowawca
pomocy w bi eUNcenjf oprrmaucjye zo utcyzrm iveynt hiowawc i k|l as:

4 Wychowawca klasy przekazuje tn informacjn pc
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takN pot
informacjfin na najbliUszaymypoeil eédueriNeyzéds wodanea

5. Wy chowawc a kl asy informuje rodzic-w uczn
psychologiczno i pedagogi cznN i ch d z i erzekaaywanal v frakeciema c | a

indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. Wprzypadku, gdy wychowawca uzna, Ue nal eUOy
formh pomocy pé paddgogicmgi(eanpadaci a dyidakrt ywrzaavoc z e,
zajhcia rozwijajNce uzdolnieniawychowawpacpgabi &

opinii nauczyci e | i uczNcych w klasie.
7. Wychowawca maprawoz wo gal zebranie wszystkich uczNcy
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w oddzial e w cel u: skoordynowania dziagaE& w

nauczycieli, wypracowani a wsp- | nyi& lustaerdasfand postn
pracy z uczni em, dostosowani a met od [ form pr
I nf ormacj n 0O spotkaniu nauczycield:@ pracuj Ncych

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Podokonanyc h ustaleniach zespogu nauczycielskieg

od poszczeg:-lnych nauczycieli, wychowawca propo
pedagogi cznej Swi adczone,j poszczeg-lnym uczniom
szkogy.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o kt-rych mowa v

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

100 Wymi ar godzin poszczeg-Ilnych form udziela
i pedagogicznejustalady r ekt or szkogdy, biorNc pod uwagn wsz
roku szkolnym mogN byl przeznaczone na realizaci

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno i

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kkt - rych poszczeg-lne formy
ni ezwgocznie zawiadamia sin rodzica w formie p
pisemnN informacjn do rodzic-w przez ucznial |is

Z rodzicem. Pisemne potwierdzenie przez rodzica informacji wychowawca przechowuje
w Teczce Wychowawcy.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadtzenia
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca Kkl asy |jest koordynator ega- wszel k
nizacj N i Swiadczeni en pguagagzang swpim wychowahkorg.i ¢ z n o

A34. 1. Zainteresowania uczni-w oraz ich wuzdolr
wywiad-w z rodzicami, wuczniem, prowadzenia obser

[ orzecze@E por adpedagogiznyeghhol ogi czno

2. W przypadku stwierdzeni a szczeg-lnych uz
przedmi ot owej skgada wniosek do wychowawcy o0 o0b]j

3. W szkol e organi zujreesesiwBEkzghdnizeai mt ezai nt e
[ uzdol ni eni ami uczni - w.

4. Dyrektor szkogy, po upgywie cO0O najmniej j ed
przypadkach po Sr-drocznej kl asyf i k smdyyidualnyd zi el a
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale I
Rozdziale6st at ut u szkogy.

5. Organi zowane w szkole konkur sy, ol i mpiady
uzdol ni e [ ich preszsenNaygjido Woiteijowich awap- - w
opiekN nauczyciela.
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A35. 1.l ndywi dualizacja pracy z uczniem na obowi
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do moUl i woSci perce
2) dostosowaniu poziomu wy magaE edukacyjnych do moUl i w
intelektualnych i fizycznych ucznia;

) przyjfAaciu adekwatnych metod nauczania i sprawd
AHumoUl i wi ani u uczni owi z niepegnosprawnoSci N
wposaUenia i Srodk-w dydaktycznych;

5 r-Unicowaniu stopnia trudnoSci i form prac don

A36.1. Objficie wucznia zajifweyiraminadwdakntiyciznopecj al
wymaga zgody rodzica.

2.Zaj Aci a d wdyar k- twwncaamca e prowpdeh i ndazw ogduzi ag
[ oddzi agowych. Dyrektor szkodgy wskazuje-nauczy
wyr - wnawczych spoSr-d nauczycield@ danej edukaciji

3.Za zgodN organu prowadzNcego §i cwbaajdrizcieacc
dydaktycznoiwy r - wnawc zYyygh mo Ues z a, PAiIBLusto3k r e ST ona w

4.0 zako@®czeniu zajyri- whyadveckztyycchz deecyduj e dyr ekt

p o zasingninciu opi ni i nauczyciela prowadzNceg
wychowawcy.

5, Nauczyci el zajﬁvi/yr-dvyrﬂaavkctzyycczmojest, obowi Nz a
dokumentacjn w formie dziennika zajnl pozal ekc)
ewal uacij i pracy wgasnhej, a takUe bada® przyrost |

formN pomocy

6.Zaj nci a specjalist—}gompensiacykoeekpyjolwadzN n
[ specjali Sci posiadaj Ncy kwalifikacje odpowiedn

7.Za zgodN organu prowadzNcego, W szczeg-Ilnie
specjalisty czne mogN byl prowadzone indywidualnie.

A37. O objAciu uczni a zayyircivamewc dy thak tlywhkz n e a
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkody.

A38. O zako@® zeniu wudzielania pomocy w formie :
dyrektgr nazkhhmj osek rodzic-w |lub nauczyciela prov

A39. W szkole zatrudniony jest pedagog, awmi ar i potrzeb specjali Sc
kwal i fikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
A40. Porad dla rodziic-umdziiehay®zyoi ezlal eOnoSci o
| ogopeda or az i nni nauczyciele posi adaj Ncy p I
specjalistycznych, w terminach podawanych na tab
A41. W szkol e mogN byl prdolwea dzoazi cwaw swtaéelu do
umi ej At noSci z zakresu komuni kacj i spogecznej
I nformacja o warsztatach umieszczana jest tablic
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A42, Wsparcie merytoryczne dl a naueczjyxliiedti -, w
udziel aj Ncych p o mo -pedagogirangj ¢ dpidlaoc dPowiatowao Poradnia
Pedagogiczno-Psychologicznaw Na my s gowi e .

A 340bowi Nzki wychowawcy kIl asy i nauczycieli w

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno i pedagogicznej uczniom
powierzonejklasydoo b owi Nzk -w wyaheWwpawcy

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno © pedagogi cznej [ W S
zdefiniowanie trudnoSci / zdol noSci uczni - w;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracuj Ncych z danN kl asN o

potrzebach edukacyjnych uczni - w;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Sr
[ jego sytwuacjn poprzez rozmowy z nim i j ego
i jego relaciji Z innymi, analizin zauwaUonych po
z edukacj N i rozwojem spogecznym. Sam wchodzi
dokonywal autorefl eksji zwi Nzanej z tym, co S |
mo Ul i woSi anali zowani a dokument - w (orzeczeni a,
udostninpni onej przez rodzica itp.), anali zowani i

dostnp do wynik-w bada® prowadzonych przez specj

4) okr eSlisereicg al nych potrzeb uczni a samodzielnie
nauczycield] prowadzNcych zajncia w klasie;

5 w przypadku stwierdzeni a, Ue wucipe@agogigzmep ga p o mo
zgoUenia wniosku do dyrektora smekfordy pormocyur uc h
psychologiczno i pedagogicznej uczniowi i w ramach form pomocy moUl i
do uruchomienia w szkole;

(0]
w

6) poinformowani e pi semni e rodzic-w o zal ecanycl
wychodzNce do rodzic-w przygot owurjeek t wy c hsoznwkaowjcya

upowaUni ona przez niego osoba. W przypadku pi
wychowawca jest obowi Nzany zachowal zasady obowi
7) monitorowanie organizacij.i pomocy i obecnoSci u
8) informowani e rodzic-w i i nnych nauczycieli 1T o efek
pedagogi cznej i postfiApach wuczni a;

99 angaUowanie rodzic-w w dziagania pomocowe SWwWO,i

10) pr owadzeni e dokumentacij. rejestruj Ncej podej m
pomocy psychologiczno i pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkogy;

11) st ag e kont akt owani e sin z nauczyci el ami pr oV
ewentual nego wprowadzeni a zmi an w oddzi af¢
[ psychologicznych oraz idokemiadw teakcie wewaluagjic j i ty

A -ipostdina zakoE&zeni e;
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12) prowadzeni e dziaga® sguUNcych wszechstronner
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzi el ani e dora¥tnej pomocy uczniom w sytuac]
zasob-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spogeczn

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bli Usze poznanie uceah - wsobeWwo Sdirowy ah , war unl
[ byt owych, i ch potrzeb i oczeki wa G

2) rozpoznawani e [ di agnozowani e mo Ul i woSci psy
potrzeb rozwojowych wychowank: - w;

3) wnioskowanie o objhicie wyachopadhkago pioecnorcM; psych
4 udziag w pracach Zespogu WspierajNcego dla ucz

B) tworzeni e Srodowi ska zapewnia}chego wy chowan
[ psychiczny, opiekn wychowawczN oraz atmosfern

6) uganwieaadaptacji w Srodowi sku r-wieSniczym or a
z r-wieSni kami ;

7) pomoc w rozwi Nzywaniu napiffl powstagych na t|
szkol nych spowodowanych trudnoSciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznegokont akt u z nauczyci el ami uczNcy

klasie w celu ustalenia zr-Unicowanych wymaga@&
pomocy w hauce;

9 rozwijanie pozytywnej motywacij.i uczenia sin,

sin;

10)Wdra0qniiewucdmn wysi gku, rzetel nej pracy, cier
odpornoSci na ni epowodzeni a, por zNdku i pu

i efektywnego organizowania sobie pracy;

ll) systematyczne interesoywankiaemi 9i AucE®ms t- wp aami n a(uvc ¢
szczeg:-|l nej uwagi zar -wno na uczni-w szczeg- |l ni
trudnoSci i ni epowodzenia wW nauce, anali zowani e
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn ni epowodze & uczni-w W nau
dobrze i Srednio uczNcych sin do dalszego podno
regularnym uczhiszczaniem uczni-w na =zajncia | ek
przez wychowank-w zaj iliwssakolweykc hi, pamdcey ani ety
(z przyczyn obiektywnych) opuScili znacznN il

wW uzupedgnieniu materiagu,;

12) t wor zeni e poprawnych relacji i ntiezaypaaiu, n.mnal ny ch
poprzez organizacjn zajni pozalekcyjnych, W\
wakacyjnych, zi mowi sk, wyjazd-w na A zielone szk
13)t wor zenie warunk-w umoUl i wiaj Ncych uczniom oC
stron i ch oswbowa®Bice: uszniom warunk-w do wy k-
zdol noSci ami poznawopymez pbwieta&lee zada® na
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drugich - zdol noSci ami organi zacyjnymi, opi eku@czy mi
przymiotami ducha i charakteru;

14)wsp-gpracn z pielngniarkN szkolnN, r oidhzi cami
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskaz-wek uczniom zn
Uyci owych, wystgapowanBEekad®y oi i nnych instytucj.i
pomocy.

15‘ A4 Do obowi Nzk-w kaUdewo zmku®esy @i ewsaapi erani a
[ Swi adczenia pomorced pesoycgihmd mgji ceazoni om nal eUy:

1) prowadzenieobser wacji w celu zdiagnozowania trudnoS:
2) zggaszanie zauwaUonych specjalnych potrzeb ucz
3) Swiadczenie pomociyp epdsaygcohga lcozgniegzmo bi e UNc e pr ac

4) dostosowani e wy maga@E end dok a angywidualoybh potreeb n i o
rozwoj owych i edukacyjnych oraz moUliwoSci psych

ayposiadaj Ncego orzeczenia o poharpadsténiedegok szt agc

orzeczeni a or az ustale@® zawartych w- i ndyw
terapeutycznym, opracowanym dl a uczni a na po
warunk-w organi zowania ksztagceni a, wy chowa
ni epegnosprawnych oraz niedostosowanych spo/(
i oddzi agash impmgydmodab i ntegracyjnych al bo
warunk-w organi zowania ksztagceni a, wy chowa
ni epegnosprawnych or az ni edostosowanych

przedszkolach, szkogach i oddziagach oraz w

b)yposi adaj Ncego orzeczenie o potr zeabpodstawiendy wi d
tego orzeczenia;

c)posiadaj Ncego opinin -pedagegidznd), wptgny @diaddi o gi ¢z n
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSci a
psychologiczno-pedagogi cznej , w tym poradni specj a
potrzebn taki e §oapadstavie ejsopinii;ani a

dni eposi adaj’Ncego orzeczenia | ubc,opktiiny wylmj i
j est pomocN ppegdhed @igd ke N nawodstavie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mo Ul i woSci psychofizycznych ucznia dokonaneg
kt-rym mowa w przepisach w sprawie zasad L
psychologiczno-pedagogi cznej w publicznych prze

i pl ac- wkach;

ejposi adaj Ncego opin
ucznia okreSlonych
podstawie tej opinii.

in lekarza o ograniczonyc
| wicze® fi zyyzmagyica na za

Spos:-b dostosowania wymaga®& edukacyjnych dla uc
nauczyci el odnotowuje w opracowanych wymagani ach
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5 indywiduali zowanie pracy =z iuczmriogmt kawydl wi af
edukacyjnych, odpowi edni o do potrzeb rozwoj owy
psychofizycznych ucznia;

6) dost osowywal metody pracy do sposob-w uczeni a

7 udziag w zebraniach organi zowanych przez wycho

8 komuni kowani e rodzicom postnp-w ucznia oraz efe

9) prowadzeni e dokumentacj i na p aydakyeioy i zaj nl
wyr - wnawczych, Trkempenbacyghgclt, ypraay @ uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) ws p -igadizani e z i nNny mi nauczyciel ami uczNcymi
[ ujednolicenia oddziagywa@® na uczni a or az WYy

postfiAp-w uczni a;

1) pr owadzeni e dziaga® sguUNcych wszechstronner
emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzi el anie doratnej pomocy uczniom w sytuac]
zasob-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spogeczn

13) stosowanieoceni ani a wspieraj Ncego uczni a;
14) obowi Nzk owe wgstawiangch dcanruczmiowi;

15)udost npnianie uczni owi [ rodzicom ucznia pi sS:¢
okreSlonych w.statucie szkogy

A 4Badani a i peddgagaszKelndga/psychologa/

1. Do zada@® pedagogmég@snyalheolyga szkol

1) prowadzenie bada@ i dziaga® diagnostycznych,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moUl i wo!
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu r ozwi Nzywania pro
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczni - w,;

3) udzielanie pomocy psychologiczno i pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podej mowanie dziaga® z zakresu profilaktyki uz
5) minimaliz owani e skut k- w Zzabur ze@E rozwoj owych,

zachowani a oraz inicjowanie [ organi zowani e r
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkoln

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

33



7) wspieranie nauczycieli i innych specj al i st - wmoey psyathaogiezhoaini u po
pedagogicznej;

8 inicjowanie [ prowadzeni e dziaga® mediacyjny
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom [ nauczycielom w rozpoznawart
predyspozycij.i i uzdolnie® uczni - w;
10)rozpoznawani e i anali zowanie przyczyn niepowod
11) podej mowani e dziaga®& wychowawczych i profil al
wychowawczego i profil aktyki w stosuokawdo wygczni
12)dzi aganie na rzecz zorganizowania opieki [ por
w trudnej sytuacij. Uyci owej ;

13y prowadzeni e warsztat- -w dl a rodzic-w oraz ud z
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

155 udziag w opracowywaniu Program-w Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zesp 0 §J O Wi Wspi er aj Ncemdo opraconardad a ne mu
Il ndywi dual nych Pr ofgterapputygznyéhd uk acyj n

17 prowadzeni e dokumentaciji pracy, zgodnie z odrn

A 64Zadani a i logopedwspebd|aidtyi

1. Do z alajep@dy/specjalistynal e Uy :

1) diagnozowanie |l ogopedyczne, assiewowych wcecelnwadzen|
ustalenia stanu mowy uczni - w,;

2) prowadzeni e zajnl |l ogopedycznych/ specjalis
grupach;

3) podej mowani e dziaga® | ogopedycznych zapobi e
komuni kacji jnAnzykowegamiweniavsp- - gpracy z rodzi

4) utrzymywani e stagego kont akt u z rodzi cami u
| wi cizeedz i el ani e instruktaUu dla rodzic- w;

5) udziel ani e instr,uktaUu ‘nauczyciel om, dotyczl
| ogopedycznych, urszpNdaywna ratj Wicwlcehc ynjan e, aparat odd
dzieci wymagaj Ncych pomocy | ogopedycznej

6) prowadzenie pomocy psychologiczno i pedagogicznej wg potrzeb;
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7 udziag w pracach Zespogu Wspi er pgddgogezng ds . p
uczniom z orzeczeniami;

8) staga wsp-gpraca z pedagogiem i naucziyci el am
kompensacyjne;
9) organi zowani e i prowadzeni e pogadanek dla n

rozwoju mowy;
10)  organizacja i opieka nad gabinetem logopedycz ny m/ t er api i zaj nci owe|]
11) prowadzenie dokumentacij. pracy, zgodnie z odr

Rozdziag 4

Organizacja z a j meWalidacyjno- wychowawczych i organi zacj a zajr
rewal i dacyjnych uczniom niepegdgnosprawn
A471. W szkol e keezzagecwnine epegnosprawnych, dl e

psychologiczno i pedagogi czna wydaga orzeczenie o0 potrz
prowadzone jest:

)w oddziale og-Ilnodostipnym;

A 84. Szkoga Zzapewni a odpowi edni e, z &zebywz gl ndu
[ mo Ul i woSci psychofizyczne uczni - w, war unki d
dydaktyczne.

la.Szkoga zapewnia uczniom z orzeczonN niepegnc
spogecznym:
1) realizacjn hzal eece@®&@czaewdrut yoc potrzebie ksztagdgece
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w
Srodki dydaktyczne;
3) realizacjn program-w nauczania dostosowanych
i mdWoSci psychofizycznych ucznia;
4) zajncia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracjifi ze Srodowiskiem r-wieSniczym.
6) dla wuczni-w niesgyszNcych, z afazjN lub 2z a

naukn jhAzyka mi gowe g o erhagvnych mgtod komunikazji. i nnych al t
2. Szkoga organizuje zajncia zgodnie z zalecen
ksztagcenia specjalnego.

A49. 1. Uczni owi ni epegdnosmpraevh@Euily | moddnaeden ro
edukacyjnym okrzaj Maukrigpamwé fnkrsal ni e wymiar godz

2. Decyzjn o przedguUeni,u okresu nauki uczni ow
w formie uchwagy stanowi Ncej rada pedagogiczna,
Wspieraj Ncy, wAk®2raymtmowa az zgody rodzic-w.
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3. Opinin, o kt-rej mowa w ust. 2 sporzNdza si

4, Zgodn na przeddguUenie o rok nauki rodzice u
do wychowawcy klasy, nie p-¥Fniepjegoni U do 15 | uteg

5Decyzjfin o przedguUeniu okresu nauki podej muj e
do koC®ca | utego w ozdeat nim roku nauki w

6. PrzeddguUenie nauki uczniowi niepegnosprawne
w przypadkach:
1)brak-w w apawowdny [ umi ej At noSci z zakresu
utrudni aj Nce|j kontynuowani e nauki w kol ejnym
dysfunkcj N ucznia | ub usprawiedliwionymi nieobec

2)psychoemocjonalnN niegotowoSci N ucznia do zmiar

A 051.Zajncia r ewathowaweczg pngani zuje sin dla dzie
z upoSledzeniem umysgowym w stophniu ggnboki
o} potrzebie zaj-Wychoeaavlcizyahyj wpdane przez zes
dzi agaj Nc echworguniash psychplagiczno-pedagogicznych.

2. Zajhcia organizuje sifn dla dzieci i mgodzi
kal endar zowy m, w kt-rym ko@®zN 3 | at a, do ko @ca
w kt-rym ko zN 25 | at .

3. Celem zajnl jest wspomaganie rozwoju dzi:
umysgowym w stopniu ggnboki m, rozwijanie
or az rozwiijanie samodzi el noSci w funkcj onowan

do ich moUIl i wo Sahirazpnslywidualoythipatrged mznvgjowych.

4. Szkoga zapewnia odpowiedni e, ze wzglndu na
psychofizyczne uczni - -w, warunki do nauki [ Srodk

5ZajfAcia rewpthodaawine mog M dand oyzingrh dzedkal

6.Szkoga organi zuj e -wahowawizezgadmewzadlecethiant yojadnd
psychologiczno-pedagogiczne;.

7.Zajncia sN uwzglndniane w danym roku szkol ny
systemu oSwiaty.

8.Zajncia prowadzN nauczyciele posiadaj Ncy kwal
w sprawie szczeg-gowych kwalifikacji wymaganych

9.0pi ekii niezbndnN w czasie prowadzenia zajnl s

n
z wyj Nt ki em anygchvwidomyprodoinmand z

10. Opi ekin niezbindnN w czasie prowadzenia =zajanl
rodzice (prawni opiekunowie).
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11. W przypadku zajnl organi z owa nrgdeide (prawnid o mu r
opi ekunowi e), zapewnei adjoN pwaorwandkzie nniiae zzbafj dinl .

12.Zajficia rewpthdaaw¢ne obej mujN w szczeg-1lnoSc

1) nauki nawi Nzywania kontakt -w w spos-b odpowi ¢

zajnl,

2) ksztagtowanie sposobu komuni kowampioavi adaj Mc yom
indywi dualnym moUl i woSciom uczestnika zaj i,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakr e
orientacji w schemacie wgasnego ciaga i orientac

4) wdraUanie do osi Ngan isaa nopdtzyi ned InmeSgcd pnvo zpioodns t a w
Oyci a,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeni em, wi el c

rozumi enia zachodzNcych w nim zjawi sk, ksztagtow

w otoczeniu,

6) ksztagtowamwise - @iyeji mt wo aiupi e,

7) naukn cel owego dziagani a dost osowanego do

uczestnika zajnl oraz przejawi ane|j przez niego a
13. ZajAcia sN prowadzone w formie zajani i ndyw

organizowany ch we wsp-gpracy z rodzi cami (prawnymi op
l4.Zaj ncia zespogowe prowadzi sifn w zespogach I

15W domach rodzinnych nie organizuje sin zajni

16. Godzi na zajnl tW wa a s6a0d nmiomuy tc .h przypadkach
prowadzenie zajhnl w czasie kr-tszym ni U 60 minu
czas tych zajnal.

17.Mi ni mal ny wymi ar zaj nl wynosi

1) 20 godzin tygodni owo, niiveprzypadikej zaj Ui 6zgopaia

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiiiwepr znyiplad&u gadiz
indywidualnych,

3) Dzienny czas trwania zajhni, ustala dyrektor
zajnci a, we wsp-gpracy zumaniz)i,camwz IpirdaminagjmNc oi
potrzeby i moUl i woSci psychofizyczne uczestnika
4) Il oSl godzin zajani rewal idacyjnych dyrektor

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

18. DI a kaUdego uczest mijlka siaj fiilndymwi @dawawny pr

zawierajNcy w szczeg-lnoSci

1) cele realizowanych zajnal,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajnl,

3) zakres wsp-gpracy z rodzicami (opiekunami pr a
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19. I ndywi dual ny programwujzNaj iplr owapd z Ncy zajnci

we wsp-gpracy z psychologiem oraz, w zaleUnoSc
pracuj Ncymi z dziel mi [ mjgodzi eUN, na podstaw
w orzeczeniu 0 potr ze b-iwghowawazych | orazr ebseawladjid acyj n

funkcjonowania uczestnika zajfi.

200 Ni e rzadzi ej ni U dwa razy w roku szkolnym
nauczyciele prowadzNcy zajncia dokonuj N okresowe
oraz wrazie potrzebymody f i kuj N i ndywi dualny program zajfal.

21.Dokumentacj a z a j-wythowawcryehlobefinajeyj n o

1) orzeczenie o potr zwgdhowawczyehj ii rewal i dacyjno
2) dziennik zajwychowaakcizgabtyjchloa kaUdego zesp
indywi dual nych z aj niwy crheowwaal wicdzayccynj nal a kaUdego uc
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkol a, szkogy [ pl ac- wki dokumentacj i
wychowawczej orapiertdfEtagew t ej dokumentaciji,

3) zeszyt obserwaciji.

22.Zeszyt obserwaciji j est prowadzony odrnbnie
nauczycield] prowadzNcych z nim zajnfcia.

23.Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczN
1) zmianw zakresie duUe|] mot oryki (post awa, | okomoc|j
2) zmian w zakresie madge|] mot oryki (koordynac]j
ruchowa, manipulacja),
3) podej mowania aktywnoSci wgasne,j (niekierowane
4) koncentracji uwagi podczas akt y wn o Sc i spontanicznej (w zabawie
zadania), w tym czasu tej koncentracji,
5) wsp-gdziagania w r-Unych sytuacjach, w tym cz
6) opanowywania nowych umiejnintnoSci (tempo, trwa
7) do mi enagtrdjuwci engpcii,
8) gotowoSci do kontakt-w (rodzaje i kierunek ko
9) umiejAntnoSci w zakresie samoobsgugi,

10) udziagu w czynnoSciach porzNdkowych,
11) zachowa@® trudnych (opi s zachowa® trudnych i
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),

~

12) sposob-w komuni kowania sin,
13) innych istotnych zachowaC.

A 15Ksztagcenie uczni -w niepe

osprawnych pr o
szkol nego, w Rymrokwkaendazave (B Wwo Eaaky a .

gn
O y1c8i
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A 52Uczni owi ni epegnosprawnemu szkoga organi zu
z zaleceniami poradni psychologiczno 7 pedagogi cznej . Tygodni owy
rewal i dacyj nych w rkwybodiywmoddziatelogr | $120ld @ Is pgi2pgodying
na ucznia.

2. Liczba godzin zajhnl rewalidacyjnych dyrektc
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajfil rewalidacyjn
dopuszcza sin prowadzenie zajn
dla ucznia gNczny czas tych zaj

h t prayeadka6ho mi nu-
w czasie kr-tszy
I Zajncia organ

moUti+woSei+—psyehotizyeznyeh—uycznia, zwany dal e]
— 2 Program—opracowsfe —siAHAa—okres—na—j aki z

ksztagecenia specjialnego—niedjuUszy jednak ni U

A54, W szkol e orwamii roiwamajt isdNedbyr ewal i dacyj ne w

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2)koryguj Nce wady mowyne) =zajncia |l ogopedycz
3) korekcyjno i kompensacyjne;
AHnauki jnzyka migowego | ub inne alternatywne r

A55.1. W szkole za zgodN organu prowadzNcego m
nauczycield] posiadaj Ncych kwalifikacje uw zakr
wsp-gorgani zowania ksztagcenniae dicstnd s omw ann yecphe snmpa
oraz zagroUonych niedostosowaniem spogecznym.

2Nauczyciele, o kt-rych mowa w ust. 1:
1) prowadzN wsp-lnie z innymi nauc znyecziinmyma mi zaj
nauczyci el ami i ze specjalistami realizuj N zinte
w programie;
2) prowadzN wsp-Ilnie z i nnymi nauczyci el ami [
z uczni ami ni ep eigdostosowpwanyaminy nipogeczni e oraz Z

ni edostosowaniem spogecznym;

3) uczestniczN, w miarfn potrzeb, w zajfhciach ed:!
oraz w zintegrowanych dziaganiach i zajnciach,
przez nauczycieliis pecj al i st - w;

4) wudzielajN pomocy nauczycielom prowadzNcym zaj
i specjalistom realizujNcym zintegrowane dziagan
w doborze form i met od pr ac yniedostosowamy raimi s ;o @@ gmi(
oraz zagroUonymi niedostosowaniem spogecznym.
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3.Dyrektor szkodgy, uwzgl fndniaj Nc indywidual ne
moUl i woSci psychofizyczne nucecadmis.tw smiwame & rho ssmproaver
zagroUonyolst orsioavani em wppgaczaymzaj nci a edukac
Zintegrowane dziagania i zajnci a, o] S
nauczyci el ami przez nauczycieli, o Kk
ci uczestniczN,

A56.1. Uczni owi e l ub absol wenci niepegnospr awn
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej
"sprawdzianem" przeprowadzanym zgodnie z przepi sami
oceniania, klasyfikowania i pr o mowani a uczni - w [ sguchaczy 0
sprawdzian-w i egzamin-w w szkogach publicznych
do rodzaju ich niepegnosprawnoSci, a uczniowie
l ub zagroUeni ni edcestzonsvameaunkiaoch ndostespwanych do ich
i ndywi dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyc
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztagceni a

2 Dostosowani e war unk - wsprawgzinig e mlo o wdzdjz ani a
niepegnosprawnosSci l ub i ndywi dual nych potrzeb
mo Ul i woSci psychofizycznych ucznia polega w szcz
zmini mali zowani u ograni czeCE wyni kaj Ncych z

odpowi edni ego swazmeaaqo sipeSrjadk sw dydaktycznych;

2)odpowi ednim pr zedgu Ue n inaiprzeprowasizeniepspranelaianugd z i ane g o

yzapewnieniu obecnoSci w czasi e egzaminu s
ni epegnosprawnoSci, ni edostosowani a S proene c z ne g (
spogecznym, jeUeli jest to niezbfidne dla uzyskan
| ub pomocy w obsgudze sprzntu specjalistycznego

3. Rada pedagogiczna wskazuj e spos- b dost osowa

sprawdzianudor odzaj u ni epegdgnosprawnoSci |lub indywidual
[ edukacyjnych oraz moUl i woSci psychofizycznych
tego ucznia | ub absol wenta orzeczenie o potrzebi
0 szczegogomahj inb sposobach dostosowania war unk
egzaminu podanN do publicznej wi adotemarecdd 1 na str
wrzeSnia roku szkolnego, \prakdziam.ym przeprowadzany

4. Zapewni eni e waryok- - wnowa kvt -ust . 3 nal eOy

przewodniczNcego szkolnego zespogu egzaminacyjne

A57. Ucze@®& niepednosprawny ma prawo do korzyst
psychologiczno 7 pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
ok r e S| o Dzake h Rordziale3st at utu szkogy.

Rozdziag 5
Nauczanie indywidualne

A581.Uczni - w, kt-rym stan zdrowi a uni emoUl i wi a
do szkogy obejmuje sin indywidualnym nauczani em.
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2. Indywidualne nauc z ani e organi zuj e dyrektor szkogy
(prawnych opiekun-w) i na podstawie orzeczenia W

w publicznej poradni psychologiczno 7 pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektororgani zuj e i ndywidualne nauczanie w spos-b zag
w orzeczeniu zalece® dotyczNcych warunk-w realiz

3.Zajncia indywidualnego nauczania przydziela
w plac-wce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacj ami

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor mo Ue

i ndywi dualnego nauczania nauczyciel owi zatrudni
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedni e|] edukac]
mi ej sca prowadzenia zajnl od siedziby szkogy I

nauczyciela na zajncia.

5. Zajncia indywidual nego nauczania prowadzi
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
indywi dual nego nauczania w odrﬁbnym pomi eszczeni
to zalecenie pod warunkiem spegdgnienia gNcznie dw
l)worzeczeniu wskazano takN moUliwoSi oraz
2)szkoga dysponuje pomieszczeniami na prowadzeni e

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sin tr
o0g-| mMeogst osowane do potr zeibzyiczmoyltlhi wocScnii a,p say cthaoki

w kt-rych zajncia sN organi zowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzNcego =zajfAcia
mo Ue zezwol il na odsthienig od realizacij.i ni e
programowej, st osowni e do moUli woSci psychofizycznych
zajhAcia sN realizowane.

99 Wniosek, o kt-rym mowa w ust. 8 skgdgada sin
z uzasadnieniem. Wni os ek, o] kt-rym mowa w ust . 8 wp i
indywi dual nego nauczania, za$S dyrektor szkogy akec

10.Dzi enni ki i ndywi dual nego nauczania zakg@gada s

ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce iczaspr owadzeni a zaj |
indywi dual nego nauczania oraz na zasadach okr eS|

pomocy psychologiczno 7 pedagogi cznej. Zajncia organizow
psychologiczno-pedagogi cznej nie wchodzN w naugzaniaar godzi r
12. Tygodni owy wy mi ar godzin zajnli i ndywi dual
bezpoSrednio z wuczniem Wy nos:i

1) dI a u ckiasyi-IH vod 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2y dl a uczni -W-oH 8 do 40y prowdtizonych w co najmniej 3 dniach
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13.Uczniom objaAatym indywidual nym nauczani em, k't
ucznszczanie do szkogy, w celu ich integracij.i Z
osobowego rozwoj u, dyr ekt oroSwximiiar uiwzpglsii dandiaanjyNch
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowi
rozwijajNcych zainteresowani a i uzdol nienia, wuro

1l4.Zako@® zeni e indywidual jamagvoiosekaodzica labnopiekuna a st i p u
prawnego. Do wniosku musi byl zagNczone zaSwi ad
stan zdrowia ucznia umoUliwia uczhiszczanie na za

Rozdziag 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

A 59 1. Szkoga umo Ul i wi a realizacjan i ndywi dual n
indywidualnego programu naukizgodni e z rozporzNdzeniem Ucze@E
powinien wykazal sin:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkic h pr zed mi ot - w

2)ocenN celujNcN |lub bardzo dobr N z tego .przedmi
2l ndywi dualny tok nauki moUe byl reali zowany
szkolnym zestawem program-w nauczania | ub indywi
3.Zezwol enie na indywidualny program nauki I ut
po upgywie co najmniej jednego roku nauki, a w u
po Sr-droczné&jauklzaswnf wkacjyibie | TN nifld. udzi el a si
4. UczeE ma|Uiez o wea | Il TN w zakresie jednego, kil ku
zajnl edukacyjnych, przewidzianych w planie nauc
5, Ucze@®& obj Aty I TN mgUe r’ealizowal' w ci Ngu ]
nauczani a z zakr esu odMe: cbhy | Iku ba swifnickeojwaknlya s iprn

w czasie cagego roku szkolnego.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na | TN mc
1) uc z e Etym, Ue ucze® niepegnoletni za zgodN rodzic
2)rodzice ( prawni opi ekcanmpwi e) niepegnoletniego
3)ywychowawca kIl asy l ub nauczyci el prowadzNcy Z e

wnioseki za zgodN rodzic-w (prawnych opiekun- w).

7. Wniosek skgada sifhn do Dyrektora za poSredni
dogNcza do wniosku @eminimdbUdi wo&Sdyapgbdzyojczeki wani
ucznia.

8 Nauczyciel prowadzNcy =zajficia edukacyjne, k t
program nauki l ub akceptuje indywidualny progran
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki mo Ue uczestni czy[ r
prowadzNcy zajnci a edukacyjne w szkol e wy Us z
metodyczny, psychol og, pedagog zatrudniony w szk
10 Po otrzymaniu wniosku, o kt-rym mwpnvRadyw ust . 8

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11. Dyrektor Szkogy zezwala na | TN, w formie di
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
I pedagogicznej.

122W przypadku zezwolenia na | TN, umoUl i wiajNc
szkol nego programu nauczania z zakresu wincej N
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwol enia udziela si it snzay crzialds joekd eenS|roonky snz ke

14. Uczni owi przysguguje prawo wskazani a naucz
chciagby pracowal

15.Uczni owi , kt -r emu zezwol ono na I TN, Tdyr ekt
opi ekuna i ustala zakres jegyggoboiwo WN kI wge z wi
konsultacjiini e ni UszN ni U 1 godz. tygodniowo i nie pr
16. Ucze@® realizujNcy I TN moUe uczfiszczal na wy
klasy lub do klasy programowo wwaUsvybdjrane zaj fnlcilb
w szkole wyUszego stopnia albo realizowal progr a

17. Ucze & decyduje o wyborze jednej z nastfipuj Nc

)uczestniczenie w | ekcjach przedmiotu objAtego

indywidualnych;

2)zdani e egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu v

wszystkich uczni - w w danym semestrze |l ub roku

dobr N i w konsekwencij.i uczestniczenie tyl ko w z
18. Konsul t acje indywidualne mogN odbywal sin w r

lub 2 godziny co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z | TN oznacza powr -t do normalneg

200Ucze@® realizujNcy I TN jest klasyfikowany na
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

2. Kontynuowani e I TN j est moUl i we w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego na ocenn co najmniej b

22.Decyzjfi w sprawie | TN kaUdorazowo odnotowuj e

23.Do arkusza ocen wpisuje sin na bieUNco wyn
w ITN.

24. Na Swi adect wie promocyj n yIndywidualaynprogram lwb tok ubr y c e

naukio, nal eUy odpowiednio wymienil przedemifioty wr az
0 uko®zeniu szkodgy lub uzyskaniu promocj.i w skr
ASzczeg-l ne osdNgnincia ucznia
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Rozdziag 7
Szkolne zasady wspierania ucznia na I- szym etapie edukacyjnym

A 60. Dziagani a szkogy ama dzieckar masliie szym sefapiee r
edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkogy:
ayposzczeg-lne oddziagy tworzone sN w zaleUnoS
zasady, by w jednym oddziale bygy dzieci o zt
w miesi Ncaniggh ur odze
byna Uyczenie rodzic-w, w sytuacji, jak wyUOej,
zapi sywane sN do tej samej kl asy;

c)szkoga zapewnia bezpgatnie wyposaUenie wuczni

edukacyjne i materiady | wiczeniowe;
d) wostatnimtygodni u si erpnia organizuje sin Dni Ot wa
W wyznaczonych godzinach zaproszeni SN uczni c

Z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

el organizacjni zajnli w cio&@uvupleiaionaatmnyoqiceluc'da
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem r-Unorodr

) wyposaUeni e pomi eszczenia klasowego (stoli
dydaktyczne) posiadaj N wgaSci we atmnksauky i Zaf
i zabawy;

g sale Il ekcyjne dla klas pierwszych ul okowane

oddzielone od klas dla dzieci starszych;

h) nauczyciel sam okrgéla przerwy w zajnciach i
[ pozostaj;e z dzi el

kojga korzystRamdpspaoGmpeigvanA,aj Nc naj modszyr
aSciwy rozw- j psychofizyczny.

O

S
w

Q¢ N

2) w zakresie sprawowania opieki:

ajw szkol e zorgani zowany j est stagdgy dy Our pr
wej Sciowych unirembyiwiawi @) Noy bppostronnych w

b)w pierwszym miesi Ncu nauki rodzice mogN odpr c

cow pozostagych miedyﬁlnanth)aunaypiétrze przy

na dzieci, odbiera je odjNoJyzwspwawaj eaopizgk
nad przebywaj Ncymi w szatni dzi el mi
dnauczyci el prowadzNcy ostatni N l ekcjn k a Ut
dopil nowuj e, aby dzieci spakowagdgy swoje rze
szafek;
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e) godzina obiadowa dla pierwszok | asi st -w ustal ona j est prze

przer wN obiadowNA, aby umo Ul i wi i dzieciom s
spokoju i bez poSpiechu;

f) dzieciom zklas 1-3, w t y m r-wniel;J 6 latkom szkoga zape\
owocowe i war zywnet agxkrUze kwiNosckri , | ub ciepgN he
zimowym.

(nie tylko wuczNc:
zkogy ma za zadan
a ircechagpaotal zewbys pio

ggkaUdy nauczyci el w szkol e
pracowni k niepedagogiczny s
na najmgodszych uczni - w, n
adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczegqo:

i dokonuj N nau
kmi g @-dwe.n p
t po zapo:
az orzeczer

a) wyboru podrinczn do klasy I _
Dyrektor szkodgy uszcza do uUyt
Wy b-r podrnincznik dokonywany j es

or

0 gotowoSci szkolnej i opi ni ami

k- w
dop
a

b) wyboru materiag-w iwiczeniovyych dokonuje nauc
Zzzachowani em, Ue materiagdgy | wiczeniowe sN sk
nauczania, a wartoSl| kwotowa mieSci sin w dot

c) na podstawi e dostarczonej przez rodzic-w (
zaSwiadcze@® z por apkdagogigarejynautaydieb apracoveuje glan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagani é
uczni-w ze specjal nymi potrzebami edukacyjnyr

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego

indywidualnym tempie rozwoj u i moUl i woSciach uczenia sin;

e) kaUOdy nauczyciel wuczNcy w klasie pierwszej

r-Unicuj Nc poziom trudnoSci |l wiczeE& reali zowe
ale r-wnieU zada® domowych. Uczni omowgchw zakr
maj N moUl i woSIl wyboru |iczby zada@ i pozi omu
) nauczyci el rozpoznaje talenty i zainteresowa
wytwor -w ucznia orawawzpniINnizerprgzeé cami rozmo\

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzu
poszerzanie dziaga® przedszkol a,

h) w pierwszym okresie uczni owi e zapoznawani
(samodziel noSi w parkootwoawa nui et oprrnaicstdomag wy c h, S
w odrabianiu prac domowypowi Ngamicht amiypedni an
szkolnych);

) wspieranie rozwoju dziecka i zwi nkszanie jeg
j est na zaj hciach e d whkpazezj ¢odziewre z1&6 snmminoitewe k o | n e j
| wiczenia oparte o ruchyenppacémdb8nodka wbpbat

i sguchowego;
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) nauczyciele dba’jN 0O rozw- j ruchowy dzieci, Z
or az prawi dgowN post awn ciaga. Zajhcia na
zapewniaj N dzieciom potrzebejrmobhoriykksztagt:

Kl umi ej fi bazmeSzoego zachowani a ksztagcone mifl w r - Ul
na wycieczkach, na boisku);

N wewnnfitrzne Zasady oceniani a uwzgl ndni aj

N o]
sporzNdza sifi po kaUdym 0 k rkets-irey § zeksat | rzyan Nwezdni
do programu. Poza ocenN opisowN stosuje sif :
dl a dziecka, bAidNce informacjN dla rodzic-w

mkaUde dziecko, w przypadku posiadania opini.i
okr cm)éh w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takN pomocN. W szkole organizowana jest pomo ¢
nastipuj Ncych formachvyrzajnfavicz edy dja kmnyasz yk a
zaj Aci a | ogeonad d ydcazcnyg ,n ez oddczniemcspegjalistyazne;

H)w _zakresie wsp-gpracy z rodzicami:

ayw szkole respektowana j est tr-jpodmi ot owo
i kszt agdc Ncylkcddnaodzye E

b) formy kontaktu z rodzicami : comiesinczne S p oindywaluainea  z ro
konsultacije z wy ¢ h o,WkantaktyNelefoniczne;

c) w przypadku pil nych spraw dotyczNcych dzi e
przekazywabktdoiaeld szkogyl5w0;,godzi nach 7:00

dszkoga wspg- Ppradumjid PsSyPeldalogwMazmd gowi e.

2.Szczeg-l ne obowi Ndukdcji wcaesnoszkomeje | i
l)nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnic:
samoksztagceni owych, kt -zneyadhoszereelkenpetgnoi w pracg y st e mat

z dzieckiem 6-letnim;

2Jnauczyciele eduakcji wczesnoszkol nej t worzN st
okreSlone sN w statucie szkodgy;

3Ydo najwaUniejszych zada® nauczyciela wadi@kac]ji

godnoSci dziecka, zapewnienia dziecku przyjazn
do naukiizabawy,d zi agania indywi dual nego i zespogowego,
odpowiedzian 0 Sci za siebie i naj bl idisegmuzyoznegicconi e, ek
wej, aktywnoSci badawczej, a takUe dziagalnoSci

Rozdziag 8
Pomoc materialna uczniom

A61. 1. Uczni om, kt-rym z przyczyn rozwoj owych
potrzebna jest pomoc szkoga udziela wsparcia pop
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I)pomoc pedagogicznN i psychologicznN udzielanN

SwiadczNce specjalistyczne poradnictwo;

2) wsp-gpracn z Gminnym Oérqdkiem Pomocy Spogecz
lub dora¥nN pomoc mat er i awpr)czyh porzehne jeshwspamie. kt - r yn
W sytuacjach rodzinnych zagraUajNcych dobru dzi
wni oskuje do wgaSciwych organ-w ( kurator, polic
3) zapewnienie dzieciom pobytu w Swietlicy szkol

4)zapewnieni e doUywiania w formie obiad-w finansowan
5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
6) umoUl i wienie uczestnictwa w r-Unych formach z

2. Uczni owi przysguguj e g)ochamtiterzksocjgpingrmalboy mat er i al n
motywacyjnym.

3.8Szczeg-gowe zasady przyznawania pomocy materi a
SN okreSlone w regulaminie przyjntym w uchwale p

4. Swiadczeniem pomocy materi al nesfypemdumhar akter ze
za bardzo dobre wyniki w nauce,

5.Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce mo Ue by | przyznaklkeVluczni on

kt - rzy wxwokdll iSredni N ocen oraz co najmniej dob
poprzedzaj Ncwmkbobkzmpan @rgiyinh t.o stypendi um

6. Wniosek o przyznanie stypendium skgada wychov

kt -ra przekazuje wnioski wraz ze swojN opiniN dy
7. Dyrektor wystnpuje z wnioskiem o pmegopizinani e
rady pedagogi cznej do organu prowadzNcego.

8. Uczni owi przysguguj e prawo do udzielenia pon

podrficzni k-w, kt-re regulujN odribne przepisy.

A62. 1.Szkoga prowadzi szer okN Iykipmwgez:l noSi z zak]

Dreali zacjn pr zPyograniu®rpfilaktyki, sz k ol e

2)rozpoznawanie | analizowanie indywidualnych pot
JuSwi adami ani e uczniom zagroUe@®&® (agresj a, prz
orazkoni ecznoSci dbdremej a o wdgasne z

AHrealizacjn okredhphnejatkematwswspagpwalky ngni ar kN
szkol nN;

5)dzimigaa opi ekuCEcze wy chowawcy kKl asy, miwvidzwym r
r-wieSni kami

6)d z i a pedagdga

7YwWsp-gpr acn PsychBlogicaainPieddgogi ¢ zn N,

8prowadzenie prof,ilaktyki uzal eUni e@E

Ypromocjn zdrowia, zasad poprawnego Uywieni a;
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A63. 1. W szkole 0 IBzkelry NPragiare Profilaktyki oraz Program
Wychowawczy 1il | et ap ks zBtiaeglcNecrei adzi agania wychowawc:
okreNlaan dzi aga®& wsprhlowmwdtziyadhaE& prhfitaksNceoyo
ewal uowane przez Radn PedagogicznN w porozumien
Uczniowskim.

A64.$zkoga wspiera wszystkie akcje chaywyt at ywn
Samor zNdu Uczni owskiego.

A65. KaUdy uczeGE ma prawo skorzystal z dobrowol
odnastnpstw nieszcznSliwych wypadk: - w.

A66. 1. Szkoga pomaga wuczniom w zawieraniu um-w
szkol nego, przedSt awbegppNcempPhiw zbi orowego w | e
Radn Rodvz towarzystwie ubezpieczeni owym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkogy moUe podj Ni decyzjn o zrzyol ni eni
zachowaniu ubezpieczenia.

A67. 10bowi Nzkiem wszystkich uczni - w i nauczy
ubezpieczenia odnast ipstw od ni emlkc wk @8sewywh | wgpenia p
wyjazd-w zagranicznych.

DZI AG |||
Rozdziag 1
Organy sz ormpgetencje i

A68.1.0r ganami szkody sN:
1) Dyr ekt ori DBekterd @y p 0 J u - Brzeklsakiolmego w Pokoju;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzic- w;
4 Samor zNd Uczni owsKki

A69.Kadly z wymienionychisbrgdndwi adé wlNg od rsiyes t 2 mu

oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujN weddug ooc¢
te organy. Regulaminy te nie mogN byl sprzeczne
A70.1.Dyrektor szkogy:
1) kieruje szkogN jako |j &émegojost kN samor zNdu
2) jest osobN dziagaj NcN w imieniu pracodaw
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4 jest przewodniczNcym Rady Pedagogi cz
i

nej;
5) wykonuje zadania administracij.i publ i cz

nej
A71. Dyrektor szkogdy akjiad mwjSe i Ni e BN&M §d/zi reprezen

na zewnNtrz. Jest bezpoSrednim przegoUonym wszys

wZespole. Jest przewodniczNcym Rady Pedagogi cznej

A72. Og- Il ny zakres kompetencji, zadaC i stawab o wi Nz k
0O systemie oSwiaty i inne przepisy szczeg- gowe.
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A73. Dyrektor szkogy:
1. Kieruje dziagalnoSci N dydaktycznN , wychowa

1) ksztagtuje tw-rczN at mosf erjiNcper apcoyd, n osstzweanri zua jwea]
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
j est odpowi edzial ny za zawi adomi eni e wszystkic
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuj e uchwagy Rady Pedagogicznej podjninte w ra
4) wstrzymuj e wykonani e uchwag Rady Pedagogi c:
izawiadamia o tym organ prowadzNcy i nadzoruj Ncy

5 powoduje szkol nhMnokavmail §jffi kraek/rj ntNg c
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjnyd!l a poszczeg-l nych oddzi a

7) sprawuje nadz-r pedagogiczny zgodnie z odrnbny

8) przedkgada Radzie Pedagogiczne]j nie rzadzi ej n
wyni kajaNdczeorzu npedagogi cznego oraz informacje o d.
99 dba o autorytet czgonk-w Rady Pedagogicznej, o
10) podaj e do publicznej wi adomoSci do k o Ec a zZa

podriaczni k-w, kt - r§ sikdlebzdi e oxclzdwikNiz ynwaast ipnego r ol

11)ustala w przypadku braku zgody wSr-d nauczyci
po zasingninciu opinii Rady Rodzic: w, j eden |
obowi Nzywagdg wszystkioahksatagygeinelai;, w cy

12)dokonuje zakupu podrincznik-w, materiag-w eduka
w ramach dotacj.i celowej wgaSciwego ministerstwa

13 opracowuj e zasady gospodarowani a podrnAnczni ka
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wsp-gpracubPedag®Rg@id?NznN, Ra@adN Rodzic-w i S
15 st warza war unki do dziagania w szkole wolontar
celem statut owym j est dziagal noSl wychowawc z a

iwzbogacani e form dziagalopiSeku®yzadjowawszbol e;

16)udzi el a na wni os ek rodzic-w (prawnych opi
wymog-w zezwole® na spedgnianie obowi Nzku na
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi ¢ zn N

nem prowadzNcym organi zuj

18)w porozumieni a
h statutu szkody;

niu z o
na zasadach okreSI|

rg
onyc
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199 kontroluje spegnianie obowi Nzku szkolnego prze
W przypadkuniesp e §ni eni a obowi Nzku szkolnego tj. opuszc
w miesi Ncu, dyrektor wszczyna postnpowanie egzek
0O postnpowaniu egzekucyjnym w administraciji;

200dopuszcza do uUytku szkolnego proghamy zerau Raar
PedagogicznN. Dyrektor szkogy jest odpowiedzialn
nauczania cagoSci podstawy programowe|j ksztagcen

2) powoJuj e spoS
przedmiotowe, problemowo-z a d
pedagogicznej, w

- d nauczycield] [ specjalist- - w

r
ani owe i Zes fs: iomodyspsychelogcind c y
AR2ts-trayf ault umswe& o gJ vy ;

22) zwal ni a uc-au,mplastyki, zazj BAEc h ni ¢ z n komputerowyehjwioparciu
o odrnbne przepisy;
23 udzi el a z e z woualey@dk maaki lub indywidualte nauczanie;

puj e do kur at o roprzeniSsignieautzyia dp innejrsiz k Dkjiye m

¢

24y wy s t

25 wystnpuje do dyrektora okrngowej komi sj i e
ucznia z obowi Nz ksprawdziaauy sutbN pideproiwa eddani ej j ego c
w szczeg:-Ilnych przypadkach | osowych Il ub zdr
przystNpienie do nich do 20 sierpnia danego r
Z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27Yopracowuje ofertin realizacji w szkole zajnl dw
w uzgodnieniu z organem prowadzNcymdag@®i czzanoNp i
Radin Rodzi cpand kw mprroywadzenia przez szkogdgn wycho
zajnl do wyboru przez uczni - w;

28) st war za war unki umoUl i wi aj Nce podtrzymywani
i religijnej uczniom;

29) odpowi ada za wgaSci wNsprawdgismnyi zacj i i przebieg
30) prowadzi ewidencjn spedgniania obowi Nzku szk
prowadzonych na zasadach okreSlonych odrnbnych p

3) wyznacza terminy egzamin-w poprawkowych do d
dydaktyczno-wychowawczych i podaje dowia d o mo S c i uczni - w;

32) powoguj e komisje do przeprowadzani a egzamin -
[ sprawt;zaj Ncyc

33) ust al a zajnci a, kt -re ze wzglndu na i ndywi d
niepedgnosprawnych, niedostogowdoyylch spogeosnioso
spogecznym prowadzN | ub uczestniczN w zajnfAciac

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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4d)ywsp-gdziaga ze szkogami wy Us z y mi or aprawiez a k g a d a
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziagalnoSi szkogdgy, a w szczeg-I|n
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stage prace i zajnci a
orazdodat k owo pgatnych zvay diH o wayvdcazkycybc ziInwb opi eku@&czy

3) okreSla i ustala sposoby do kwchosvawczejvani a pr acy

4) wyznacza W miarhi potrzeb W wymiarze [ na Z
przepisachd ni  wo | n edydaktlyczmoavyychbwawczych;

5  informuje nauczycieli, rodzic-w i uczni-w do 2
od zajnl d- yytlaotwawgzgch; n o

6) odwoguj e zaj newyac hdoywdaankctzyec zwvn osyt uacj ac h, gdy wy
zdrowia uczni - w;
7) zawiesza, zragangodNr owadzNcego, -wehpwawczea dydak

w sytuacjach wystNpienia w kolejnych w dw-ch dni
temperatury - 1 5 AC, mi erzonej o godzinie 21.00. OkreSl
bezwzgl ndnkyimmzdeatner mi nuj Ncym decyzje dyrektor a

8) zapewni a odpowi ednie warunki do j ak naj pedgn
a W szczeg-lnoSci nal e Usyd reigtoa rsnteagnou, hbiegzi pe nei cczznnyoc
pobytu uczni - wolnymilplacd szkolkym; s z k

99 dba o wgaSciwe wyposaUenie szkogy w sprznt i p
10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownik-w szk
o estetykn i czystoSlI;

11) sprawuj e nadz-r nad dziagattap8&ezNNsakKmgwpnj stracy

12 opracowuj e projekt planu finansowego szkogdgy i
Zi e

Rad Pedagogi cznej [ Radzie Rodzic- w;
13y dysponuj e éer,dkami finansowymi okreSl onymi w
odpowi edzial noSI| zazystanib; pr awi dgowe wykor

l4)dokonuje co najmniej raz w ci Ngu

) roku pr ze
technicznego urzNdze®& na szkolnym boisku;

15) za zgodN organu prowadzNcego i w uzasadnionyc
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno i remontowe;

17) powoguj e komisjn w celu dokonania inwentaryzac
18) odpowi ada za prowadzenie, przechowywanie i arc
z odr nbnymi przepisami
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19) organizujei sprawuj e kontroln zarzNdczN zgodnie z u

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowni k-
1) nawi Nzuje i rozwi Nzuje stosunek praZeysmoguauczy

2) powi erza p e g nwicedgrékmrowi iuinnignt pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuj e oceny pracy nauczycield] [ okreso\
samor zNdowych zatrudnionych na stanowiskach wur zi
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduj e o] skierowywaniu pracowni ka podej mu
w jednostkach samorzNdu terytorialnego do sguUby

5 organizuje sguUbn przygotowawczN pracowni kom s
nast anowi skach urzndniczych w szkol e;

6) opracowuj e regulamin wynagradzania pracowni k- - w

7 dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres st a

8 przyznaije nagrody dyrektor a or az wymi er za
i pracowni kom adnZiemsipsotgruacj i i obsgugi

9 wystnpuje z wni os k ami o odznaczeni a, nagrody
i pracowni k- w;

10) udziela urlop-w zgodnie z KN i Kpa;

11) zagatwia sprawy oPolcwevnn &u wz ynd iedliid Nicych nauc:
12) wydaj e Swiadectwa pracy i opinie wymagahe pr av
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzNcy;

15) dysponuje Srodkami Zakgadowego Funduszu $wiadoc

16) okreSl a zakresy obowi Nzk-w, wuprawnie@ i odpowi
17Y)odbi era Slubowania od pracownik-w, zgodnie z U
18) wsp-gdzi aga ze ozdwiwN/znkia miw  zzaawk r e s i e uprawni

do opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikaj Nce z przepis-w g

4. Sprawuje opiekn nad uczni ami
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1) tworzy warunki do samorzNdnoSci, wsp-gpracuje

2) powogdjuje Komisjn Stypendial nN;

3) ustala w porozumieniu Z organem prowadzNAc,ym

Stypendi al ne|j [ Rady Pedagogicznej, wysokoSlI S
osi Ngnincia sportowe;

4) egzekwuje przestr zegacnziyecipelzie zp ausctzeann o wi e (E nsatua t

5 organizuje stod-wki szkolnN i okreSla warunki

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzNcego | i
pomocy material nej na zakup podrnczni k- w;

7) sprawuj e 0 p czaei&mi oraz astvarzar warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziagania prozd
szkole.

A74. Dyrektor prowadzi zajncia dydaktyczne w w
szkogy. Dyr @bt arcujws z organem prowadzNcym i n
okreSlonym ustawN i aktami wykonawczymi do ust aw

A75. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem sz

2. W skgad Rady Pedagogicznej wchoddnlEni wszys
w szkole.

3.PrzewodniczNcym rady pedeagopgiozBxmjzkdegt dyr el
w Pokoju.

4. PrzewodniczNcy przygotowuj e i prowadzi zebr
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich j e j c z gtoenrkmiwn ioe i porzNdku
Datn [ godzinn obr ad rady pedagogiczne|] poda

zainteresowanym dnipreed posiebzeniesm]popreez dbwigszczenie na tablicy
0 g § o s zpek@u nauczycielskim. W przypadkac h  wy j Nt k o wydoidwy mieemusii n 3
byl przestrzegany. Przewodni czNcy mo Ue wyznacz

~

zastnpchni.

5.Do0 zawiadomienia o zwoJanizuwejzebdogdNcaarady p
obrad. Uzyskanie stosownyc horpgraonj-eik tu-pw aiwna pinryicih onda | e
do przewodniczNcego rady.

6.W zebraniach rady pedagogicznej |l ub okreSl on
bral ugdgos@gmzdoradczym osoby zaproszone przez | e
na wniosek rady pedagogicznej. Przed st awi ci el e organu sprawuj Ncego
mogN bral wudziadg w posiedzeniu rady pedagogi czne
szkogy.
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7.Zebrania rady pedagogiczne|] sN organi zowane
wkaUdym okresiezawwizevi Nzé&mni ezn wyni k- w kl asyfi ko
uczni -w, po zako®& zeniu rocznych zajnl szkol nych

8 Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanoyv

1) uchwala regulamin swojej dziagalnoSci ;
2) podejmuje uchwagwyf iwk a@jriawi epkdmoci i uczni - w;
3) podejmuje decyzje o przedguUeniu okresu nauki

po uzyskaniu pozytywnej opi ni i -pedagogiczrgju zgddy . p omo
rodzi c- w;

4 moUe wyrazil zgodn na egzamionckrdiasmyfFukag¢egyjgmy |
(prawnych opiekun- w) nie klasyfikowanego 2z powg
przekraczaj Ncej pogown czasu przeznaczonego na
nauczania;

5 moUe jeden raz w ciNgu dpnemowalt apaozeidakaktyj n
egzaminu poprawkowego z jednych zajnl edukacyjny
6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy | -1ll o niepromowaniu ucznia;

7 zatwierdza plan pracy szkogdgy na kaUdy rok szko
8 podej muje uchwagy w s pr awpedagadgioznegoya c j i [ eksper

99 podejmuje uchwagy w sprawie wniosku do Kurat
szkogy;

l0)ustala organizacjn doskonal enia zawodowego nau
1) uchwal a statut s zzn@ady ynowelizagjp) dostatutd;z a n e

12) podej muj e ucwiwa jJsik weSlpemi a z | isty uczni - - w;

13 ustala spos-b wykorzystania wynik-w nadzoru p:¢
nad szkodgN |l ub plac-wkN przez organ sprawuj Ncy n

pracy szkogdgy |l ub plac- wki .

9. Rada Pedagogicznaw ramachkomp et encj i opini uj Ncych:
1) opiniuje organizacje pracy szkogy, w tym tygod
2) opiniuje programy z zakresu ksztagcenia og-|
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektar aasuzkyg@y ewWompsaag
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuj e spos-b dostosowani a warunk-w przepr
niepegnosprawnosSci l ub i ndywidual nych potrzeb
mo Ul i woSci psychofizycznych wucznia uwzglndni aj Nc
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0O potrzebie ksztagcenia specjalnego;
5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznani e nauc
wyr - Uni e &E;

7) opiniuje projekt finansowy szkogy;
8 opiniuje wniosek o nagrodi kuratora oSwiaty dlI

9) opiniuje podjnci e dziagalnoSci stowar zyszeG,
kt-rych celem statutowym jebBowadawcagal nopil eky@E&aka

10) wydaje opinie na okolicznoSi przedguUenia powi
11) opiniuje pracn dyrektora przy wustalaniu jego c

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w przypadku prowadzenia
przezinswikoBowania fizycznego w formie zajnl do w

13) opiniuje kandydat-w na stanowisko wicedyrekto
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moUe wystfipowal z wnioskiem o odwoganie nauczy
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3y uczestniczy w rozwi Nzywaniu spraw wewniftrznych
4 ggjgosuje nad wotum nieufnoSci dla dyrektora szk

5) ocenia, z amgyawynegytiwmaccjjh oraz stan szkody i wy
prowadzNcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzNdu uczniow
wszczeg-l noSci dactf Yy c pPNdydt mawoevyglcih praw uczni - w;
8 ma prawo skgadania wniosku wsp- | rczaiowskimPadN Ro
zmianin nazwy szkogy i nadanie imienia szkol e;

99 moUe wybierali delegat-w do Rady Szkogdgy, jeSli
10) wybiera swoich przedstawicie | i do udzi agu w konkursie na st a

11) wybiera przedstawiciela do zespodu rozpatruj N
pracy;

12)zggasza i opiniuje kandydat- -w na czgonk-w Komi
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11. Zebrania plenarne Rady Pedagogi cznej sN organizowane pi
szkol nego, po zako®& zeniu pierwszego okresu, po
potrzeb. Zebrania mogN byl organi zowane na wni
nadzoruj Ncego, Rad yn aR omhziiegi- w 1l/u3b ¢ e czgonk - - w.

12. Rada Pedagogiczna podej muj e Swoj e decyzje
podej mowane zwykgN winkszoSci N ggos-w w obecnoS

13. Dyrektor szkogy wstrzymuje wykoisamhpragva. uc hwa g
O wstrzymaniu wykonania uchwagy Dyrektor ni ez wg

szkoghn or az organ sprawuj Ncy nadz-r pedagogi
pedagogiczny wuchyla uchwagn w r azipsamsprawdper dzeni
zasingniAciu opinii organu prowadzNcego. Rozstr

pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrani a Rady Pedagogi canarjots)Ifdo@y 0 1z 0 kpoogdsoi wead
Pedagogicznej s por z Nd avgko rsziyns t uj Mc ktoemphurt i€l iofwdNn protokod

przechowuje sin w archiwum szkodgy, zgodnie z 1lns
15 Protok-§g z zebrania rady pedagogiczne]j powin

a) okreSlenie numer u, daty zebrani a ofaz osabyz wi s k a

sporzNdzaj Ncej protok- §;

b) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

c) odnotowanie przyjncia protokodgu z poprzedniego

d Ilistin obecnoSci nauczycieli:;

el uchwal ony porzNdek obrad; . .
ff przebieg obrad, a w szczeg-|lnoScit:y tzgedd s z ourby cs

iuchwal onych wniosk-w, odnotowanie zggoszenia pi
g przebieg ggosowania i jej wyniki;
hy liczbin zagNczni k- w;
) liczbn stron protokogu;
) podpis przewodniczNcego i protokol ant a.

16. Do protokogu dogNcza sifikstysuBhwagroeszgpyt!
radn, protokody ggosowaE tajnych, zggoszone n a
dokumenty zgoUone do przewodniczNcego rady pedag

17.Prot ok- g sporzNdmna pion zwkoi@gen7u obrad.

18. Prot ok -§ z zpddagd @i crzaadky wy k §J a dekretasid@ci@ d o w
szkogy na co najmniej 3 dni przed terminem kol ej

19. Popr awk i [ uzupegnienia do pPotekodui oNd enm
Radyni e p:-Tmaejedétn) dzi eE p rzemrda rady pegagogiaziej hae m
kt -rej nast npuj ezpoprzzdniegd gebraniapr ot ok o g u

20. Nauczyciele sN zobowi Nzani do nieujawniania
Rady Pedagogicznej, kt-re mogN naruszal dobro os
nauczyc i el i [ innych pracowni k-w Zespogu.
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A76. Rada Rodzic- w.
1. Rada Rodzic-w jest kolegialnym organem szkog:
2. Rada Rodzic-w reprezentuje o0g-g rodzic-w pr ze

3. W skgad Rady Rodzic-w wchodzi yweyeh ompzeksha
z kaUdego oddziagu szkolnego;

4. Cel em Rady Rodzic-w jest reprezentowanie
podej mowanie dziaga® zmierzaj Ncych do doskonal en

5, Szczeg- Il nym celem Rady Rodzi cpiwe kjue®ctz e f z if augna
szkogy.

6.Zadaniem Rady Rodzic-w jest w szczeg:-IlnoSci
l)pobudzanie i organi zowanie form akt yrealizacs c i rod
cel - w i zada®& szkogy;

2)gromadzenie funduszy niezbndnych & daustalesip i er ani
zasad uUytkowania tych funduszy;

3)zapewnieni e rodzicom we wsp-gdziadganiu z inn:

wpgywu na dziagalnoSl szkogdgy, wSr-d nich zas:
ayznaj omoSi ~zada®& i z awpthewavecey€R wdsykdle kwtkhasiez n o
uzyskania w kaUdym czasie rzetelnej informacij. n
postfiAp-w |l ub trudnoSci,

byznaj omoSi statutu-w z&pKyhAWegreehg\u Iraznsizakad | ny c h
oceniani ao,

cJuzyskiwania porad w sprawie wychowani a i dal
dwyraUani a i przekazywania opinii na temat pr
ejokreSlanie struktur dziagania og-Jgu rodzic-w

7.Rada Rodzic-w moUe wysthnpowal do dyrektora
prowadzNcego szkoghn or az Or g anuiczng gz rwaioskamNc e g o
[ opiniami we wszystkich sprawach szkogy.

8 Do kompetencij. Rady Rodzic-w naleUOy:

1) uchwal anie w porozumieniu z RadN PedagogicznN:

a) Programu Wychowawczego sz k 0 § y obejmuj Ncego dwsagahkae

o charakterze wychowawczym skierowane d o uczni - w, reali zowan
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki d o st osowanego do potrzeb rozwoj o

potrzeb danego Srodowi ska, dbepfaharbkeeggo wszy

profilaktycznym skier owandezidco- w;czni - w, naucz

JeUel i Rada Rodzic-w w terminie 30 dni od dni a
porozumienia z RadN PedagogicznN w sprawie Pr o
Progr amu Profil aktyki, progr amy t e ustal a dyr €
sprawuj Ncym nadz-r pedagogiczny. Program ustalony
do czasu uchwal eni a progr amu przez Radn Rodz
Pedagogi cznN,
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2) opiniowanie programu i har monogramu poprawy ef
lub wychowania szko § vy ;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skgadan

4 opiniowani e decyzji dyrektora szkogy o] dopu
stowarzyszenia | ub i nnej organi zaciji, z wyj Nt k
szczeogSclin organizaciji harcer skich, kt -rych ce
wychowawc za al bo rozszerzani e [ wzbogacani e
wychowawczej [ opi ekuCEczej szkogy;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres staUu. Rada Rodzic-w przedstawia swojN op
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opi ni i nie wstrzymuje postfApowani a;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni-wychowawgzydh; od zaj nl d
8 opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrincz
w przypadku braku zgody pomi.ndzy nauczyciel ami p

9.RadaRodzic-w moUe:
1) wni oskowal do dyrektor a szkogy o] dokonani e

nauczyciela staUysty;

2) wystfApowal do dyrektora szkodgy, i nnych organ-
pedagogiczny | ub o rzgwmioskamipi omniamidve Wszystgich sprawach

szkolnych;

3) del egowal swojego przedstawiciela do komisji
stanowi sko dyrektora szkogy;

4 del egowal swojego przedstawiciela do Zespogu C
nadzoruj Ncy dowodaphbarmencayodel a od oceny pracy

10. Rada Rodzic-w przeprowadza wybory rodzic-w,

konkur sowe|j na dyrektora szkogy.

11. Rada Rodzic-w uchwal a regul amin SWOoj ej dz
wszczeg-lnoSci :

1) wewnzinM strukturfin i tryb pracy rady;

2) szczeg-gowy tryb wybor-w do rad oddziagowych i
3) zasady wydat kowania funduszy rady rodzic- w.

122Tryb wyboru czgonk-w rady:

1) wybory przeprowadza sifodaipi erwskphldgebrakiuus

2y datn wyboru do Rady Rodzic: w, dyrektor podaje

uczni-w nieapdrfiniprized Ut e@r mi nem wybor - w;

3) wybory do Rady Rodzic-w przeprowadza sin wedgu
a) wybory sN powszechne, iowewne, tajne i wifksz
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkogy,

c) do Rady Rodzic-w wybiera po jednym przedst a

d komi sjn wyborczN powoguj N rodzice na zebran

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
iorganizacjn wybor - w,

ff karty do ggosowania na zebranie wyborcze r

klasy,
g niezwgocznie po podliczeniu ggos-w, komisja
h) czgonkami Rady Rkarmrzdydavcizoktt-ajZNy otrzymali
ggos - w,
) organem odwogawczym na dziagqlnoél' Kkomi sji
) skargi i uwagi na dziagal noSI komi sgni wybor
po dacie wybor - w.
13. W celu wspierania dzia g al no Sc i statut owe | szkogy, Rada

fundusze z dobrowolnych skgadek rodzic-w oraz
funduszy rady rodzic-w okreSla regul amin.

AT77. Samor zNd Uczni owsKi
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pokoju, Publicznej Szkole Podstawowej
im. Wincentego Witosaw Pokojud zi aga Samor zNd Uczniowski, zwany
2. Samor zNd t wor zN WS Zyscy uczni owi e. Organ
reprezentant ami 0g-gu uczni - w.
3. Zasady wybierania i dNdagakire Sbmagargw!| Samnar
przez o0g-§ uczni-w w ggosowaniu r-wnym, tajnym |
4 Regulamin SamorzNdu nie moUe byl sprzeczny
5. SamorzNd moUe przedstawial Radzie edagogi c
i opinie we wszystkich spr awach Szkogy, w szczeg | noSci
podstawowych praw uczni-w, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sinh z programem nauczani
wymaganiami;

2y prawo do jawnej [ umotywowanejwamweny postip-w
3y prawo do organi zacij. Uycia szkolnego, umoUl i wi
mindzy wysigkiem szkolnym a moUliwoSci N rozwijan

zainteresowa &
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organialwa%dia Kuzlitagralnej, oSwiatowej, s|
zgodnie z wgasnymi potrzebami i mo Ul i woSci ami or
Dyrektorem; )
6) prawo wyboru nauczyciela pegni Ncego roln opiek
7) opnowani a organizacji szkogy;

6. Samorz Nd ma prawo skgadal zapytania w sprawi
szkogy.

7. Podmi ot , do kt-rego Samor zNd skierowag
ustosunkowal sin do treSci zapytania |l ub wniosk

wymagaj N odpewwgdeziznej
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8.SamorzNd ma prawo opiniowal, dma awni salk zDrn ¢
Szkogy, dl a kt - mujeocknyiohpraeykawodowejd o k o

A78. Zasady wsp-gpracy organ-w szkogdy.

1. Wszystkie organa szkogy povosumieniap ir ezajamnego w  duc
szacunku, umoUl i wiaj Nc swobodne dziagani e i pode
w granicach swoich kompetencji.

2.KalUdy organ szkody planuje swojN dziagalnoSi
byl uchwal one d(os pkoor ENad zwornzee)Sni a. Kozgwaee dokument -
SN dyrektorowi szkogy.

3.KkaUdy organ po analizie plan-w dziagania pozc
do realizacji konkretnych zadaG, proponuj Nc swo
ni e n ackompetancjidrganu uprawnionego.

4. 0rgana szkogy mo g N zapraszal na Swoj e pl a
przedstawicield:] innych organ-w w celu wymiany po

5.Rodzice | uczniowie przedstawi aj N swogze wni o
swoj Nzeapraej n, tj. R avdaimieRizainndj, @ - Radzié Pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wni os ki [ opinie rozpatrywane sN zgodnie z pr
[ wni osk - w.

7.Rodzice i naucaygai &l ez ewsspo byNl z v

prawach WY
i ksztagcenia dzi eciA7%etdajtuugt wz asszakdo Gquyj .n t h

spr
Ntyc w

8 Wszel kie sprawy sporne rozwi Nzywane sN wewnh
sguUbowej i zABBmnikjszego Btatuwuc h  w

A 79. 1. Rodzice i nauczyciele wsp-gdziagaj N ze
[ ksztagcenia dzieci

22Rodzice wsp-gpracuj Nc ze szkodN maj N prawo do

1) znaj omoSci statutu szkogy, a wszczeg-lynoSci
programu wychowawczego szkody;

2) zggasza nHrogramd &ychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuj N za poSrednicwowemi ecwyNbegawcgdyopepdaegodg

3) wsp-gudziagu w pracy wychowawczej;

4 znajomoSci 0 ryg asnzikzoagcyj iw pdaarcy m r oku szkol nym.
dyr e kt opozebmhivordly pedagogicznej;

5 znaj omoSci przepis-w dotyczNcych oceniani a,
przeprowadzania egzamin- w. Przepisy rtoedzs M -ovm- wi o
iwprzypadkach wymagaj Ncych ich znajomoSci ;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-j ego zachowani a, postnnp
[ przyczyn trudnoSci (uzyskiwani e i nformacji r
indywi dual nego s patykdreilee msipddo zzwipmaednim okreSl er
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wyct
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

ekazywania opinii na temat pr a

8 wyraUania i prz i
adz-r pedagogiczny za poSrednictwe

sprawuj Ncemu n

3.Rodzice majN obowi Nzek: ]
1) dopednienia formalggB6sizenweMzdryebkaednp szkogy
2) zapewnienia regularnego uczinszczania dziecka n

3) interesowania sin postnpami dziecka w nauce, |
4) zaopatrzenia dziecka w podrnczniki szkolne i n
5 interesowania sifzppawNi eonmawNdzoeaku warunk- - w,
przygotowanie sin do zajfil szkolnych;

6) przegl Ndanie zeszyt-w swoich dzieci, zachfcani
7) dbania o wgaSciwy str -] [ higienn osob st N swo
8 dbania, aby dzi ekovklonubwsokilef o posi §

99 interesowania sifn zdrowi em dgzniieacrkkaN is zwksopl-ngN\o;r a c
10)wsp-gpracowani a z nauczyci el ami W przezwyciif
trudnoSci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci

11) pokr ywani a s zk - dowanych$rzen dzieckas p o wo d

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

har monogramem zebr aG

13) w momencie przyjncia ucznia do szkogy w pocze

obowi Nzany j est poinfor mowal n a torgp b swezelkich wy c h o w

przeci wwskazaniach w realizacj.i zajinc organi zo\y

poinformowal o zmianie tego stanu;

14)zapoznal sin i przestrzegal =zapis-w statu szko
A 80 Rozstrzyganie spor-w pomindzy organami s

1. Wprzypadk u sporu pomindzy RadN PedagogicznN, a R

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej [ podej
do dyrektora szkogdy;

2) przed rozstrzygninciem sporu dyrektor jest zol
kaUdefjrma, szachowuj Nc bezstronnoSl w ocenie tych

3) dyrektor szkodgy podejmuje dziagamgan stmnypi semn
sporu;

4) o Swoi m rozstr yg ninciwu wr az z uzasadni eni e
zainteresowanych zwodlieMguw lIhfdmimacd i o sporze.
2W przypadku sporu mi ndzy or ganami szkogy,
powogywany | est Zesp-§g Mediacyjny. W skgad Zes|
przedstawicielu organ-w szkogy, z tymgo Ue d

przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zesp- 90 Medi acyjny w pierwsze,j Akolejnoéc’i [
medi acyj ne, a w przypadku niemoUnoSci rozwi Nzan
ggosowani a.

4. Strony sporu sN zobowinNzZiezrie RErezsyjoNiu rMeas tarcy

rozwi Nzani e ostateczne. KaUdej ze stron przys
prowadzNcego

Rozdziag 2
Organizacja nauczania
A 181.Formy dzi agal noSwychowawtzejkt yczno

1) obowi Nzkowe kacgrefici a edu

2) zajhcia rozwijaj Nce zainteresowania i uzdol ni
3) zajhcia dywwaktwmawoze,; )
4 zajncia specjalistyczne dla wuczni-w wymagaj Nc:

rozwoju lub pomocy psychologiczno i pedagogicznej;
5 zajhcia ywjewealdldaacuczni -w niepednosprawnych.

A 82. Zasady podziagu na grupy i tworzenie str
i mindzykl asowych

1. Zajncia w szkole prowadzone sN:
1) w systemie klasowo - | ek cyj ny m, godzina |l ekcyjna trwa
prowadzenie zaj nl edukacyjnych W czasi e od 30 do
tygodniowy czas zajnl wustalony w tygodniowym roz
zZ zagoUe & prowadzonego eksperymentu | ub innowac)|]
2) w grupach t wor zoaryyechh oz dro a89c ave g -zl zachowani em
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach mi Andzyoddzi agowych, t worzonych
edukacyjnego: a zoabjchecgioa zr ejlfiizgyiki , zaj ncia WF
4) w strukturachycmi,ndzwhblrasoawch z Uuoznio-mv w z I

edukacyj ny specjalisgcane & WH-Lg
5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7Y w formach realizacj.i obowi Nzku szkolnego poza
8 w formie zblokowanych zajnl dla oddziagu | ub
wyni kaj Ncym z ramowego planu nauczani a, ustal on

Dopuszcza sin prowadz e nwyehowahid faykznega Bgodzh); zaj nl z:

99 wsyst emi e wyjazdowym o strukturze mindzyoddzi a

turystyczne i kraj ozanlwgyz.e, wypmiadrey ;i mizin cd yomar odow
3.Dyrektor szkogy na wniosek Rady Rodzic-w i R
proces dydaktycznyoinne f or my zaj nl , niewymienione w ust. 2.
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4. Godzin zajnl, o kt-rych mowa w art. 42 wust.
sN na zajfhcia wpgywaj Nce na zwinkszenie szans ed
i umiejnAtnoSci wuczni - w,Przzaydizciiaad ogpd dezkiin Sma sett il pi ucjo
do 15 wrzeSnia kaUdego roku szkolnego, po rozpat
zZ uwzglnindnieniem dekl aracij. nauczycield]

~

5. Na z a | kamputeoowych na drugim etapie edukacyjnym zapewni a si i 0so
komputer do dyspozycji ucznia.

6.Zajncia wychowania fizycznego prowadzone sN
uczni - w. Dopuszcza sin tworzenie grup mindzyod

7. Zaj nci a wychowani a fizycznego mo g N byl pro
i chgopc- w.

A 38Dyrekt or szkody opracowuje ramowy plan naucza
na cagy okres ksztadgceni a z zachowaniem mini
okreSlonych W przepisach prawa.

A84. Organizacja nauczania religii/etyki

1. Uczniom na Oyczeni e rodzic-w (prawnych opi e
religiil/letyki godni e z odrnbnymi przepi sami
_2tyczenie, o kt-rym mowa w ust. 1 jest wyraUa
OSwiadczenilkypdnrawiuasne w kolejnym roku szkol nym,

3 W przypadku, gdy na ajncia religidi konkretr
ni U 7 uczni -w 2z, daapg“)0|aodd5|arrgglgN byl organi zo
mi ndzyoddzi anmjionmyzcyhk | lassto wy ¢ h, zaS w przypadku, g
chntnych na te zajncia bndzie mniejsza niU 7 o:¢
rodzic-w do organu prowadzNcego. Organ prowadzNc
w f or mi e zszkolinyich. mi ndzy

4 W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawin wpisan
ocen i na Swiadectwie stanowi zaSwiadczeni e wyd

prowadzNcych zajficia w grupach mindzyszkolnych.

5. Udzi ag ud@chnmeligifewykaj iest dobrowol ny. Ucze@E r
w dw-ch rodzajach zajnl

6. W przypadkach, gdy ucze®& uczestniczy w dw-
na Swiadect wi e i w arkuszu ocen umieszcza Sin oc

A§81.UczniomklasypiN ej i oganizejiejsin zajncia z zakresu
do Uyci a ,wramathigodzin doelyspozycji dyrektora, w wymiarze 14 godzin
w kaUdejw ktlyansipecoob 5 godzin z podziagem na grupy ¢cC

2 UczeEe bierze wudziadgu w zajnciach, o kt-ryect
(prawni opiekunowie) zggoszN dyrektorowi szkogy
ucznia w zajnciach.

3.Zaj nci a o kt-rych mowa w ust. gywunie podl egze

na promocjnAn ucznia do klasy programowo wyUszej a
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A 680rganizacja nauczania jnzyka mniejszoSci na.

1.Zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepisami dotyczNcy
przez szkodypublicznegplzadawkiumoUl i wiajNcych podtrzy
toUsamoSci narodowej , etnicznej, jhzykowe|j [ re
narodowych i grup etnicznych, ustalas icio nast npuj e:

1) Szkoga wumoUliwia wuczni om namdowythNicgum etnicznychmni ej s z

podtrzymywani e [ rozwiijani e poczuci a t oUsamo$
[ religijnej oraz wgdgasnej histori.i [ kultury pop

a) naukn jhnzyka mniejszoSci, narodowe]j l ub grup

b) naukn histolrtidgry glkroagjrafpochodkaeni a mniej szo!

c) prowadzenie zajnl artystycznych lub innych

2. Nauki jhzyka mniejszoSci narodowe|j l ub grup
geografii i kultury kraju pOyhedkzemi aSzkmije| snzao S
wni osek, isnkag azdaasnayd zi e d@brzewo Irmad&dic-w | ub prawny
dziecka.

3. Wnioski, o kt-rych mowa w wust. 1, skgada si
ucznia do szkodgy albodow dmka 3I@Gukivi evt nsizk.ol Wni o
odpowi edni o cagego okresu nauki ucznia w szkol e.
1)w przypadku nauki jhnzyka mni-jasiac&einileunb tjythy k
obowi Nzkowych zajiAninieduk@ecegripayach jueyka mniejs:
regionalnegojestwl i czana do Sredni ej ocen uczni a
2) w przypadku nauki wgasneplibzshoemi tiychket
do dodatkowych zajnl edukacyj nWEdas ua zmii sat. @ rOicae nia
jest wliczana do Sredniej ocen uczni a, ni e ma |je

i uko@® zenie przez niego szkogy

3YZgoUeni e wniosku w danym roku szskukijenym (nie p- 1
od nastipnego roku szkolnego.

4 Wgl Nd do wni osjki-)w @ asikd caajalt, poza Dyrektorem
przedstawiciele organ-w prowadzNcych i nadzoru
Kontroli.

4. Na zajncia jhzyka mniejszoSci narodowe ] uc
rodzice zgJoUyd inideehk |saN atcg eobowliilNzkowe zajfAcia ed

5. Nauczani e jahzyka mni ejszoSci narodowe|j [ u
na podstawi e program- w nauczani a, zgodnych
w cznSci dotyczNce,j jnzyka mni ej sz o Snydh nar oc
do uUytku w szkole przez Dyrektora Szkogdy

6.W szkole moUna organizowal, w miarn posi adan
artystyczne i inne zajncia, umoUIl i wi aj Nce podt

narodowej lub grupy etniczne;j.
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7. Szczeg-gowe war unki [ sposoby organi zowani

narodowe|j regul uj N aktualne przepisy prawa 0
[ Ssposobu wykonywani a zada@® umoUl i wiaj Ncych p C
narodowej, etwe.cznej i jnAnzyk

A87a.1. Zasady zwal ni ani a wychpwaniafizycznegna j fi |

1) w przypadku posiadania przez wucznia opini.i
wykonywania okreSlonych  wicze® fizycznych, dyr
pegnodet oceni a, zwalnia wucznia z wykonywania ¢
|l ekcjach wychowania fizycznego na czas okreSl on
uczestniczyl w zajnciach wychowania fizyczneg
wychowaniafizycznego dostosowuje wymagania edukacyj ne
oceniania okreSlajN przepi RpzdawiaWaevwen Nt r zst Ro Lo
zasady oceniania.

2) w przypadku posiadani a przez uczni a opi
uczest ni czenia ucznia na zajnciach wychowania fizy
z realizacji zajni wychowania fizycznego. UczeCE
pod opiekN nauczyciela, chyba, Ue rodziieceu uczni a
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego

(zwol nienia z pierwszych i ostatnich | ekcji w
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

3) ucze® nabzewohanpeawa dookreSlonych [ wicze@ f
z zaj Al wychowani gmahiidegyzj Dynektoraps zpkao Joyt r z

A88. Dyrektor szkogy, na wniosek rodzic-w (praw
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spegni aj Ncej warunki , 0 Kkt - -ry«
oSwi aty, zwalnia wuczmgigabak NwadlWNs | segkuisghWu, r ozzwoj ow
sprzialUonymi niepegnosprawnoSci ami lub z autyzme
przypadku, gdy do programu nauczania zostag wpr
dotyczyl czhiSci |l ub @agwegdamykmebupikeszsalgogni W
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne

A8 Uczniowie ze sprziaUonymi ni epedgnosprawnoSc
O potrzebiepksesgtahgegajaks-rzy z powodu swoj ej ni
czytal lub pisal, mogN byl zwolnnieni przez dy.i
przyst Npisgawdzanush@ wni osek (pr@advniychw opi ekun- w) p C
zaopiniowanych przezdyrek t or a szkogy.

A 9W szczeg-Ilnych przypadkach | osowych l ub z
przyst Np speawdzienu,d odyr ekt or kKomi sji okrngowej , na
dyrektora szkoggznimo Uz abwowinNddoaprapdziany.sDymsikor e ni a
szkogy skgada wniosek w porozumieniu z rodzi cami

A91. Dyrektor szkogy, na wniosek rodzic-w (praw
decyzji admini stracyjnej moUe zezwolil, neo spegr

obowi Nzku szkolnego poza szkogN.
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A29W szkol e obiawiNMawyj ¢ yilzi e® nauki

A93.Pr zer wy l ekcyjne trwaj N 5 i 10 minut, w ty
od organizacji zajnl.

Rozdziag 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

A 49 1. Szkoga prowadzi dokau'miento[actja@alnram:f%czianiwyc
iopi eku®zej zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepi sami
2. Nauczycieli wychowawca prowadzi t eczkzéchowyjce howawcy,

dokumentacjn wychowawczN kIl asy.

3.Teczkn wychlbaswcybakgada «aUdego pmodadzeriea §u . Z:
odpowiada wychowawca klasy. Teczka wychowawcy zawiera m.in.:

1) listn uczni-w w oddzial e;

2) plan pracy wychowawczej;

3)zgodarodzic - w nha przetwarzanie danych osobowych wuczi
4) zgoda rodzic-w (prawnych opiekun-w) na udziag
socjoterapeutycznych orazinnychor gani zowanych przez szkoghn;

5) tematykn zebra@® z rodzicami ;

6) |Ibedmodci rodzi - w pazyplhd&ui #c aku | i sty obec
lekcyjnym;
7) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z

8) karty samooceny zachowania ucznia;
9) karty proponowanych ocen zachowania przez nau
4. Teczka Wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim.

5. KaUdy nauczyciel jest zobowi Nzanygodne wypegni
z zasadami prowadzeniao b owi Nz uj Nc e|j dokumentacji szkol nej

~7.Nauczyciele dokumentujartNlZustebpk}iZwaiziehnﬁqclgodzi n wg
Swietlicy lub dzi ®dzniekhadctk izamapyicdh poajailekcyj nych ¢
realizacij.i godzin wg art.42 wust. 2 pkt 2 prowadz

8Dziennik, o kt - rzzwmieramowa w ust . 7

1) imin i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych gakmesacthn w poszczeg:-Ilnych

3) dokumentacje potwierdzaj NcN zajnincia prowadzone
ajk-gka zainteresowa® z planem pracy, wykazem
temat ykN poszczeg-lnych zajnal,
byzajaiczi uczniem zdolnym |l ub sgabym , z tematyk
c)zajncia opieki Swietlicowej ze wskazaniem for

d) rozliczenie okresowe zrealizowanych godzin,
4) wyniki ewaluacji,
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9.Dziennikizaj i1 wg. art. 42 KN sN wgasnoSci N szkogy
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Rozdz4d ag
Organizacja wychowania i opieki

A95. Szkolny system wychowania.
1.Na poczNtku kaUdego roku szkolnego Rada Peda
szczeg- gowyy PWyacnh oRwaamc z e j na dany rok szkolny z
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2.Dzi agania wychowawcze Szkogy maj N charakter

nauczyciele zatrudnieni w Szkoloeowsmdmada mpir agroan
Sz k o ®pgram Wychowawczy Sz ko gy j est cagoSci owy [ obej
W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spogec

4. Podjnte dziagania wychowawc z e rodewiskueszkplnysmc z ny m

maj N na celu przygotowal ucznia do:

1) pracy nad sobN;

2) bycia uUytecznym czJonkiem spoJjecze@&st wa;

3) bycia osobN wyr: -UniajNcN sin takimi cechami,

odwaga, kultura osobista, uc zpcriawcooSnMi,t o 8bbbr oplo,s z
godnoSci i innych, wraUliwoSlI na krzywdni ludzkN,
4) rozwoju samorzNdnoSci ;

5) dbagoSci O wypracowane tradycj e kl asy, szk
6) budowania poczuziazerS$ykag®BUnoSci i win

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w kt-rym obowi
gry akceptowane i respektowane przez wszystKkicd

55Ucze & jest podstawowym podmiotemdgw. sPstémirejw
nastnpuj Nce postawy bndNce kanonem zachowa@ uczn

)zna i akceptuje dziagania wychowawcze szkogy;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

Aumi e prawi dgowo funkcjonowal w rodzinie, kl a
demokratycz n'y m paGstwie oraz Swieci e;

4dHzna i respektuje obowi Nzki wyni kaj Nce z tytu
czgonkiem spogecze@®&twa, polakiem i europejczyki
5Yposi ada wiedzn i umi ej AtnoSci potrzebne dl a sar
dlasiebiewar t oSci, okreSlania cel  -w i dokonywania wylt
6)j est zdolny do autorefleksji, nieustannie nad ¢
7Yzna, rozumie i realizuje w UOyciu:

a) zasady kultury bycia,

b)zasady skutecznego komuni kowania sinf,

c)zasady bezpiecze@®twa oraz higieny Uycia i prac
dakceptowany spodecznie system wartoSci

8chce i umi e dNUOyl do realizacji w@gasnych zami e
Qumie diagnozowal zagroUenia w realizacji cel - w

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6W oparciu o Program Wychowawczy Szwawdy zesp:
Il as) opracowuj N kl asowe progr amy wychowawcze
ychowawczy w klasie powinien uwzgliadnial nastfp
) poznanie ucznia, jego potrzeb i moUl i woSci ;
) przygotowanie ucznia do poznania wgasnej o0sob
) wamiadl uczni - w pracy nad wdgasnym rozwoj em,;
) pomoc w twor z u systemu wartoSci;
) strategie dzi & kt-rych celem jest budowan

OBRWNR S X

do
eni
aga
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a) adaptacja,
b) integracja,

c) przydziag r-1 w klasie,
d wewnNt rwyk Isayssot em norm postfhipowani a,
el okreSlenie praw i obowi Nzk-w w klasie, s;
f) strona internetowa, ktonika klasowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i winzi pomindzy wy
a) wsp-lne uroczyst oSabozyrnalkene spodowe, szk ol ne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) ki erowani e zespogem kl asowym na zas a

w podej mowani u decyzji rodzic-w i uczni

d wsp-Il ne narady wychowawcze,

e) tematyka godzinwychowawcz y ch z uwzgl ndnieniem zaint e
ff aktywny wudziag klasy w pracach na rzecz S

g szukanie, pielngnowanie i rozwijanie tzw.
7) strategie dziagag, kt - rych cdybzrem j est wychow
8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowy
z ochronN zdrowi a.
A 69Wsp- - gpraca z rodzicami
1. Szkoga traktuje rodzic-w jako pedgnoprawnych
wychowawczym i profilaktycznymor az st war za war unki do aktywi zow
2. Aktywizowanie rodzic-w i uzyskanie wsparci a
realizowane jest poprzez: )
1) pomoc rodzicom w dobrym wywi Nzywani u sin
i wychowawczych przez:
ajorgani zowanie trening-w i warsztat- -w rozwi
rodzicielskie,
b)zapewni enie poradnictwa i konsultacji w r
Zz wychowaniem dziecka;
2)doskonal enie form komunikacji ipwmpbpgzyegzkodN :
ayorgani zowani e spotka® grupowych i i ndywi di
bprzekazywanie i nfor macijmaiplre,e zt &loafesmpiomzrei
WWWwW, inne materiagy informacyjne,
3y dostarczanie rodzicom wi e nagpgmoc dzieciore \vmatca o S c i [ p

przezedukacjnin na temat proces-w poznawczych dzieci
nauce;

AHpozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzic-w W rez:
ayzachncanie do dziaga® w formie wolontari af
b)i nspirowanie raoazic-w do dziaga
c)wspieranie inicjatyw rodzic- w,
dwskazywanie obszar-w dziagani a,
elupowszechniani e i nagradzanie dokona®€ rod
55wgNczanie rodzic-w w zarzNdzanie szkodN, poprze
zespogdg-w, kt-re biorN udziasagkwgpodegmawani u wadun
6)koordynowanie dziaga® szkolnych, rodzicielskictl
rozwi Nzywania problem-w dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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bypozyskiwanie Srodk:-w f
c)zapewnianie ci NggosSci

[ ansowych,
A 0
dangaUowani-ev wcadwycie | ok

n
pi eki nad dziecki e
alnej spogecznoSci

A 798wietlica szkolna
1. Swietlica jest zorganizowana:
1) dla uczni - w, kt -rzy muszN dguUe|j przebywal W

rodzic- w,
2) ze wzglindu na organizacjn dojazd-w do szkogy,

Nze wzghdnidune okolicznoSci wymagaj Nce zapewni eni
26wietlica jest plac-wkN wychowania pozalekcy]j
3.Podstawowym zadaniem Swietlicy jest Zzapewni e

oraz rozwoju zaintemeepwa@EoSazdol ni e@ i

4 W Swietlicy prowadzone sN zajncia w grupach
wgrupie nie powinna przekraczal 25.

5.Czas pr acyk$wiSd taiogremyustalony przez dyrektora.

6.Cel em dziagalnoSci Swi et i cyizojaeegapiekzzgopreewn i e ni e
Z potr zebami uczni - w

7.Do zada® Swietlicy naleUOy:

1) wspomagani e procesu dydaktycznego szkogy;
2>umoUl i wienie uczniom odrabianie pracy domowej ;
3)upowszechnianie wSr.-d wychowank-w zasad kultur
higieny;

4) przygotowanieuczn iwv- do udzi agu w Uyciu spogeczn
5) rozwijanie indywidualnychzai nt er esowa E i uzdol nie®& uc
6)wyrabi ani e u uczni-w samodzielnoSci;
7Ystwarzanie wSr-d uczestnik-w nawyk-w do uczestr
8 przeciwdziaganie niedostosogiani u spogecznemu i

y mj;
Zni - w;

8. Realizacjaz ad a & S prowadzdna jesyw formach:

1)zajwg i ndywi dualnych zainteresowa® uczni - w,
2)zajnl utrwaéedgiNgcych )
Agier i zabaw rozwijaj Ncych

4) z alj sportowych.

9.swietlica realizuje swoje zadania wgznegpi ek u Ec
[ profilaktycznego pl anu ganymmcokusskaliyro.gy obowi Nzuj N

10.Do Swietlicy przyjmowani sN w pliBmwymzej kol ej
w szczeg-l noSci dzieci rodzic-w pracuj Ncych,
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dziecizr odzi n zastnpczych.

11.Kwal i fi kowani e [ przyj mowani e uc zpodstawie do Sw
zggoszeniva (rprdzwrcych opiekun-w) dziecka.

69



12Dni i godziny pracy Swietlicy odwywabhbhetlino&kit o

od potrzebiSmoddwiwolBai finansowych szkogdy.
13.éwi et l i ca prowadzi =zajfAcia Ncwchpraicd wyitdheijwa
uczni - w.
14.Dzi eci wuczhszczaj Nce do Swietlicy powinny by
opi ekuwrs-owi & | ub przez osoby upowaUni one.

15W przypadku zgoUeni a przez rodzic-w (prawn
okreSlajNcego dni [ godziny, w Kkt - rezoMal dz isd dik on ar
samodzielny powr -t ucznia do

domu.
 16.Rodzice sN zooboowdibNzearnaini a dzieci do czasu ok
Swietlicy
17.Zachowanie uczni-w w Swietl i cReqguilcami fy. &Swa eit |

Regul aminnfei eplUesprzeczny ze statutem szkogy.
18. Zajncia w Swietliclee prowadzN nauczycie
19. W ramach zajnil Swietlicowych do obowi Nzk- - w n

1) sprawowanie opieki nad uczniami,

2) rozwijanie uzdolnie@® zainteresowa@E i umi ej At

3) organi zowani e pomocy w nauce, t wor zeni e w

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach i na powietrzu maj Ncych na cel

55 stworzenie war unk - wrze organizowaeis Kultuialoef rezeywkirorak u | t u

ksztagtowanie nawyk-w kultury Uycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksz
dbagoSi o zdrowi e,

7) rozwijanie samodzietapnSaktywsa®orzdldneSicj

8) wsp-gdziadganie z rodzi cami i nauczyciel ami

A98. St og-wka szkolna

1.St og-jweksa miejscem spoUywania posi gk-w przygot
kuchni dl.a uczni - -w

2. Do korzystania z posigk-w uprawnieni s N:
1) uczniowie,wnos zNcy opgaty indywidualnie;
2) uczniowie, kt - rychGoBslupinii spansorey Idb brgaairagey j e
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DZI AG |V
Rozdzl ag
Organi zacja szkogy

A99.1.Baza s.DbogyalizatutowgdhEgkagdy, szkoga p

1) salelekcyjnezniezbindnym wyppsaUeniem
2) bibliot e k n

3) pracownifi komputer owN

4 salfn gimnastycznN;

5) boisko sportowe;

6) Swietlicin szkolnN,

7 stog- wkhn

A Q0QZajfAcia dywyakhowamoz e rozpoczynaJN sifn w
W pierwszym powszednim dniwu owrtzae&nlaplNaeko&E(ZBN\

pierwszy dzieC wrzeSnia wypada w piNtek |l ub sobo
w najbliUszy poniedziagek po dniu pierwszego Wwr
2. Terminy rozpoczynania i k -ony@owasverycla, przeavj 1 | dy
Swi Nt ecznych oraz ferii zimowych i letnich okr
szkolnego.
3. Okresy, na kt-re dzield@ sifn rok szkolny o

Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkogy, po za@y ngwipircd wpaodpkwniszk-adyl

w kt-rych rada nie zostaga powogana) rady pedeze
uczniowskiego, bi or Nc pod uwagn warunki |l okal ow
pl ac- wki , mo Ue , w danym rdoaktuk o we k odinniy mwo lunset a b i

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodat kowe dni wol ne -wylc k@ ailc zdyaha,k toy clketnor y ¢ h
4, mogN byl ustal one:
Dw dni , w kt-rych wspravdziaw przeprowval bagywia ostatrinm roku
nauki w szkole podstawowej,
2w dni Swi Nt religijnycdcwoniveodlnndyNnciy cond dpnri aacnyi, uosktre
w przepisach o] stosunku paGEst wa do poszczeg-
wyznaniowych,
3)w inne dni, jeUeli jest to ulzwbs aplndo-nwekior gani z

l ub potrzebami spogecznoSci l okal nej
6.Dyrektor szkddgydwi heBMhi wreeduncayciaffior mu¢g 2ni
h rodzic-w (prawnych opiekun- w) o ustalonych
iach wol nych and-wyrhowaniw c zdyycdha,k toy ckt - rych mowa w u
7. W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach, ni
wol nych od z aj-wchowhwcdyahkustglanyc ra podstawie ust. 4, dyrektor
szk@@zyasi ngni Aci u opiwrmizy p adkdwy veszakkowe,] a ada ni e

powogana, rady pedagogicznej, rady rodzic-w i sa
organu prowadzNcego, ustal il i nne dodat kowe d
wychowawczych.
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8. W przypadku dni wolnych od z aj A | , ryclomowa w ust.4 , dyrektor sz Kk
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

99W dniach wolnych od =zajnl, o kt-rych mowa w
zajncia owyekawrwuoze. Dyrektor r esdXkioqd-yw z/apvwi awrayr
opi ekome Wl i woSci wudziagu wuczni-w w tych zajnfnciac

www szkogy.

10.Dyrektoy zakegpdN organu prowadzNcego, moUe
oznaczony, jeUeli:
1) temperatura ze wn it r zna mi er zon:@80 wo dgvo i nk eliael hy c h d
poprzedzaj Ncych zawi-E54A@nli eb zja¢ sif miyloza;
2)wyst Npi gy na danym terenie zdarzeni a, kt-re mo
Oywi ogowe, zamirolUeqii @z reg,i dzatgrronystyeznyimid inne.t a k a mi

11.Zaj n,okta- rych mowgow |l wegtaj N1®dpracowani u wW Wyzr
dyrektora terminie.

A101 1.Szczeg- owN organizacjfn nauczani a, wy c ho
szkol nym okroerSganiarakw§my opracowany przez Dyre
ramowych p | a nnawezania oraz planu f i nans o we ghAskuss ardanizgoji podlega
zatwierdzeniu przezorganpr owadz Ncy Szkoghn.

2. Dyrektor szkogy opracowuj e arkusz organi z .
kaUdego roku srzkan nprgomwa & zzbdoy80 maja tdanege nokdl.

3. W arkuszu organizacij.i Szkogy zamieszcza sSi
Szkogy, w tym pracowni k-w zaj muj Ncych stanowi s|
edukacyjnych finansowanych zer G&rogak: - wrowagzdXcel
Do wykazu il oSci godzin dodaje sin 2 godziny na
kt-re wynikajN z art. 42 wust.2 pkt 2. KN.

4. Warkuszu organi zacj i ,Spddoajeyna sopnikayarsu zwailowego,
liczbfin nauczycieli wubiegajNcych sin o wyUszy s
mogl i przystNpi i w danym roku szkol nym do |
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sifi najbliwlsze te
O podjncie tych postnpowa CE.

5. Na podst awi e zatwierdzonego arkuszag or ga
zZ uwzglndnieniem zasad ochrony zdrowia i hi gi en
okreSlajNcy organizacji zajnli edukacyjnych.

6. Podst awowNN jerdghaormsitkacyj nN jest oddzi ag.

7.Uczniowie w danym roku szkolnym uczN si i wszy
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zz est awu program- w d|
klasy i danego typu szkogy, dopuszczonych do uUy

8 Przy podziale na oddziagy deekxodgjye | i czba uc:z
9.Podziagu oddziagu na grupy dokonuje sin na
e

warunk-w nauki [ bezpieczeEtwa zrowpglizddizemi &n
Sprawi e r amo mnayazdnia.pl an - w
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A 1WXlasielil Il |liczba uczni-w w klasie nie moUe |

Al102al.Li czba wuczni - -w Iw kroalkeacbhyil zwi fikszona do

koniecznoSci przyjncia w tamkes 2k a ® Kk aihes waskaok ondeyd).o
2W przypadkach zwinkszenia |iczby -Uldyzektor- w pon
szkody jest obowi Nzany:
1) dokonal podziagu oddziagu, po uprzednim poin
lub
2) zatrudnil asystentpi emaauczguoceVyaielka - pyowasdz
dydaktyczne, wychowawcze i .opieku®&ze w danym od
3W przypadkach, jak w ust. 2, dyrektor szkogy |
gdy Oddzi agowa Rada Rodzic-w wystNpi ofypi semnym
Z proSbN o niedokonywanie dzielenia grupy, po uz
4.Zwi nkszony oddzi ag moUe funkcjonowal do zako
bez koniecznoSci corocznego postnpowania, jak w

A 1L0BczebnoSi klasachivi VW eokr eSSl a organ prowadzNcy

A 1DO4rektor Szkogy odpowiada za przkzyrzegan
uczni-w odbywaj Ncych =zajncia w salach |l ekcyjny:«
z uwzglndni esmpiesn w.ych pr z

A105. Dzi agal noSi innowacyjna i eksperymental na

1.W szkole mogN byl wprowadzane innowacje ped
eksperymentalne. | nnowacj N pedagogi cznN s N nowatorskie
organizacyjne lub metodycznem majNce na cel u poprawn jakoSci pr a

ksztagceni a.

2. I nnowacj a moUe obej mowal wszystkieacjaub wyb
moUe byl wpr owadzona oddziae hlfggupie.s zkol e | ub w

3. Rozpoczficie innowpejizapewhi emoiOl i wezez szkogr
warunk-w kadrowych [ organi zacyjnych, ni ezbndny

innowacyjnych i eksperymentalnych.

41 nnowacj e ~Wymagache przyznanie szkole dodatk
byl popdoj ivtyer aUeni u przez organ prowadzNcy szkoghn
pl anowanych dzi agaC

5. Udziag nauczycieli w innowacij. l ub eksperyme

6.Uchwagn w sprawie wprowadzenia innowacji w szl

7.Uchwaga w sprawie wprowadzenia innowacji moUe
l)zgody nawuczycieli, kt -rzy bAadN uczestniczyl w i
2)pi semne|] zgody autor a l ub zespogu autorskie

w szkole, w przypadku, gy waepeBehep OpobWwakpwan
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8.Uchwagn Rady Pedagogi cznej wcjisvpaz zopisemjejwp r o wa d
zasad i zgodN autor a lubnzewpojgu, aot &t s kpktglgZmmo wa w
dyrektor szkogdgyyrmmwie lodbavagaid ykuvwaatz laemu szkoghn.

9.Po wyraUeniu pisemne,j zgody na finansowanie
i nnowac]j i przez organ prowadzNcy szkogn [ ak
wprowadzona.

A106. Praktyki studenckie.

1. Z e s p zkplnoSPrzedszkolny w Pokoju mo Ue przyj mowal sguchacz
ksztagcenia nauczycield] oraz student-w szk-§ wyl

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisenrn
Dyrektorem Szko gy -lzweb j egoi pgeddNzeg: - I nymi ,anaas&gpdeel a
ksztagcenia nauczycieli lub szkogN wyUszN.

A 1.0MSzkoledzi aga b.i blioteka

1. Biblioteka jest:

1)pracowni N og-lnoszkol nN, w kt - r ehjprowadzenycho wi e u
przez nauczycielapr acegpWcbi bl i otece (lekcje biblioteczne
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2)oSrodkiem informacij. dla uczni-w, nauczycield@ i
3YoSrodkiem edukacji czytelniczej [ informacyjnej

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i wudo
2) obsguga uUytkowni k-w poprzez udosmgdtipteki ani e zDbi
3) prowadzenie dziagal noSci informacyjnej;
4) zaspokajanie zggaszatnkawni k pwzezpot uidghb czy
i informacyjnych;
5 podej mowanie r-Unorodnych form pracy z zakresu
6) wspieranie nauczycieli w realizacij.i ich progra
7) przysposabi ani eambpkzmsrrit-awjc @mi as dziagani e na |
uczni kwredgstania z r-Unych medi - -w, ¥Fr-ded inforr
8) rozbudzanie zainteresowa® czytelniczych i i nfo
99 ksztagtowanie ich kultury czytmdhni czej, zaspok
10) organi zacja wystaw okolicznoSciowych.
3. Do zada@® nauczycield pracuj Ncych w Dbibliote
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
ayudostinpnianie zbior-w biblioteki w wypoUy«
przedmiotowych,
b) prowadzeni e idzioa grealcryg Seeij [ propaguj Ncej C Z
i jej zbiory,
c)udzielanie uczniom porad w doborze | ektur
Zzainteresowa@ i potrzeb,
d prowadzenie zajhnl z zakresu edukacji czyt
oraz xnwi Mzai N indywidualny instruktaly,
e) wsp-gpraca z wychowawcami , nauczyci el ami
organi zacij.i szkolnych oraz k-§ zainteresow
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zadaE& dydaychomwmawczych szkogy, takUOe w
czytelnicz e j ucpnezywotowaniu ich do samoksztagc:
) udost npni angdodnie z Reguaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

aytroszczenie sin o wgaSciwN organizacjn, w
b) prowadzeni ez leiwdrd-em,cj i
c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbior - w,
d organi zowani e warsztatu dziagalnoSci i nfor
e) prowadzenie  dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki  okresowej,

i ndywi dual nego pomiaru zarkit-yw,noSci czytelni
f) planowanie pracy: opracowuje roczny pl an pracy bi bl ioteki or a

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g skgadanie do dyrektora szkogdgy rocznego spr
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowi Nzek kdoorsztyisptnayich t echnol ogi i i nfor
wgasny warsztat pracy.

4, Nauczyciele zatrudni eni w bibliotece zobo\
gromadzeni a zbior - w, kieruj Nc sin zapotrzebo
obowiNzwych w szkol e program-w [ of ertN ry
Szkogy.

5. Godziny ot warci a biblioteki, zasady kor zys:
zeprowadzania zajn dydaktycznych w bibliote
r

p g j Al A
o] eSlonych usgug biblioteckenych okreSla Regul an

r
k
6.BezpoSredni nadz-r nad bibliotekN sprawuje D

l)zapewnia pomieszczenia i ich wyposaUenie waru
bezpiecze@E&st wo i ni;enaruszalnoSi mienia

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedgug obowi Nzuj Ncych norm etatowych or az zape
zawodowego;

3yprzydziela na poczNtku kaUdego roku kladeSidar zc
biblioteki;

4 zatwierdza pr zibiblotekarday czynnoS

5 \wyznacza w planie | ekcji godziny na realizac]
informacyjnej i medialnej;
)i nspiruje i kontroluje wsp-gpracin gresysteamupedago

edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7YzarzNdza skontrum zbior-w bi bl neprzekazanie prayd p owi ad
zmianie bibliotekarza;

8nadzoruje i ocenia pracin biblioteki

7. Szczeg- gowe zadamiaac opansi zkc-zwe gu-jIfintyec hs No w pr zy
i planie pracy biblioteki.

8. Wydat ki bi blioteki pokrywane sN z budUet u
Rodzi ¢-wnnych ofiarodawc: - w.

A 1.0.8Regulamin biblioteki.
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1) biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez
Dyrektora szkogy

2) ze zbior-w Dbiblioteki mogN kor zy sati prdcowniayz ni o wi
szkogy

3) wszystkich korzystachych Ze zZbior - w bi bl
o wypoUyczone ksi NUki i materiagy; )

4 z ksingozbioru podrncznego moUna korzystal tyl
5Y czytelnik zobowi Nzany jest uzyskal zgodfi naucz
z materiagdg-w bibliotecznych;

6) j ednoncizce SnoUna wypoUyczylijedregg & smiNdkiiNma okr e:
al e w szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach
wypoUycxenWdek t akUe przedguUyl termin ich zwrot
7 czytelnik, kt -ry w wyznac zoekydobibtioteki, mostariiee ni e
ukarany uwagN wpisanN do dziennika lekcyjnego;

8 czytelnik moUe zwr-cil sifn do nauczyciela o re
9 czytelnik, w przypadku zniszczenia |l ub zagub
zobowi Nzanyi [j etsatk \e wsramN pozycjfi |ub innN wskazan
10)czytelnik zobowi Nzany jest zwr-cil do bibliote
ko em roku szkol nego;

1) czytel nik opuszczaj Ncy szkoghn zobowi Nzany | e:
szkkgyty obiegowe] pot wierdzaj Ncej Zzwr ot materi a
12)czytelnik korzystajNcy z biblioteki [ czytelni
o mienie szkolne, a takUe gad i porzNdek na swoi

A109.Zespogy relakiecizasady ich pracy.
l.Zespogy nauczycielskie powoguje dyrektor szkoi

22Zespody nauczycielskie powoguje sin celem:

1)pl anowania i organizacji proces-w zachodzNcych
2koordynowania dziaga® w szkol e;

3Yzwi fkszenia skutecznoSci dziagani a;

AHugat wienia wykonywania zada® stoj Ncych przed sz
5 doskonal enia umiejiAtnoSci i ndywi dual nych;

6)zapewnienia nauczycielom bezpoSredniego wpgdywu
7V)doskonal enia wsp-gpracy zespogowe]

8wy mi any doSwiadcze@® imifidzy nauczycielam
dwykorzystania potendjagpoprgwenkjwawkwcBawvgnianauczan
organizacji;

l10) ograniczani a ryzyka i ndywi dual nych bgnd- w i
w wykonywaniu zadaG;

1) zwi Afkszenia poczuci aycielezpi eczeEtwa naucz

3.WSzkolepowogdguj e sin zespogy stage i dora¥tne.
4. Zesp-g stagy funkcjonuje od chwili j ego pow
mo Ue coroczni e dokonywal zmi any w skgadzi e ze

kadrowych na stanowiskach nauczycielil ub zmi any rodzaju przydzielon
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5, Zespog
okresoweg
n

y doratne (probl emowe [ zadani owe) p
) 0 zadani a l ub rozwi Nzani a probl emu. F
rozwi Nzani

u.
6. PracN kaUdego zespogu kieruje przewodniczNcy.

7. PrzewodniczNcego stagego zespogy powoguj e d:

zespogu dora¥tTnego (probl emowego, zadani owego) p
zespogu. Dyrektor ma prawo nie uwzglfadnil wnios]|
przyczynyuni emoUl i wi aj Nce termi nowe, bezstronne rozw
wystinpuje jako strona w sprawie.

8 Pierwsze posiedzenie zespogu zwodguje dyrektec
zespiogruzewodni czNcayglOwr zeiSmi &i & aszkdleegoo Narzeblaniu
dokonuje sifin wyboru os-b funkcyjnych i opracowu|j

9. Przewodni czNcy zespogdu jest zobowi Nzany d
dyrektor owi szkog¥0 w zkt&bhagioe rad&u szkol nego.
zatwierdzadyre kt or szkogy.

10. Zebrania §NwapmetoMosytuaci.i poruszania danyc
przy analizowaniu opinii i -pedagogicenych E por adni psyc
l ub zaSwiadcze@® | ekarskich dotyczNcych ucznia od
w protokole.

11. Pr zewodni czNcy przedkgada na radzi e pedagc
sprawozdanie z prac zespogu.

122W ostatnim tygodniu wrzeSnia odbywa sin zeb
zespogu. Na zebraniu dokonuje dH n ulsdar day nsaicrj i z
wsp-gpracy i plan dziaga®&® interdyscyplinarnych.
szkogy

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkolej est obowi Nzany nal eUel do pr
zespogu. Wpisanie nauczyci ez2gadynauczyegfaad zespogu ni
14. KaUdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W praceé
15. ObecnoS8i nauczyciela na zebraniach jest obowi
16. Zesp-§ ma prawo wypracowal wewnntrzne zasady
komuni kowania sin, podmbaguomowanii ao bdozwiaNjzak®E wi, ¢
wgasnej

A 1LROdzaje zespog-w nauczycielskich i ich za

1.Wszkolepowoduje sifn nastipuj Nce stage zespogy:

1) Zesp- g iEgchdwanczy klas & 11,
2) Zesp- - § iBVgchdwanwcay klas 6/1 VI,
3

) Zesp- 40 ds. P o mo c y-Ped&yegicandj, 0 kwarny i dalejn de s po gem
Wspieraj Ncym ]
4) Zespogy nauczycieli wuczNcych w jednym oddzi e
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22 W skgad zespod-w wchodzN odpowiedni o:

1)

2)

3)

4)

Zespogu E d\lydhamvawciegoo klas I-111: nauczyciele  edukac;ji
wczesnoszk ol nej , jnzyka obcego, wychowania fizy
religiiletyki, edukacji pl astycznej [ muzycz
pracach zespogu mogN bral udziag pedagog szk
zatrudnieni w szkole,

Zesp o § u E d uWyahowajvazego klas IViVI : wychowawcy poszczeg:-
nauczyciele jhzyka pol skiego, mat emat yki, pr :
obcych, zaj il k o mp uztag riidwytcdg hni cznych, plastyki,
fizycznego oraz pedagog szkolny,

Zespo@su Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej/ Ze s p - § Wspier aj
wychowawc a, nauczyciele uczNcy, pedagog szko
w szkole,

Zespog- - w nauczycield:] u c z Nd ywshyscywnaugzyeidian y m od
prowadzaNciyci a w jednym oddzial e.

3. Zadania zespog:- w.

1) Zadani a EekacgjrmgWychowawczego klas I-lII:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

korel owanie treSci programowych realizowanyct
wypracowani e Ssposob-w ksztadgceni a (metod,
opanowanych przez uczni - w,

opiniowani e program- w nauczani a wybi er a
l ub autorskich program- w nauczani a pod WZ (
programowN ksztagcenia og-|lnego,

opracowanie planu bada® osi Ngnibaida@ zni -w i
rozwijanie zainteresowa@ i uzdolnie® uczni -
k-gek zainteresowa®@ przeglNd-w artystycznyct
wypracowywani e zasad dost osowani a WYy m
dla poszczeg-lnych uczni-w ojnghecjalnych potr
wy mi ana doSwi adcze & lgkagedawgrteg pokazows, comawianie

scenariuszy zajnl,

h) wewnntrzne doskonal eni e,
) dzielenie sifn wiedzN uzyskanN podczas r-Unyect
) doradztwo metodyczne nauczyadi e emwodazp®ecgzyna
kfk opini owanie plan-w nauczania na cykl edukacy
) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkogy w tym
m rozwi Nzywanie sytuacji trudnych wychowawczo,
n) koordynowaniepracz wi Nzanych z realizacjN treSci Prog
i Profilaktyki,
0) opracowani e propozycj.i pl anuillyroczystoSci sz
p) pl anowani e [ reali zacj a konkur s w, zawod -
interdyscyplinarnym i og-lnoszkol nym,
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gq) dokonywani e ewal uacij i program- w nauczani a po

szkolnego,

N opiniowanie wniosk-w nauczycield@ 0O zakup spr
na potrzeby pracowni, sal lekcyjnych,

s) inne, wynikajNce z potrzeb szkogy lub na wni

2YZadani a Zespo§ Wyckodawkzago iKlasmvo VI:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na

podstawi e di agnozy potrzeb, ewal uacij i wWC z e !
wniosk-w rodzic-w i p r an@liny 3Wuacji wychowawceej - w, a t ak
w szkole,
b)) gromadzeni e materiag-w metodycznych, merytory
z wychowawcN, celem udostnpniania ich do przy
c)anali zowanie szczeg:-Ilnie trudnych przypadk- -w

d) doskonaleniewewnntrzne zgodni e z ipwytcrhzoeMaavgi- waauczyc
e) wymiana doSwiadcze® przykgad-w A dobr ej pr ak
f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy

l ub nauczyciela prowadzNcego zaj hci a w K
dopracy,sposob-w wsp-lnego oddziagywania dla zesp
w klasie,
g pl anowani e i realizacja dziaga® antydyskrymi
zdrowe odUywianie, ochronin Srodowi ska,

h) koordynacja dziaga® profilaktycznych,
) wspierani emodrzzi Nadjua Ga cszani ows ki eg o,

) opracowani e har monogr amu uroczystoSci, apel
wycieczek,

kfk koordynacj a pracy zevypo vnawadyyalk,t ykz e k zai
celem umoUliwienia wzifcia udziagu wszystkim

) udzi agtwppwani ach mediacyjnych w sytuacjach k
w relacjach wychowawca i rodzic,

m korel owanie planowanych bada® edukacyjnych w

n opini owani e wniosk-w nauczyciel:@ O wszczynani

0) opiniowa ni e wni osk - - w nauczycieli, specjalist -
na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) opini owanie przedstawianych program-w nauczar

q korelacja mindzyprzedmi otowa w zakresie treSc

N ewal uacja program-w nauczania i wymaga® edukac

S) wypracowani e zasad dost osowywani a form i m
przedmi ot ach uczniom 0 zbl i UOonych dysfunkc
edukacyjnych,

t) opracowanie harmonogramu bada @ ef ekt ywnoSci ksztagceni a

u analiza osi Nganych efekt-w ksztagdcenia i opr e

v) dob-r podrficznik-w obowi Nzuj Ncych w cyklu ks z

w) opini owanie plan-w nauczania w cyklu edukacy)]

X) opiniowanie i nnowacji i eksperyment -w pedagogiczny

y) wymi ana doSwi adcze @& lgkagedavwgrteg pokazows, comawianie
scenariuszy zajnl,
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z) wewnintrzne doskonal eni e.

3) Zadani a A+ sPpmogyu Psychologiczno-Pedagogicznej z wa ne g o Zespoge
Wspieraj Ncym

a) dla uczni-w posiadaj Ncych orzeczenie o0 potr:
l ub orzeczeni e o] niedostosowani u spogecznym
spogecznego zesp-Jg opracowuj e -itarapeutwczng naaokresy pr o g |
wskazany w orzeczeniu,

b) przy wustalaniu form i czasu trwania pmocy
lub w razie potrzeb zppdagdgi Bzpslychol ogiczno

HZadania zespogg-w nauczycield. uczNcych w jednym

a) ustalenie zestawu program- w nauczani a dl a danego oddz
modyfi kowani e w miarn potrzeb,

b) wypracowanie korelacij.i pomi ndzy dzi agani ami

nauczycieli uczNcych w tym samym oddzi al e.

A 1. Wicedyrektor

1. Stanowisko wi cedyr ekt or a qawnskadkierownicze, w praypadkach
uzasadnionych potrzebami odyarikz®cyjsre)kmigyszkagyz,
prowadzNcego.

2.Po zagsichgniopi ni i Ra doyr aPze doargpoagriwc zmepwadz Nc e g
Szkogy powoguj e os o Hdyfektoraalubmnekiarawicze.k o wi c e

3.Zakres obowi Nzk-w wicedyrektor a:

1) sprawowani e nadzoru pedagogicznego zgodni e z
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadz-r nad SamorzNdem Uczni owski m;
3) nadz-r a &«toodrwki szkolnej,
4 kierowanie KomisjN Stypendial nN;

5Y) udostninpnianie informacij.i uczni om, rodzicom i
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i p
7) prowadzeni e Ksw nigiwyZansatcizpasni e nauczycieli na z:
8 opracowywanie analiz wynik-w bada@® efektywnoSc

99 nadz-r nad pr acami \Xyehowawaryclwi zadamowyckx c y j n o

10) wni oskowanie o nagrody, wyr - Uni emnych; i kary dl a
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1) przygot owywani e projekt - - w ocen nauczycield] i
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12 opracowywanie planu |l ekcj.i na kaUdy rok szkol n
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13y bezpoSmaednir nad prawi dgowN realizacjN zada®& z
14)zebranie plan-w wycieczek szkolnych w oparciu
15)wstnpna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) organi zowani e warunk-w dla prawi dgokag] reali za

17)pegni enie dyUuru kierowniczego w wyznaczonych

18y zapewni ani e pomocy nauczycielom w realizacj.i
zawodowym;
1999wsp-gdziagani e zZe szkogami wy Us z y mi or az z

w organizaciji praktyk studenckich;

200nadz-r nad organizacjami, stowarzyszeni ami i
zgodN dyrektora szkogdgy i pozytywnej opinii R
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogi cznej w n

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrol owani e w szczeg-lnoSci realizacj.i pr z
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauczania;
2 egzekwowani e przestrzegania przez nauczyciel:@
25)dbani e o wgaSciwe wyposaUenie szkogy w Srodki

26)nadzorowanie przygotowywania materiag-w celem

oraz systematycznie kontro | owani e j e zawartoSci ;
2Ny kontrol owani e prawi dgowoSci wymaga®& edukacyjr
uczniom w zakresie zgodnoSci ich z podstawowN

zasadami oceniania;

28 rozstrzyganie spor-w minfndzy zwkzreisami uipowalrmi
dyrektora zespogu;

29)wsp-gpraca z RadN Rodzic-w i RadN Pedagogi cznN
30) kontrol owani e pracy pracowni k-w obsgugi ;
3)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronn
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32)wsp-gpraca z Por adsydholoBiezd M gopgotzopN i sguUbam

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu gadu i p
33y przestrzegani e wszel ki ch Regul amin- w wewnNt r
Regul aminu Pracy, przepis-w w zakresie bhp i p/ p

34) wkonywani e polece® dyrektora zespogu.

35)zastnpowanie dyrektora zespodgu podczas jego n
uprawni e CE.

A1122W Szkol e ogN dziagai stowarzyszeni a, or g:
statutowym jest dzi ag abonrmzSderzanie W wwebhgacardew forma al
dziagal noSci dydaktycznej, wychowawczej [ op
dziagal noSci przez stowarzyszenia i organi zacij ¢

uzgodni eniu warunk- -w tej iduzipaojzayltnyondceij o roapzi npio UuRz
i Rady Pedagogicznej.

DZlI AG V
Rozdzl ag
Nauczyciele | i nni pracownicy szkogy

A113. Zadania nauczycieli.

1.Nauczyci el prowadzi i pyyacchio wawdaKt yiczapi ek u Ec
odpowiada za jakoSlraz whyeai [KiiectzeejEspPpwadCYpOWwi er zon
uczni - w.

2.Do obowi Nzk-w nauczycieli naleUy w szczeg-In

1)dba

0Si o UOyci e, zdr owi e i bezpiecze®E&two uczn
szkoghn

go
gn,;

2)prawi dgowe organi zowani e p r o c ezgstanie dngjibwszej y c z ne g

wiedzy merytoryczne,j i met odycznej do pegnej r e
danego przedmiotu, wyb-r optymal nych form orga
maksymal nego ugat wi eni a uczniom Z rzoazguandi nei nei (g,

mot ywowanie uczni-w do alotrynurjeogva nu ;az iwagJads-nw,clhe logj
wyb-r odpowiedniego podrnfacznika [ poinfor mowan

3)ksztagcenie i uwyeanhw wyuwrai ngioewa ni u Ojczyzny, w
KonstytucjiRzec zy pospol it e] Pol skiej, w atmosferze woln
dl a kaUdego czgowi eka;

4)dbanie o ksztagtowanie u uczni-w postaw moral
demokracji, pokoju i przyja¥ni mindzy | ud¥mi r - U

5)twor zeni e wgasnego warsztatu pracy dydaktycznej
wsp-lnie z wuczniami, udziag w gromadzeniu inny
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(zggaszani e dyrekciji zapotrzebowani a, pomoc w
szkolny;

6)rozpoznawanie moUliwoSci psychofizycznych oraz
a w szczeg-lnoSci rozpoznawani e przyczyn niepowo

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowi Nzkowych rapgodaa&bwy

8) wnioskowanie do wychowawcy o 0 b jpriocnioec N p sy c-phetlagbdguaian N
w przypadkach, gdy podej mowane przez nauczyciel:z:
zmian |l ub, gdy nauczyciel zdiagnozowadg wybitne wu

9) dostosowaniewy maga & edukacyjnych z nauczanego pr zedmi
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia or a z mo Ul i wo Sc
psychofizycznych ucznia:

ayposi adaj Ncego orzeczenia o0 poitna pogdiawie tedos zt a J cC ¢
orzeczenia oraz ustale®& zawartych w indywi dual nym
terapeutycznym, opracowanym dl a uczni a na I
warunk-w organizowania kiszopged&mni ad,| awydczh cewa n |
ni epegnosprawnych or az miiedowt psawdey &bl asqph,]

i oddziagach og-Inodostinpnych |l ub integracyjn
organi zowani a ksztagceni a, wychowani a [ o]
ni epegnosprawnych oraz ni e dpecgahhyshsprizedszhojachh s poge
szkogiaclhhddzi agach oraz w oSrodkach,

b)posi adaj Ncego orzeczenie o pot-napedstanee tegmn dy wi du
orzeczenia,

c)posi adaj Ncego opinin fpedagagitzmej, wp $ym c po@dnio gi ¢ z n o
specjalistycznej, o s pecyficznych trudnoSciach w uczeni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

dnieposiadaj Ncego orzeczenildaliwh &pi-miyi oWy mit g1
pomocN pgcgno-hetlagogi cznN - wa podstavdd eozpoznania
i ndywi dualnych potrzeb rozwojowych i edukacy|j
psychofizycznych wucznia dokonanego przez nauc
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko§g a ¢ h i pl ac- wkach;
l0a)bezstronne, rzetelne | sprawiedliwe ocenianie
Zzachowaniem wspieraj Ncej ;i mot ywuj Ncej funkcij.i 0

10b) uzasadni anie wystawianych ocen w spos-b okre
oceniania;

10c)zachowanie jawnoSci oocen dla wucznia i rodzica
10d) udostnpni ani e pi semnych prac uczni-w zgodni
oceniania;
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11) wspieranie rozwoju psychofiz ycznego uczni - w, ich zdolnoSci
poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg-lnych wuzdol n
udziagu w konkursach, olimpiadach przedmi ot ow

12)udzi el anie pomocy w przezwyciudzamii- -uw,nireponpvoarr

moUl i woSci [ potrzeb ucznia w porozumieniu z wyc
13y wsp-gpraca z wychowawcN i samorzNdem k|l asowym;
14)i ndywi dual ne kontakty z rodzicami uczni - w;

15 doskonal eni e umiejfAtnoSci dydaktycznych i podn
akty wny udzi ag vwosiedzersazhy Rady kPedadogicpnej i udziag w | ekc
kol eUe@&skich, uczestnictwo w konferencjach
doskonal enia organizowanych przez, OKE l ub i n

S z k o § gnie zegszkolnym planem WDN,;

16) akt ywny udzi ag w Oyciu szkogy: uczestnict we
organi zowanych przez Szkoghn, opi ek a nad uczn
przedmi otowym, kol e zainteresowa@® |l ub innej fo
17) przestrzegani e dyscypliny pracy: aktywne pegn
miedzyl ekcyjnN, natychmi astowe informowanie dyr e
rozpoczynanie i koG zenie zajnl oraz innych zap

18) pr awi dgowe pr owad zie pedagogiczhej,k temrmaaowe a dokonywanie
prawidgowych wpis-w do dziennika, arkuszy ocen i
wedgdug aktual nyac ht apkrlzee pp et wigearsdnzoarnmiic znym podpi S€
zaj nci a;

199ki erowanie sifn w swoichiaziagamkdeh poskmaemwan
osobistej ucznia;

200przestrzegani e tajemnicy sguUbowe | [ ochro
i rodzic- w;

21) przestrzeganie zasad wsp-gUycia spogecznego i
22) dokonanie wybo r u podrnfAaczni k- w i progr amu nauczani a
programu nauczania i zapoznanie z ni mi uczni - w
ich do zaopiniowania przez Radn Pedagogi cznN,;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

33W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagro
reali zowal :

l)zajncia dydaktyczne, wychowawcze i opi ekuCcze,
l ub wychowankami al bo na ich r z esamnzi ,dla eanegoy mi ar z e
stanowiska;

2)inne zajncia i czynnoSci wynikajNce z zada@E st

i wychowawcze uwzglfndniaj Nce powwymiarbey gadzinzai nt er e
w tygodniu;
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3) zajnci a i czynngfoit omainNeansi i pozzajdl, samok
i doskonaleniem zawodowym.

4 Nauczyci el j est obowiNza,ny rejestrowal [ r
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajn | dziagania wymienio
w ust.3 pktli2;

5 Nauczyci el j est obowi Nzany rejestrowal i rozl i
w ust.2pkt9l i t . a | b w okresach p-grocznych w dzi e

A114. Zadani a wychowawc-w kIl as.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg-l noSci
1) tworzenie warunk-w wspomagaj Ncych rozw-j uczit

przygotowanie do Uycia w rodzinie i spodecze@Est w
2) inspirowanie i wspomagarcizemidwi;aga® zespogowych
3) podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych rozwi Nzy
pomi ndzy uczniami a i nnymi czgonkami spogecznoSc

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

)bl i Usze poznani e wezrhi -ov,0 bioomMo Szcé rovadzicaich war un

[ bytowych, ich potrzeb i oczeki waG
2)rozpoznawanie i di agnozowanie moUl i woSci PSY
potrzeb rozwojowych wychowank: w;

3)wni oskowanie o objnincie wychowadh&ago pioanorcM; psychc

4t wor zeni ek aSrzoadpoewinsi aj Ncego wychowankom prawidgo
[ psychiczny, opiekih wychowawczN oraz atmosfern

55ujatwi anie adaptacji w Srodowisku r-wieSniczym
zZ r-wieSnikami ;

6)pomoc w ramiwi Nnpwi Al pow

stagych na tle konfli
szkol nych spowodowanych trudnoSc

i ami W nhauce:;

7Yorgani zowanie Uycia codziennego wychowank- -w w ¢

i wsp-gdziagania z nauczyci el ami i wychowawc N;
8 real ipzlaacnjun zaj nl do dyspozycji wychowawcy:;

9 czuwanie nad organizacj N | przebiegiem pracy u
[ rozkgadem prac zadawanych im do samodzielnego

10)utrzymywani e systematycznego kont aéazonejmu naucz:
klasie w celu ustalenia zr-Unicowanych wymaga@&E
pomocy w nauce;

11) rozwi j anie pozytywne,] motywacij.i uczenia sin,
sin;
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12) Wdraljgnie uczni-w do wysliiQ\M(m$cir,;e;b@lkmrejrwapnriaa:}
odpornoSci na niepowodzeni a, por zNdku i punkt ua
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sifn postinpami (wy
szczeg:-|l nej uwagizni zar sweaeaegal nie uzdol nionych,
trudnoSci [ ni epowodzeni a w nauce, analizowani
kl asowym, nauczyciel ami i rodzi cami przyczyn ni
dobrze i Syethniso fuadoNcdal szego podnoszenia wyniKk
regularnym ucznszczaniem uczni-w na zajncia | ek
przez wychowank-w zajfAal szkolnych,m,ukzti-erlzayni e ws
(z przyczyn obi ekt ywnyrma&adzndNp uiSlca S zajnl szkol n

W uzupedgnieniu materiagu,;

14) wdr aUani e wychowank-w do spogecznego dziagan
postaw mor altmywam,i ek swzjtaaSc i wy dzy ucszniamisdu d K & svw ar cii

wsp-gdziagani a, wzaj emnej pomocy, wytwar zani e a
nich kol eUe@stwa i przyja¥ni, ksztagtowanie umie
na terenie klasy, odpowiedzial noSci Eai gadremcuay
Szkogy, rozwijanie samorzNdnoSci i inicjatyw uc
15 podej mowani e dziagaG&E umoUIiWiachych pkotgcz
wol nego, pobudzanie do r-Unorodnej dziagal noSci
osobowoSci aniekiteNow aktywnoSci N, rozwijanie Z
interesowani e sin udzi agem uczni - w w Uyciu
dziagalnoSci N w kogach i organizacjach;

16) t wor zeni e poprawnych relacji i nter ppeir,mio.nal nycth
poprzez organi zacijn zaj nl pozalekcyjnych, W
wakacyjnych, zi mowi sk, wyjazd-w na A zielone szk
17) uni kanie zgoSliwoSci i przesady w ocenie bgnd-

18)t wor zeni e warunk-w umo (kiywanie & joAviagie pozytywoychm i om 0 ¢

stron ich osobowoSci : stwarzanie uczniom waru
zdol noSciami poznawopymiez Pploavi etakbee zada& na
drugich - zdol noSci ami organi zacyphymzny mip,i e ke GGed Umr

przymiotami ducha i charakteru;

19) wdr aUani e uczni - -w do dbania o zdr owi e, higi
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegani a
szkogN;

20) ws p- gprpaiceal iy sz korkaNNzi cami , opi ew sprawaoh iciczni - w
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

2) udzi el anie pomocy, rad i wskaz:-wek wuczniom zn
Uyci owych, wystipowani e do ytodgi g wmoskami & adgiclediy | i nn
pomocy.

33Wychowawca ugstaxclhao wamemn swoi ch wychowank:-w po
uczni a, jego koleg-w i nauczycieli, wniama kuj e w
kar.
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4 Wychowawca zobowi Nzany aj ecszzyndo Scwy k adywa n b t
dotyczNcych kIl as:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, T e ¢ zVky@howawcy;

2) sporzNdza zestawienia statystyczne dotyczNce Kk
3 nadzoruje prowadzenie ewidencji wpgat skgadek
4 wypisuje OSsekoleedect wa
55 wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotycz
wgadz szkolnych,or pol @zkadyw mor dPedapdgitzng.gd a mi Rady
A115. Zadani a nauczycieli w zakresie zapewni ani
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Uycie, zd
kt - rymi sprawuje opiekn podczas zajnl edukacyjny
2. Nauczyci el jest zobowi Nzany skrupul atnie [
[ zarzNdzenia odnoSnie bhp i p/ poU., a takUe odb
3.Nauczyciel jest zobowi Nzany pegnil dyOur w
przez dyrektora szkodgy. W czasie dyUuru nauczyci
1) punktualnegor ozpoczynania dyUuru i ci Nggej obecnoSc
nadzorowi;

2) aktywnego pedgniemeagodgbuau na wszel ki e prze
odblegachych od przyjiatych nor m. W szczeg:-lnoS

zagraUaj Nwe EGséwpi auiczni -w zachowania ( agresywne
bi egani e, siadani e na porhcze schod- w, parapet:’
zaj mowal sin sprawami postronnymi, jak przepr ov
0sobami [ c z yrnen opS czieasmzik,a dkzta-j N w czynnym spegni ani
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na Kkor )
sal lekcyjnych;

4) dbania, by ucznowi e ni e Smieci hieg dewadtroawdaliii Sci an,
urzNdze@ szzkoblynyncihe ommiaszczyli roSlin i dekoracj.i
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczni
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowani a |, by uczniowie nie opuszczali ter

7) niedopuszczanie do paleniapapi er os - w na itsezrcezneigee | ma ko gyw t 0:
szkolnych;
8 natychmiastowego zggoszenia dyrekcji szkogy
dziaga® zmierzajNcych do udzielenia pierwszej
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4 Nauczyciel nie moUe pod Uadnym pozorem zej Si
i poinformowania o tym fakciedyr e kt or g Sz ko gy

5. Nauczyciel obowi Nzany jest =zapewnil wgaSci
bi or Ncym wdaicehg na przecz szkogdy i Srodowiska. Pr
zaopatrzeniu uczni-w w odpowiedni do ich wykonyy
indywidualnej.

6 Nauczyci el j est zobowi Nzany do ni ezwgoczr
z zagroUonych miejsc osoby powierzone opiece, | e
sii w czasie zajanl
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7.Zaznajamiania wuczni-w przed dopuszczeniem d«
urzNdzeniach t ec hni c zzasadami i me tpar daecnoiwnp razdhy zzapewn
bezpieczeEst wo wipracownigR eempio pzfacciye zaj il moUe nast N
po sprawdzeniu i upewnieni u ,bezywia rpurekeiz $rrodveavdizsNka
nie stwarzaj N zagroUe@® dla bezpiecze@Etwa uczni

8. Nierozpoczynani e zajnl, jeOel i w pomieszczeniac|
maj N byl prowadzone zajncia stan znajduj Ncego s
bezpiecze@Est wa.

9. Nauczyciele zobowi Nzani sN do przestrzegani
[ ko zenia zajnl edukacyjnych oraz respekt owa
mi n dekcyjnych.

10. Nauczyci el ma obowi NzekzasadzBHP i RPOt pr ze

11. Nauczyci el organizuj Ncy wyj XKacni e[naucoz,tndin\szeeI
przestrzegal ZRegulannie®jgd@nizacjcwycieezek, o0 b o wi Nw Szkold.c y m

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajnAal w k

1)ma obowi Nzek wej Si do sali pierwszy, by sprawd:
zagrMUdjezpi eczeEst wu uczni - w i nauczyciela. Je
warunkom bezpieczeE&twa nauczyci el ma obowi Nzek
usuninci a usterek. Do czasu naprawi eni a uster
prowad z e nidanym migjstd; w

2)podczas zajnl nauczyciel nie moUe pozostawil uc
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, j e Sl stan | ego zndarl cewlya

skierowal go w towarzystwie drugie] ®gakaby do |
potrzeba wudzielil mu pierwsze] egypympowi a@®o miali st @
ucznia.J eSli jest to naggdgy wypadek powi adomil dyr ek
4Ynauczyciel powinien kontrolowal wgaSciwN posta
zauwaUagmay b i dbal 0 czystoSl|, gad i por zNdek

zako@Ezeni u;

55po sko@® zoneji¢lekpdwi miaew zygmbyt worez yiopdiSzwil

do gwagtownego ich otwarcia przez wybiegaj Ncych
)uczni -w chcNcyc h tynkuozycelywsatnia pojedynczop a | e

7Yprzed rozpocznciem | ekcji nauczyci el zobowi Nz &
zapewnienia wgaSciwego oSwietlenia i temperatury

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy kl aanisNzapbowalNzuczni -w z
l)zas adami postnpowania w razie zauwaUerJia ogni a;
2)sygnagami al armowymi na wypadek zagroUeni a;
3z planami ewakuacji, oznakowaniem dr-g ewakuac)
4)zasadami zachowani a | wyni kaj Ncymi 1z tego obowi

88



A116.Pr acowni cy samor zNdowi

1.Pracownicy zatrudnieni na umowh o praci w sz
samor zNdowy mi [ podlegaj N regulacjom ustawy o pr
2. Pracowni k zatrudniony w szkole zobowi Nzany
obowi Nzk-w na zajmowanym stanowi sku. Przyjncie s

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowi Nzk-w pracowni ka samor z
W szczeg-|l noSci

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiejiinnyc h pr zepi s-w pr awa;

2) wykonywanie zada@E sumiennie, sprawnie i bezstr
3) udzielanie informacj.i organom, instytucjom i
dokument -w znajduj Ncych sifn w posiadaniu jednos

j e Ue | itegp mieazabmania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

B) zachowanie wuprzejmosSci [ Oyczl i woSci w kont al
podwgadnymi oraz wsp-gpracowni kami ;

6) zachowanie sifn z godnoSci N w miejscu pracy i p
7) stage podnomstzem$ei uimilewal i fi kacj.i zawodowych;
8 sumienne i staranne wykonywanie polece® przego
99 zgoUeni e oSwiadczeni a przez pracowni k- w n
o prowadzeniu dziagalnoSci gospodarczej, zgodni e
10) z § mU e przez pracowni ka na stanowiskach ur z n
szkody, oSwiadczenia o stanie maj Nt kowym.

A117. Zakr e

sy zasilacEzenga- Imoych stanowi skach pracy
OrganizacyjnyZ e s p.o g u

A118.1. W Zespoleo b owi Nz u jmen PReygussitaal ony przez dyrektor

wuzgodnieniu ze zwi Nzkami zawodowymi dziagaj Ncyn
2. KaUdy pracowni k szkogy j est obowi Nzany y
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt ramankoznani :
szkogy potwierdza wgasnorncznym podpi sem.
A119. W szkole mogN dziagal, zgodni e ze swoi mi
wzglindzi e przepi sami prawny mi zwi Nz ki zawodowe

pracowni k-w szkogy.
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DZI AG VI
Rozdzl ag
Obowi Nzek szkolny

A120. .0bowi Nzek szkolny dziecka rozpoczyna siff
roku kalendarzowym, w kt-rym dziecko koG zy 6 I
nie dguUej jednak niU do uko®zenia 18 roku Uyci

A121.1. W roku szkolnym 2014/15spegni ani e kbbbwedlakwospoczy
dzieci:

1) urodzone w 2007 r.;
2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,
3) dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 .,
nawni osek modei cowpoczNI spegnianie obowi Nzku

A122.1.W roku szkolnym 2015/2016 spednianie obo
dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008r.,

kt -re nie rozpoowh§lykspeghkohnegoolw roku szkol
2) urodzone w 2009 r.

A123.1.Na wniosek rodzic-w naukn w szkole podst

dziecko, kt-re w danym roku kalendarzowym ko @&cz
dojrzagoS| ddsziloglj nci a nauk
2. Decyzjn o wczeSniejszym przyjfciu dzi ecka

dyrektor szkogdgy po zasingni
zostago wczeSniej przyjnte

przygotowania przedszkolnego.

pce dua goopgiinci zin epjo.r aldznii e cj
0

i
d szkogdyw bpad Niz & wovwe g j

3. Dziecko, kt -re zostago wczeSniej przyjninte
Z obowi Nzku odbycia rocznego przygotowania przed

4, Dokonuj Nc podzi agu mszycodymkior gupue dziecik | asach pi
od najmgodszego i kol ejno wg miesincy urodzeni a.

5.Na wniosek rodzic-w/opiekun-w prawnych w szcz
dyrektor szkody dokonuj Nc podziagu moUe odst Npi l
t o

nastNpil w przypadkach:
1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyj mowane | €
rocznikach;
2)dzieci sN spokrewnione;
3)ydzieci ucznszczagy do tej samej grupy w oddzi
4 koniecznoSci pl aniowaanki an asjpkrra-wnsezgeog o dowozu dz
5) gdy ugatwia to rodzicom odbi-r dzieci ze szkc

A124.0droczenie obowi Nzku szkolnego

1.0droczenie obowiddxlowmug 2k alymedkd or dsoz kkotd-yr ep o d
zostago przyjnte dziecko
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2. Odroczenia dokonujes i ia wni osek MRodzic- west obowi Nzan
o0 p i poradni psychologiczno-pedagogi cznej O potrzebie odroczen

3. Wniosek skgada sin w roku kalendarzowym,
Odroczenie dotyczy roku szkoln e g o , w kt-rym dziecko ma rozpoc:
spedgnianie obowi Nzku szkol nego.

4. Dyr ekt or s zk o gwsytyagidgdyt odreacpenie dotyczy dziecka z poza 3
obwodu szkogy, zawi adamia dyrektora szkodgy Aobw
negos pegnolmmwiaNzku szkolnego.

A125.l nne formy spedniania obowi Nzku szkolnego.

1.0bowi Nzek szkolny moUe byi takslzeksgplegni any p.
na podstawie decyzji adminiwotdrzaicey jknte-jr edjy rdezkiteocrkao
i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Spos - b postnpowania w tym zak
16ust. 8-14 ustawy o systemie oSwiaty.

2.Dziecko speg
otrzymal Swi adec
szkogy na podst a

ni aj Nc o d p o wfornig,njakow ustblomwd Me e k s z
t wo uko®&tasnidanpgs zsczzkeogd-yl nlywth u
wie egzamin-w klasyfikacyjnych

dyrektor zezwoli § na taka formn spedgniania obowi
3.Za spegobioaviiNzku 8zka]aegon ira-gwndzeile cud zi mg

upoSledzonej umysgowo wW stopni u gwchdwawczyam w z aj

organi zowanych zgodnie. z odr Abnymi przepi sami

A126.Ni espe pmioavi iNeku szkolnego | ub obowi Nzku na
w trybie prsztenppioswaw iou peogzekucyjnym w administrac,]

AlZ?.Przg; niespegnieni e obowiNzky,szkolnego |
ni eobecnosSl w okresie jednedgoonowisNzNkcoawyrceh «ca@j i
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

A128. Zgodnie z art . 18 ustawy oy systderimie obSwéaka pod
obowi Nzkowi szkolnemu sN obowi Nzani do:

1)dopegdni eni a c¢zynznozSycyio szzweinN zeam ydczhi ecka do szkody
2) zapewnieniaregularnegpuc zfiszczania na zajicia szkolne;
Yzapewnienia dzi exWlui wiaajudky ovh umr zygot owani e si i
4informowania w terminie do 30 wrzeSnia kaUdego
obwodzie kt-rych dziecko mieszkmpoza szkdNacj i 0
obwodowN.
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Rozdz2 ag
Zasady rekrutacji

A129. 1. Do Zespo §Ju -SPrzkdszkainego w Pokoju Publicznej Szkole
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Pokoju pr zyj muj e sin Az urzndu
Zzami eszkagycohbwoad ut esrzeknoijey na podstawie zggoszeni
do szkogy dziecka pr zhe zo pri ekzuinc-w | ub prawnyc

22Na wniosek rodzic-w (prawnych opiekun- w) dzi
mo Uzo st al przyjnte do pierwszej kl asy jedynie w
miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z pozaobwodudy r ekt or szkogdgy pod

do publicznej wiadomoSci do koEa |l utego.

4. Na wolne miejscaws z kol e, w przypadkur rekrefdaohym w u
szkolny 2014/15 i 2015/2016 przeprowadza s i A a wni os ek rodzic-w | ul
opi ek woparsiuop o ni Urgteria kryteria:

1) letap postinpowaniia rekrutacyjnego
a)wielodzietnoSIi rodziny kandydat a,
by ni epegnosprawnoSi kandydat a,
c)niepegnosprawnoSi jednego z rodzic-w kand:
dniepegnosprawnoSi obojga rodzic-w kandydaf
elni epegnosprawnoSi rodze@®twa kandydat a,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, ) )
gobjncie kandydata pieczN zastnpczN.

Za kaUde Wwrlytetramime pos tynegokaadpdatai rperkzryuztnaacj e si i

po jednym punkciee W pr zypadku, gdy kandydaci otrzymal. r-
a liczba kandydat - w przewyUsza clipzbd@éprwoaladyah smife]j
posptoowani a rekrutacyjnego z wykorzystaniem poUni |

2) Il etap postipowania rekrutacyjnego

a) dziecko posiada rodzeE&two w szkol e,

b) dziecko, Kkt -re uzedsikelregpza do oddzi agu pr

w szkole pierwszego wyboru, B

c) szkoga znajduje sin w pobliUu miejsca prac
Za kaUde kryteruim pr zy zpadkjjednakowdlicADy ppuokkt ww W p
z dw-ch etap- w po synégpiows@uagjia gdy kczxbacht anych przekrac
l'iczbn wolnych miejsc, o kolejmnm&ku przyjnl decy

5. Terminypost npowania rekrutacyjnego

1.Dyrektor szkogy podaje do publicznej wi adomo
informacje o terminie rekrutacji, kry t er i ach, wymaganych dokumentach
dziecka do szkogy. Komuni kat jest publi kowany na
oggosze® w holu ggdg-wnym szkogy.

A130.Wy magane dokumenty na potrzeby postipowani

1.Dokl asy pierwszej publicznej sizekia g i pedkagwo
wobwodzena podstawie zggogZ€pg@gonisaenoezimusw zawieral:
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a) i mi n, nazwi sko, datn urodzenia oraz numer PES:¢

numeru PESELT s er i n i numer paszpemrttw poutbwiienrndezgaoj Nic
toUsamoSi,
b) imona i nazwiska rodzic-w kandydat a,
c) adres miejsca zamieszkaniar odzi c-w kandydata i kandydat a,
d adres poczty elektronicznej i hoilmgpry telefon-

posiadaj N.

2. Do klasy pierwszejdziecizpoza obwodu pr z pgdstawieaniosku.s N n a

a) i mi n, nazwisko, datn urodzenia oOoraz numer PE
numeru PESELT ser i n i numer paszpentu paobwiaeaneggaj N
t o0&,

1) i mi ona i nazwi ska rodzic-w kandydat a,

2) adres miejsca zamieszkania rodzic-w i kandyd:

3) adres poczty elektronicznej [ numery telefon-
o ile je posiadajN,

4 wskazanie kolejnoSci wybranych pudeji cznych sz
do najmniej preferowanych,

5 zaSwiadczenia |l ub oSwiadczenia potwierdzaj Nce
Zz zasadami przedstawi ony mi na stronie interne

3. Rodzaj dokument-w potwierdzaj NcychA8pegni an
0 k r eRedulamin Rekrutacji.

A131. 1. Post fipowani e r eka Jptzepmwadza &komidj@ reksutadyjna

powo{Jana przez dyDyerkd lotrar swykaorja/c z a przewodni c
rekrutacyjnej.

2. Zasady postipowania rekrutacyjnego oraztrybdz i agani a Komi sj i Rekrut
a takUe ozaker ezsakres uprawni e [ obowi Nzk-w czg

rekrutacyjnym o k r eR&dulamin Rekrutacji.

3.Zasady postnpowania rekrutacyjnego oraz tryb
w regulaminie dotyczyta k Ue post ipowania uzupegniaj Ncego t]j
po przeprowadzonym postnpowaniu r ewkadysmajgj nym w
wolnymi miejscam

A132.Tryb odbywani &ompsprekrueatyinejE

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaj Nifi w terminie rekrutacji, podawanym

w kaUdym roku szkolnym do publicznej wiadomoSci

22PrzewodniczNcy komisj.i j est uprawniony do
nadzwyczajnym

3.Posiedzenie Komisji Re kdrzuit aicyna@z orzuwjoggupPrez e
Komisji.

4.Udziag w posiedzeniach komisji jest obowi Nzk
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5, Czdonkowie komisji majN prawo do wgl Ndu do
z pracN komisji tj. do zgoUonych wniosk-w rekrut

6. Posiedzenia komisji sN protokogowane. Prot ok
osobowy, ustalenia komisji. Protok-g podpi sywany

7.0bsgugn admibniug torwdc kjormo s j i prowadzi sekretar

A 133. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

1. Do zadaE& Komi sj i Rekrutacyjnej naleUy w szcz
1) dokonanie merytorycznej oceny wniosk-w rekruta
2) ustalenie wynik-w postipowania rekrutacyjnego;
3) podani e do publiciznejistwy adémo8ydat - w Z ak\
[ ni ezakwal i fi kowanych do dal szego postnpo\
z wymogami art. 20 zcust. Lust awy 0 sy s twywieszenejovsvidacanynymiejscu
w siedzibie plac-wki, zawideyrdaatNcwe ju sizneiroengao wa nnea z w
w kol ej rbetySzmgj; al f a A
4 podanie do publicznej wiadomosSci l'i sty przyjhnt
zwymogamiart. 20zcust4ust awy 0 sysitemie oSwiaty ‘
5 w przypadku mniej szej l'iczby &ajndydgiaf - lwi enab i i\
miejsc; )
6) sporzNdzenie protokogu postihnpowania rekrutacy,]
7) sporzNdzani e, w terminie 5 dni od dnia wystNp
uzasadni e odmowy przyjncia kandydat a. Uzasadt
przyczyny o d mo wy , w tym najniUszN I|liczbnAn punkt - w, Kkt
l'iczbn punkt - w, kt - rN kandydat wuzyskag w postnpo
8 w przypadku wolnych miejsc w plac-wce, przepro
roku szkolnegegpopokedziBpNoy, uzupegniaj Ncego pc
wedgdjgug tych samych zasad, w przypadku wol nych mi

2.Czgonkkwmesji rzetelnie [ obiektywnie wykon
kierujNc sin wygNcznie przepi sami prawa.

A134.Obowi Nz K i czgonk-w komi sji rekrutacyjnej

1. Do obowi Nzk-w czgonk-w komisji naleUy w szcze

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2)czynny wudziag w pracach komisji;
3y wykonywanie polece® Przewodni czNcego;

4yzapoznanie sin zNpymiepislmit aejgiul d¢g pl ac- wki

55ochrona danych osobowych kandydat - - w i rodzic- w/
A135.0bowi Nzki przewodniczNcego komisji rekruta
1. Do obowi Nzk-w PrzewodniczNcego Komisji Rekru

1)zapoznank -ew ckedminsj i z regul acj ami prawny mi nabo

2)opracowanie harmonogramu posiedze& komi sj i or a:z

zawi adomi eni e czgonk-w komi sj i o terminie | mi e
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4)dostarczenie na posiedzenie komisj iw ogacik ument a
o kt-re komisja przeprowadzi postninpowanie rekrut
5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6)zapewnienie obsguigdosatdimp ndiscstdakymaeij - w, przepi
w sprznt biurowy i papier ;
7Ysprawdzenie treSci pisagei okogu oraz jego pod
8yprzygotowanie informacj.i w formie VWJYIBusmBu papi
pkt 3 -5;
sporzNdzenie sprawozdania z przebiegu prac komi
A136.Por zNdek pracy Komi sj.i Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacy j n e j pracuje weddug nastinpuj Ncego po

1) prace przygotowawczep ol egaj N na:

a) sprawdzeniu pod wzglndem formalnym zgoUon
b) w przypadku brak-w f ormal nych wykl ucze
rekrutacyjnego. Do wni osku odr zalmglo ne go :
nal ey dogNczyl opis wskazuj Ncy na braki,
c)ustaleniu l'iczby kandydat - w zami eszkag
a ubiegajNcych sin o przyjincie do szkogy,
dustaleniu |Iisty kandydat- -w zakwalifi kowan:
e) sporzNdzenie «c¢zNstzk ocveeigSoc i p rwosttoikpongeyj . Pr ot
zawieral: l'iczbn wolnych miejsc w szkol e,
wy k az kanaoy datzyy fci &) Azkanzgida®s vkagych
wobwodzies zkogdy. Wykaz ten powinien kyalS spor :

kandydaci zapisani w porzNdku alfabetyczn

2) 1 etap postinpowandotwzywgkNewmic @ hegorodzic-w [/ of
kandydzaamiwszkagych w obwodzie szkogy i polega n

ayprzyjnciukAndvudzafiodoasdodu szkogy,

nciu wWs zy
mipd@ajo sva a z i

3) 1L et ap wame sekruigoyinego pr owad z i pion,pragy
kandydat -obwodu szkoga posiiardeak rwo lam ¢ i
zami eszkagych .poza obwodem

ayustala sifn |istn kandydat-w z naj winkszN |
b) przygot owuj e dsatn- w ipsrtziy jknatnydcyh i ni eprzyjnt

kt -ra uprawniaga do przyjnacia,
A)posthpowani e uzupednsia Ncpeo prpzeomaadwddzeni u [
rekrutacyjnego, gdy szkoga dysponuje wolnymi mi e

Obowi Nzuj N takie same uzaspedyyni papBtégowariak opi
Postnpowani e uzupegniaj Nce przeprowadza sin d
poprzedzaj Ncego rok szkolny.

A137.1.Do kl asy progr amo wdyrektoyddrszyejj mwj e zkioil euczni :
na podstawie:
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1) Swi adect waniuk okEc @ s y ni Uszej wu pmrz&kwr iee nniaecphu bd 2
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusze
ucze®& odszedg;

2)pozytywnych wyni k-w egzamin-w klasyfikacyjnyc
okreSlomyepiwaph dotyczNcych @oaemioawaind,a kilcaayf-ink

ajw przypadku przyjmowania do szkogy wuczni a,
poza szkogN (na podstawie art. 16 ust. 8 wust
b)w przypadku ubiegankbasy nwyU9z ejy josiatniéggot d owy n i
Swi adectwa szkolnego uczni a,

3YSwi adectwa (zaSwiadczenia) wy doasnteagton i pergzoe zS ws zakdoe
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

22R- Uni ce programowe z przedmiot-w objnAatych |
przechodzi sN uzupegnione w czasie i wedgug zasa

3.Jq0e|i w kl asi e do kt -rej ucze® przechod:
obowi Nzkowegpd,cepnzyywawoUytnego innego ni U jnzyk
ucze® uczygdg sifn w poprzedni e]j szkol e, a rozkg:e
ucznszczanie na zajnhcia w innym oddziale | ub gru
1) uczyl sin daneggo njomzoylkya netlyme wyr - wnuj Nc we w§
programowe do ko@&a roku szkolnego;
2) kontynuowal we wgasnym zakresie naukn jnhnzyka
sin w poprz¢eél\n;i ej szkol e

3) ucziiszczal do klasy z naulNydargpo wj i nynlka oclkke

4. DI a uczni a, kt - -ry kontynuuj e we wgasnym
nowoUytnego, jako przedmiotu obowi Nzkowego, pr z
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza NHyuanzgoi el
wyznaczony przez dyrektora szkogy, a w przypad
nauczyci el zatrudniony w innej szkole w porozumi

Rozdziag 3 A
Prawa i obowi Nz ki czgonk-w spogecznoSci

A3 CzJonek sPBojeszhol nej

A 1. Czgonkiem spogecznoSci Szkogy sk@jgy -wi ©kk &/
Sl ony przerzygamawgpnia spos:- b.

2. Wraz z zakoE& zeniem nauki l ub pracy w szko
szkolnej.

3.tadne pbawaNzuj Nce w szkole nie -mmgoWymbyi spr
prawami czgowieka i dzi ecka.

4Wszyscy czdonkowie spogecznoSci szkolnej sN
r-Unice rasy, pgci, religii, pogl Nd- wnarpaloiwtoyScz
pochodzeni a spogecznego, maj Nt ku, urodzeni a
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5kTrakt owani e

czgonk - w.

1) Ni k't nie moUe
lub karaniu;

2)

t aden

ingerencii w sf ern

3)

Szerzeni e
spogecznoSci
i karane;

4) Ni kogo ni e
o b r z i cklimych lub nauce religii;

czgonek
jego

wo |

byl po

ddawany okrutnemu,

nielud

spodecznop8di eSaikogybintircal me(e i

Uy ci

ni enawi Sci
Szkogy ze

no Z mu

5 KaUdy bez wzglndu na

a prywatnego;

l ub pogardy,

wywogywan

wzgl Adu na r-Unice nar
szal do uczestniczenia |1
sw-j wiek i funkcjn w szk

1) poszanowania godnoSci osobisperostdadhyelgoos mben

2) przestrzegania zasady poszanowaninayenid?2 aljd ¥gno d n

3) zachowania tajemnicy dotyczNrodeignyclwaUnych spraw

4 zabronione sN wszelkie dziagania agresywne sK.i
wul garnych sg-w, zwrot- -w i gest - - w.

6) Nikt nie maprawadowy k or zy st ani a s we | przewagi wieku, f

l ub psychicznej do naruszania godnoSci i praw in

6.

Wszyscy

zgromadzone w Szkole.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

7. Ucze E i
ucznia szkody.

8 Wszyscy

kul ty walycje.|

A
Wg

Op
Wa
f o
i

Ma

j €]

czgonkowi e

32.1.KaUdy ucze®& w sz

spdpew: mad &g iN

2 a kned onberj a |

ice odpowiadaj N materialn

kol e ma prawo

aSciwie zorganizowanego procesu
umy s gowej
i eki zar - wno

runk-w pobytu
przemocy

r ma mi

poszanowani €

ksymal ni e

efektywnego

w szkol e

podczas | ekcji, h ak
fizycznej ,
odnoSci

j

ego g

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
Pomocy w przygotowaniu do konkur s-

Za
na

poznani a
poszczeg:-

S i
ne

~

n

z
oceny

progr amem

jego rodz

uczni owi e naszej szkogy
Rozdziag 4

Prawa i obowi Nz ki uczni

maj N obowil

- W

do:

ksztagceni a

podczas p

zapewniaj Ncych bezpi

bNdT¥ psyct

w

wykorzystania czasu sp

i ol impiad
nauczani a,
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8) Jawne|] i umot ywowanej oceny chowasid, ngodmie w na
z zasadami WZO;
9) Poinformowania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej,

10)Pi sania tyl ko jednej pracy kl asowe]j w ci Ngu d
materiag z trzech poprzednich | ekcji)

11) Pisania trzech s pr awdzi an-w w ci Ngyctygaani & - ek eolbej
materiag z trzech poprzednich Il ekcji)

12)t yczl|l i wego, podmi ot owego traktowani a przez \
szkolnej;

13)Reprezent owani a Szkogy w konkursach, o]
i zawodach zgodni e aznei siwouinmie;jniotUnl o SacoiSacni

14)l ndywi dual nego t oku nauki, po spedgnieniu WYy
przepisach;

15) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

16)Kor zystania z bazy Szkogy podczas =zajifl l ekcy

okremyych przez Dyrektora Szkogdy

17Y)bezpgatnego podrihncznika, materi azgswredlUkatcgmny
przepis-w przejSciowych;

18)Wpgywania na Uycie Szkogdgy poprzez dziagal noSi
199Zwr acania sin do Dyr ek auczycieli wwsprawachwsolistygh olad asy i

oczekiwania pomocy, pdpowiedzi i wyjaSnieGE
200Swobodnego wyraUania swoich mySIi [ przekona G,
i godnoSci innych

2)Wypoczynku podczas przerw Swi Ntecznyabhania f er i i
pracy domowej;

22)Do zwolnienia z [wicze® na lekcjach wychowani e
na zajnciach komputerowych po otrzymaniu decyz
na podstawie zaSwiadczenia | ekarskiesgo stanowi

23)Byi wybieranym i bral wudziUcapionskiegy bor ach do Sam

24)Korzystania z doUywiania prowadzonego w szkol e

22UczeE w szkole ma obowi Nzek:

1) przestrzegania postanowi e E zawartych w Statuci e,

2) godnego, kulturalnegozach owani a si fno aa sk, e i p

3) systematycznego przygotajwywansakolsmyich,do uxzze
w obowi Nz kyobwyacnhy cih wr zez siebie zajfciach,

4 bezwzglndnego podporzNdkowania sifi zaleceniom I
oraz ustaleni o m S a dudJczaidwskiego lub klasowego,

5 przestrzegania regulamin-w obowi Nzuj Ncych w s

zachowani a, nienaruszania porecdizde&k@Est wa cwy sd 2085
przebywania w szkole i podczaso d wo z u | dowozu do szkogy,
6) przestrzegania zasad kultury i wsp-gUycia spoge
a) okazywania szacunku dorosgym i kol egom,
b) szanowania godnoSci osobistej, poglNd-w i pr
C) przeci wst aawvam ilar wti ail pa&eij i wul garnoSci
7) troszczemiégneszkagy i | ej estetyczny wygl Nd,
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8) punktualnegoprzychod zeni a na | ekcj e i inne zajnci a,

9 usprawiedliwiania nieobecno®cil4¥eddug zasad okt
10)ucznszczania na zajncia w estetycznym, odpowi
gal owy ojbeowi®Nzoi -w podczas uroczystoSci szkol i
pr-bnych, str -] sportowy podczas =z ajowkch wychowar

i imprez turystycznych,

l)noszenia na tereni e buwiakniegmnegobezpi ecznego o

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i k1 a
jest na r twnictaeunc neas zaj Aciach szkolnych,

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

14) st war zal wrmpefmeejfi UyczliwoSci,

15) dbal o zdrioewcizee (Eshtewzop s woj e i kol eg- w, wystrzeg
nagog -pma ltyitbha,nie p i alkoholuni e uUywal Srodk-w odurzaj Ncy
16) pomagal kolegom w nauce, a szczeg:-lnie tym, kt

z przyczyn od nich niezaleUnych,
17) przest r zegal zasad hi i ersyt edsykhii sutbdjo,r udtalaz fryz
18)posi adal | egitymacjfi szkol nN.

A 401.Ucze@® zwol niony z lwicze® na lekcjach wyc|l
przykomputerze na zaj fnci amah pkroampou tdeor azwwoclztegoe ni a z  :
przedmi otu po spegnieniu warunk:- - w:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki l ub

z kt -rych ucze® ma byl zwolniony umieszcddeone sN

w danym dniu;

2y rodzice ucz\Inlzapwyiathm do Dyrektora Szkody, w
czasi e

Ue przejmujN odpowiedzialnoSi =za ufciach.i a w

2. Ucze@® zwolniony z Ii{wicze® na | ekcjach wyc
komputerze na zakinclabhteohaomagyi informacyj ne
ucznszczal na |l ekcj e tego przedmiotu, jeUel i
umi eszczone w danym dniu pkoympmididzy i nny mi zajnci a

3.UczeE& nabiera uprawni e@& do Ziayazregojirdonmatgki z z aj n
l ub technol ogi.i informacyjnej, drugiego jhnzyka

A41.WostatnimtygodniunaukikaOdy'uczeGE kl asy VI oraz ci
ucze &, kt -ry znmhanohowil Mzxekvkne Z|SIZ(kD)g|N siPbt wi er (
rozliczenia jest wypedgniona karta obiegowa.

A 42 Uczniom zakazuje siih

1.Przebywal w szkol e pod wpgywem al kohol u,
o podobnym dziaganiu. A

2. Wnosi l na teren skbogk-val kohonlnuy,c hnaSr odk - w
dziagani u.

3. Wnosi |l na teren szkodgy przedmiot-w i substan

4 Wychodzi l poza teren szkogy w czasie trwania

5. SpoUywal posigk-w i napoj-w w czasie zajnl d
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6. Rejestrowa | przy pomocy urzNdze® technicznych ob
i zgody zainteresowanych.

7.U0y wal podczas zajfl edukacyjnych telefon-
naggych informacje przekazywane sN za poSrednict
8. Zapraszal obcych os-b do szkogy.

A 43 Zasady korzystani a z telefon-w kom-r kowy
el ektronicznych na terenie szkogy:

l.Uczni owi e i pracownicy szkogy mogN posiadal

22Przyniesiony telefon musi obydUywadNemo eyajinl n
edukacyjnych. W naggych sytuacjach i nformacj e przekaz
sekretariatu szkogy.

3.Uczni owi e i pracownicy szko@pgyprny&nowg&lsM
odpowi edzW aulzracs&id.ni onym przypadk pozynie.g N go zost awi

4W razie nie przestrzegania powyUszych zasad
prawo odebr al uczni owi telefon l ub i nne ur z N
edukacyjnych.

5Po odbi-r telefonu zggaszaj N si i ZosadaziN eonliub
zapoznani z sytuacj N i p (v uyenz kensekwerejaclk prawsyetk we n c j a
zwi Nzanych z naruszeniem priywanmypSBiupzmaicowni k- w

6.Je Ueslyit uacj a powtarza sifn po raz trzeci, ucze
do sy.kogeSlI i wymaga tego okreSlona sytuacja ucz
przez telefon w sekretariacie zkogy.

7W przypadku gamania zasad ucze@ maedebni UonN
stopi e

8Na terenie szfkotyogg mafeo wallamafyiwaniowaalucizynci el i,
[ innych pracowni k-w szkogy bez ich wiedzy i zgo

9 9Wszel ki e objawy permanentnego gamania zasad
mogN byl traktowane jako przejaw demoralizacij.i [
rodzinnego.

A 44 Zasady zwalniania uczni - -w i usprawiedl i wia
szkolnych.

1.Usprawiedliwiona nieobecnoSi wucznia moUe byl
przyczynN | osowN.

2.Ucze® nie ma prawa samowol ni e op:zasezmhzal Z aj
trwania oraz samodzielnie oddalal sin z terenu s

3. Zwol ni eni a (tyl ko z przyczyn _istotnych/ 1 os
wychowawc a kl asy na podst awi e oSwiadczeni a r
informuj Ncego o] pr&oic.zy N eprreiypald&anoj ego ni eo
zobowi Nzany jest wuzyskal zgodn zmienni ka wychowa

4.Ucze@® zobowi Nzany jest do pisemnego usprawie
edukacyjnych Usprawiedliwienie powi nnorazzawi er &
podpis rodzic-w (prawnych opiekun- w) lub i nnych
przekazane wychowawcy ni e p:- ¥Tniej ni U 14 dn
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usprawiedliwienie niespegniaj Nce powyUszych waru

5. Usprawiedliwieni e , kt -rego treSi j est ni ezgodna
faktycznym, r-wnieU nie zostanie uwzglndnione.
6. Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia w Teczce Wychowawcy.
7.Dyrektor Szkody ma prawo zawiadomil SNd Rod:
ni e uczaszZza zajncia dydaktyczne, a tym samym ni
nauki/ obowi Nzku szkol nego.
8. Wychowawca klasy zobowi Nzany jest przekazywe
informacje zwi Nzane. z frekwencj N uczni - -w
Rozdz5 ag
Nagrody i kary
A145. 1. Nagrody
1) Ucz&&k ompye otrzymal nagrody i wyr-Unienia za:
a)rzetelnN naukn i pracn na rzecz szkogy,
b) wzor owN postawn,
c) wybitne osiNgnincia,
d dzielnoSIl i odwaghn

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkogy na wni os ek
Samor zUWOWdzni ows ki ego or az Rady Rodzic- w, po
Pedagogicznej;

3) Ustala sifi nastfipuj Nce rodzaje nagr-d dla uczn

a) pochwaga wychowaSwacnyo riz Nodpui elkcizma ows ki ego

b) pochwaga dyrektora wobec cagej spodjecznoSc

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpis do A Zorewi &3i dgy pesvVI dl kotrzymmalk pi - w Kk
Swi adect wazeronyim paskipm lubst at uet ki

) list pochwalny dla rodzic-w |l ub opiekun-w

g statuetka dla wuczni-w ko GRodsthowe AVybiry u k a c j i
sport owijel cedp,sizN wSr - do Tow -irnepzief zpdagskji eadk,, 0 C
dl a c z ghakiywny 8aando r z Nd)p wi e ¢ 0

4) W kategorii St at uet ka dla uczni - w ko@® zNcyaio Uedblacjn
przyznana tylko jedna nagrodalubmo Ue ni e byl przyznana w danym r

5Y\Nagrody finansowane s N pzr zbeuzd CReatduit sReokdozgiyc;- w or a z

6) Ucze®E& otr z
pi onowym | n
ocen wszystk
dobre zachowanie;

muij e wyr - Oni eni e vezengoaysnt pn$ki'emASwi ade
drukiem Az wyr - -jUnkkeasgmdbkag¢ijeiSl ot wz
ch przedmiot-w obowi Nowklobwpardzo co na

NUcze@®& otrzymuje stypendium za wyni ki w nauce | L
Z Regulaminem.
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2. Kary

1) Zakazujesin st osowania kar cielesnych wobec uczni - - w
2) Ustala sifi nastfipuj Nce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d pozostawienie ucznia po zajnciach dla napr

e) nhagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem

g przeniesienie uczni a do r-wnol eggej k1l a:
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyr
Pedagogiczne)j),

h) na podstawi e uchwagy Rady Pedagogi cznej
zwni oskiem do kuratora oSwiaty o przenies,]
ten:

ha)umy Sl ni e spowodowad uszczerbek na zdrov
hb)dopuszcza sifn kradzieUOy,
hc) wchodzi w kolizje z prawem,
hd)de mor al i zuje innych uczni - w,
he) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego

b) Rady Pedagogicznej,

c)innych os:-b.

4) Rodzicom Ilub opiekunowi prawnemu ukaraneg o przysguguj e prawo
odwogani a.

5) Odwogani e Wnos.i sin w formie pi semnej w te
zawiadomienia.

6)Odwoganie wniesione przez osobnin nieuprawni onN
rozpoznania.

7)) Odwogansie swin do Dyrektora Szkody za poSredni

8 Odwogani e rozpatruj e Komi sj a w s k
Rzeczni k Praw Uczni a w terminie do 1

» @

adzi e
dni
9) Decyzja komisiji jest ostateczna.

A 68zczeg-§Jowe zasady karnego przeniesienia d
1. Rada Pedagogma@ea podcjzkiogychwagn o rozpoc
karnego przeniesieni a do i nnej szkogy. Decy

podejmuje Opolski Kurat or OSwi at y.

2. Wykroczenias t an o wioNsd awn bhidNce zg§oUe eriesieniwni os ku
do i nnej szkogy:

1) Swi adome dziagani e stanowi Nce zagroUeni e d
zdr owi a dla innych uczni-w |l ub pracowni k-w Sz
2) rozprowadzanie i uUywanie Srodk-w odurzaj Ncych
3) Swi adome fizyczne i psychiczne znfAcani e S
l ub naruszanie godnoSci, uczul religijnych |u
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5 kradzi eU;

6) wygudzanie (np. pienindzy), szantadO, przekupst

7) wul garne odnoszenie sin do nauczycieli |1 innyc

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagroUeni adgohbtbambypnego, np

10) notoryczne {§atmaatnuiteu pSozsktoagnyo wiiienl®@ S ast osowani

wczeSniejszyyglscSpodhuwNcych;

11) zni esgawienie Szkogy, np na stronie intern

12) fagszowanie dokument -w szkolnych;

13y popegni enzgni wnkahatnych w Swietle Kodeksu Kar
3. Wyni ki w nauce ni e mo g N byl podst awN

do innej szkogy.

A 41 Procedur a pw prizypadbwmikamega przeniesienia do innej
szkogy:

1. Podstawa wapowania pest sporzNdzeni e not atk
oraz protok-g zeznaE& Swiadk: - w zdar zeni a. JeSl
(kpk), Dyrektor ni ezwgoczni e powi adamia organ

2. Dyrektor Szkogy, iot rkzwamainfiiuk a cijnf o rdmaan
Peda

cjpo
posiedzenie Rady agogicznej szkogy.

3. Ucze & ma prawo wskazal swoich rzeczni k- w
byl wychowawca klasy, pedagog (psychol og) szk
mo Ue sin r-wni e zZwr - cil 0 opinin do Samo

4, Wy chowawc a ma obowi Nzek przedstawil Radz
postninpowani a uczni a j ako czgonka spodgeczno
analizy, wychowawca kl asy zobowi Nzany jest zachowal
kl asy informuje RP 0 zastosowanych dot
[ dyscyplinuj Ncych, zastosowanych Kkarach regul a
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w ggosowaniu tajnym, p
podej muje uchwagn dotyczNcN danej Sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwag:

7.Dyr ekt oyr iSzfkoorgmuj e Samor zNd Uczni owsKki
uzyskania opinii. Brak op
wykonania uchwagy Rady Pe

S o decy
i ni i samor zNdu w term
dagogi cznej

8 W przypadku niepedgnoletni ¢go spc Dpoiskiegoe zk ogy
Kurator a OSwi aty.

9.JeUel i uczeCE ni e j est pedgnol etni, decy
[ podpi suj N rodzice l ub prawny opiekun.

11. Uczni owi przysguguj e prcgwdo ordamu wskhzeoegoa ni a s i
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dn
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12. W trakci e cagego postiApowani a odwogawcze

na zajhci a d o ostatezzae$ decygjit r zy mani a
DZI AG VI I
Rozdzilag
Og-Il ne zasady oceniani a

A 48. Tryb ocenianiai skala ocen.

1.Ocenianiu podlegaj N
1) osi Ngnincia edukacyjne uczni a;
2) zachowanie ucznia;

2.0ceniani e qsiNgniﬁi edukacyjnych ahzachowani
oceni ani aszkeleeg:ma Nt r

3.0cenianie osi Ngnifnl edukacyjnych ucznia pol e
pozi omu i postniAnp-w wW opanowaniu przez uczhnia wia
do wymaga® edukacyjnych wynikajNcych z pahdstawy
przepisach i realizowanych w szkole pdsegrmam:- w na

4. Oceni anie zachowania wucznia polega na rozpo
nauczycield] oraz uczni-w danej klasy stopnia re:
spogecznego i norm etyczngcokoedlzoopolwi Mz&t vt wc ize

5.0cenianie wewnNtrzszkolne ma na cel u:
1) poinformowanie ucznia o poziomiej ego osi Ngni il jege dachkveamiwojany c h i
postnpach w tym zakresi e;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobi g dobrze i jak powinien dal ej sifn uczyl
3) mot ywowanie ucznia do dalszych postnp-w W nauc
3a) monitorowanie bieUNcej pracy uczni a;

4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i n e
trudnoSciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach

5 umoUliwienie nauczycielom doskdydaktycenoi a organi z
wychowawcze;j.

6.0Oceni anie wewnNtrzszkolne obej muje:

Hf ormugowani e przez nauczycield] wymaga®E& edukac
poszczeg- -l nych Sr-drocznych i rocznych ocen kIl a
[ dodat kowych zajnl eideunkiaecny j niyc dhy wi duwaz ¢ lzidodvia n
wobec uczni - w, IPEBTkace S| onych w

2)ocenianie bieUNce i wustalanie Sr-drocznych oce
dodat kowych zajnl edukacyjnych or az Sr-droczne
wedgug 3§k avl f or mach przyjntych w Szkol e;

yustal ani e rocznych ocen kl asyfikacyjnych z ot
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
wA 154

4)przeprowadzani e egzamji npowpkdalsywy klaciyj agrcawdzaj
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BYustal eni e warunk - - w i trybu uzyskani a wy Us zej

kl asyfikacyjnych z obowi Nzkowych zajnl edukacy

zachowania;

6)ustal anie kryteri-w oceniania zachowani a;

7Yustalanie warunk-w i sposobu przekazywania rod

O postnpach i trudnoSciach ucznia W nauce;
7.0cena | est informacjl%b,(E’vspg'e@ki@w WYy ompgawni aucp

postawione przez naucxmggcodNa, nie jest kar N ani

A 14w ocenianiu obowi NzujN zasady:

l)Zasada czAistotli WwaSecie®E ocegnmaaynp®8sit na bieUNc.
koEGowa nie jest Sredni N ocen czNstkowych;

2)Zasada jawnoScuiczler® tierjiegwo rodzicendjpMaknyt empi
oceniania, zakres materiagu z kaUdego przedmiotu

3YyZasada r-Uwgnotmp Slcia ze specyfiki kaUdego prze
4yZasada r-Unicowamidanwyamada®i ane uczniom powi nn
pozomtrudnoSci i dawal moUl i woSi uzyskania wszystki
BYZasada ot wavetwe$leir zszkol ne oceniani a podl ega
w oparciu o okresowN ewaluacj n;

A &% awnoSi .oceny
1. Nauczyci el na poczNtku uczomitnuopracovkaoyl preezg o pr z
siebie (wybrany) program nauczania w danej kl as

2. Nauczyciele/wychowawcy napoc z Nt ku roku szkiclzmégov iinfrodmu
(prawnych opiekun-w) o: A
1) wymagani ach eduk a clydo nzyskahia poszeegb hdypwgh Sr - droczny

i rocznych ocen kl asyfikacyjnych z ozbagwiiNze&dwkyadyjin
wyni kaj Ncych z reali zowanego programu nauczani
2) sposobach sprawdzania osi Ngninl edukacyjnych wu
3) warunkachitrybieuzy skani a wyUszej ni U przewidywana r oc:
z obowi Nzkowych i dodatkowych zajfil edukacyjnych

3.0ceny sN jawne zar-wno dla ucznia, jak i jeg
Na wniosek ucznia |lub jego radziyciw!| (pzawayah ao
ocenn. Na wniosek ucznia | ub jego rodzic-w (pra
pi semne prace kontrol ne or az i nna dokument ac]j
udostnpniane uczniom na zajnci aprawnydypiekdknomj)c zny c h
na zebraniach og-1lnych, w czasie konsultacij.i w
oraz podczas indywidualnych spotka® z nauczyci e
postaci komentarza ustnego lub pisemnego

4 NauczycielanyohoewitNzindywi dual i zowal pracn z
poprzez dostosowanie wymaga®& edukacyjnych, o kt

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia obj nt ego pomocN - psycho
pedagogicznN w szkol e.
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5. Dyrekt or Szkogy zwalnia ucznia z zaajj mil wy

komputer owych, na podstawie opinii 0O ograniczol
w tych zajnciach, wydanej przez | ekarza, na czas

6. JeUel i okres zwolmdjemii,a awckniaywri emowd i wi a
ustalenie oceny Sr.-drocznej l ub rocznej oceny
przekroczygo 50 % planowanych zajanl, w danym ok
w z tych zajnl, a czania damiast meenyt akcljasyfdlkacyj nej w

Azwol rabo Ayawol ni onao.

7.UczeE zyvoknA'zahﬁI' wymi6ejneis0tnyocbhovwsz’satn.yAbyI' obe
na | ekcij.i , ] eS|l i rodkaplanudekai. Wtpezypadhup a ddy Npwz $padaj N
onena ostatnie lub pierwsze godziny |lekcyjne ucze
po przedstawieniu pisemnej proSby rodzic-w z tyc
8 W przypadku uczni a posi adaj Ncego orzeczeni
nauczania dost osowani e wy ma g en(E do e chdylwidualyy¢hn ypotrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moUe nast Npi l na podst awi
A 1PDostosowanie wymaga® do moUliwoSci i potr
1. Nauczyci el j e sna podstawiev pidémrejn gpinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogi cznej , w tym publicznej poradni
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u kt-rego stwierdzono zaburzeni a [ odchyl eni a
wuczeniwnisemoUl i wi aj Nce sprostanie tym wymaganio
2. Dostosowanie wymaga®& edukacyjnych do indywid
i edukacyjnych ucznia, ukt - rego stwierdzono specyficzne t
uni emoUl i wi apNee tygmrowytmagani om, nastnpuj e t ak!l
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
3. W przypadku uczni a posiadaj Ncego orzeczeni
nauczania dostosowanie wyma g a (E edukacyjnych do indywi dt
psychofizycznychiedukacyj nych wucznia moUe nast Npi l na po

A 23 Szkoga wspiera ucznia zdolnego poprzez:

Hudzielanie uczniom pomocy wW odkrywamidol nhck Epr ec

2)wspierani e emocjonal ne uczni - w, ksztagtowani

samooceny i wiary w siebie,

3)stymul owani e rozwoj u, uzdol ni e@® i Zainteresowa

uczni - w,

AHuwr alUliwianie uczni-w nanpgani zelbly dznpadad pddis |

55promocja ucznia zdol nego, nauczyciela opiekuna
2. For my i met ody pracy z wuczniem zdolnym ukier

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-pr zyr odni czyc h, sportowyc

pra c i :

1) na lekcji,

2) poza lekcjami, )
3) poza szkodN,
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3.Ucze® zdolny ma moUl i woSI:

1)rozwijania zainteresowa@® w ramach zajial |l ekcyjr
2Juzyskania od nauczyciela pomocy olimpad, zygotowani
3) indywidualnej pracy, dostosowaniastopni a trudnoSci, poziomu i il o
i wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczni - w;
2) umoUl i wi a uczni owi zdol nemwazne komalltasje, cceleml n e, s

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wsp-gpracuj e z r amdodZieloeprdcy cel em
ucznia w domu;

4 wsp-gpr actujjteucg aimhs wspi er aj Nc P mi @sychiddgiczmio; w o tyr
Pedagogiczn N w zakresie di agmoztoava®s awa EokineiSemnk o wyc
5) skgada wniosek do dyrektora szkogy o zezwol en
indywidualny tok nauki.

A 3. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. Wklasach Ii llloceny:bi eUNca oraz klasyfikacyjna: Sr -d
sN opisowe zreligiiyQcNetrka empi sowa to ustna bNdF p

nauczyciela na temat wykonywania zada® szkol nyc«
dotyczyl zar -wno procesuj aswkiongfvakia dadagahnoSc
ma na celu:

)poinformowanie ucznia o postnpie i poziomie | ec¢

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczyciel om i nf or macj i 0O p o specalpyelc h, tru
uzdolnieniach ucznia;
S5umoUl i wi eni e nauczycielom doskonaleniaiorgani
wychowawczej

2. 0cena opisowa daje moUliwoSi rzetelnej i nf or
szkoln e j ucznia oraz wskaz-wki jak samodzielnie po
informuj Nc ucznia o tym jak wykonag zadanie sz
dobrze zrobione, a p-Fniej wskazuje bgndy i po

doskonal eniu procesu uczenia sin poprzez r-Unico
od indywidualnego ryt mu uzm clhywyiwanmiSa i wiwaychd rkaag oNic e i
ucznia.

3.P-JgrocznN i rocznN ocenin opisowN, nauczyci el
analiz pr ac uczni a, wypowiedzi . Comi esinczne wpi sy
informacje dotyczNce:
1) rozwoju intelektualnego, osi Ngni fici a w zakresie eduk ac
mat ematycznej [ przyrodniczej Ze s fegoztempa, |l nym u
techni ki i rozumi eni a, pisania jegejuempaj atech
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wiedzy 0 jnzyku, umi ej AtnoSci mat ematycznych,
skgadni k-w przyrody;

2) spogecizmaahnhego z uwzgl iAidni eniem zachebigaolBz wobec
zachowa® wobec wytwor - -w kultury;

3) fizycznegoj ako dostrzeganie zwi Nzku przyrody z Uyeci

d

ciaga, sprawnoSi i zdrowie
4.P-groczna ocena opisowa sporzNdzona w jednyn
opatrzona wdloazy-cuekNamimi dal szej pracy z uczniem.

tylkows k aza® do dabszejN pcaayi. oBRi sowN wpisuje sihi
oraz do arkusza ocen.

5W ocenianiu bi eUNcym dopuszcza sifin obok oc
cyfrowejwzal eUno Sci od decyzji nauczyciela. Stopnie
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzi ce otrzymuj N informacj e 0 postnfipach (
zwy ¢ h o wa wc Nisemoewezesiytach, pisemn N Srocz nN ocenf opi sowN o
w toku comiesincznych konsul tacji

7.Przy ocenianiu osi Ngnifl ucznia z dodat kowyc
sii ocenin wyraUonN stopniem zgodni e kiasachdvsia d a mi C
VI. W ocMmneéje priadly ucznia moUna stosowal ocenhf:

)sgownN wyraUonN ustnie

2)pi semnN

3ywyraUonN symbolem graficznym

4) stopniemi zgodni e z zasadami oceniani@Viliobowi Nzuj Ncy

8 W wyj Nt kowych przypadkach Rada Pedagogiczna
klasy przez ucznia klasy |1 7 | | | szkogy Wronidess ekwowejni epr omowani
wychowawca klasy po zasingninciu opiniprzezodzic-
poradnin psypedlhgogigczrzaN, w tym publicznN por adn

A 54. Ocenianiez zaj il e d uwklsaghji\h-Yic h

1.0ceny bieUNce i oceny klasyfikWiWipsealSa -drbdc
w stopniach wedgug skali:

stopie® ¢c@l uj Ncy

stopi e® baridzo dobry

stopie@Edobry

stopie® dos3 ateczny

stopie & dopusziczaj Ncy
stopie® nieddstateczny

2.Stopnie bieUNce =zapisuje sin w dokumentacij.
stopni e kl asyfikacyjne w pegnym brzmieniu. W
dopuszcza sifn st os o Vieme sk rz aspibdby db,odste dop, wmdst.

~

Dopuszcza sin w9t awioarine a(i ¢) bii eUNcym.

2. W trakcie bieUNcego oceniania efekt-w pra
wk gadanego wysi gku stosuj e oceniani e opi sowe
kszt agtuj Ncego. W trakcie trwania roku -jsdaak ol nego
drugi okres- dr uga) dowol nie wybrane przez nauczyci el
ucznia kwitowane sN recenzjN oraz komentarzem
obowiNzkowo cztery elementy:
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a) wyszczeg-|lnienie i docenienie dobrych el ement
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupegni l braki w wiedzy oraz opanowal wymagane
C) przekazanieuczni owi wskaz-wek, w jaki spos:-b powinien
d) wskazanie uczni owi sposobu w jaki spos-b powi

3.0ceny kl asyfikacyjne z zaj Al edukacyjnych

kl asyfikacyjnN zachowani a.

4. Szczeg- gowe wymagankehbhndendeukdoyjureeg skaria pos:

ocen opracowuje nauczyciel danego przedmiotuz uwz gl Adni eni em moUIl i woSc
uczni-w w konkretnej kl asi e.

5. Nauczyciel indywidualizuj e p r a cdodatkowyahc z ni em
zajhAciach edukadgshnygsbwprmipeg zewymagaE& edukacyjnycl
potrzeb edukacyjnych uczni - w.

6.Ustala sin nastnpuj Nce og-Ilne kryteria ocen:

1) stopie® oerayNMaye ucze®& Kkt ry:

a)samodzielnie i tw-rczo rozwija wgasne wuzdoln
wiadomoSci ami w rozwi Nzywaniu problem-w teo
uwzglAndnionycle wrgyodt gm wdang k| assue zyc o eWwiaN:
zadania o wyUszym poziomie triocnpSci (dokont

b) bi egl e posguguijie wiialdomdS8byamm w rozwi Nzy we
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwi Nzania nietypowe,

c)uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkol ny
zdany mi zaj nci ami esy przedmiotoyven zawmody sfokowva),k u r

d posi ada wysoki ponadprzecintny stopieE& akty
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, Z

z espogo weyszkolngch Zawodach sportowych,

2)stopi e@dbbayrodt r zymuj e ucze@®& Kkt - -ry:

ayopanowakres wiedzy i onyn pregjamemn ma® zania wodaneje S |
klasie,

b) sprawnie posguguje sifn zdobytymi wiadomoé,ciar
teoretyczne i praktyczne ujriatfe p@rasdrosnmeva | n guw
wi edzn do r ozwi Nzy wa nnoaychzsguhgadh, i probl em-w v

c) stosuje poprawny jnAazyk i styl wypowiedzi, s

w danym przedmiocie termiojolzadioNc emrndg alydzpyj n o ¢
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
)stopi e®dobymuj e uczeE kKt -ry:

ayni e opanowad wiadomoSci i wumiejnAntnoSci okreS
kl asi e, al e opanowad j e na pozi omi e pr zelk
w podstawach programowych ( okogdgo 75 %)

bypoprawnie stosuje wiadomoSci, rozwi Nzuj e [ wy
teoretyczne |l ub praktyczne, w sytuacjach niet
c)stosuje podstawowe pojiomociN peawmanoj mgwaney
danej dziedziny wi edzy, wypowiada sin kKl ar
popedgnia nieliczne usterki stylistyczne
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4)stopi e dostrmrzemuzing ucze@E& Kkt - -ry:

a)y opanowad z ak rpeogramoveetoeogranicpny do t r e Sodstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tyl ko
|l ogiczne migdzy treSci ami

b)rozwiNguje / wykonuje/ typowe zadania teorety
trudpoSci

c) posi ada przecigbwpictwas: - b nsyk zbl i Oony do

kondensacja i kl arownoS|l wypowiedzi

5)stopi e® dopowszeymuNeyucze®& Kkt ry:

ayposi ada konieczne,  niezbndne do kontynuow:
ksztagcenia wiadomoSci i embefntrowaeal8mi eni ataa
i uog, I ni e

by)sgabo rozumie treSci programowe, podstawowe
mechaniczni e, brak umiej,ntnoSci wyjaSniania z
c)posi ada nieporadny styl wypowiedzipdmudDagii e

wformugowani u mySl.i

6)stopi e® ni eddsgtzytmug znywc ze E, kt -ry: A
anie opanowag wiadomoSci i umi ej AtnosSci okre
abraki w wiadomoSciach uniemoUl i wiajN dal ssze

bynie jest w stanie/ roawa®Gzal niewkehlim el eme
trudnpnpoSci

c)nie skorzystag z pomocy szkogy, ni e wy kor ;
iumi ej AitnoSci
7.0cenie podlegaj N wszystkie formy pracy uczni
1) pracaklasowana jednej lulctwlekcygpdyidir ecSdde gnauj dziea §
(lub duON cznS8Si dziagu):
2) testy;
AHkart k- wki z trzech ostatnich temat - w;
4) prace domowe;
BYzadani a i [ wiczenia wykonywane przez uczni - -w poc

6)r - Unego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

Ntesty spreawnoSciow
10) prace plastyczne i techniczne;

11) wi adomoSci i umiejn
12) praca i aktywnoSi n
13) praca projektowa;

14) prowadzenie dokumentacji na lekcji;
15t w- rcze rozwi Nzywanie problem-w
l6)udzi ag w konkursach

muzyczne

t ci
a | kciji;

8.Zasady obowi Nzuj Nce w ocieendizainiuuc zpniiseamny ch wy
1) praca klasowai obej muje duUe partie materiagu, ocena
ma znaczNcy wpdyw na ocenin okresowN:
zasady przeprowadzania:
ajuczeE ma prawo znal z tygodni owy m WYy pr
kl asowych, kt -r e s Nnneudekayjtymwy wane w dz
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b) w ciNgu jednego dni a mo Un a pr~zeprowadzil'
w ci Ngu tygodnia nie wince,j] niU trzy
c)obowi Nzkowo poprkedNopawtestzeni owN;

2) sprawdzianiobej muj e materiag z kil ku | ekcji ;
zasady przeprowadzania:
ayucze@ ma prawo znal terminy &¢gniawdzian- - w
b) w ci Ngu dnia moUna pr z@gprawdasiang,zi | ni e wi Ac:
c)nie moUna przeprowadzal sprawdzian-w w dnj

praca klasowa,

3) kartkiwkntrol ujmi epwin@dvamoSci i wumiejiAtnoSci z
l ub pracy domowej |, wystawiane oceny majN ra
przeprowadzaniu nie wystnpuguikcieolg2. ani czeni a w)

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znaj omoSi opisywanych zagadnie@E
c) spos-b pr,ezentacij.i
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jnzyk
f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znaj omoSi zagadnieni a

b) samodzielnoS| wypowiedzi

c) kultura jnzyka

d precyzja, |jaormbdSlu,j niar yag it reanlan u

11. Ocenn za pracn w gruple mo Ue otrzymai C ¢

Ocenie podlegaj N nastinpuj Nce umiejihitnoSci
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) ef ekt ywne wsp-gdziagani e
c) wywi Nzywanie sifi,z powierzonych r .|
drozwiaziyew problem-w w spos-b tw-rczy

10.1 1 oSi ocen z poszczeg-lnych przedmiot-w uzal elC
godzin i powinna byl dwukrotnie wifiksza ni U il oS
tygodniu. W przypadku gmiyotzwaj dadbhyawaj M anielgoj @od are
il oSl ocen nie moUe byl mniejsza niU trzy.
11.0ceny podawane sN uczniom do wiadomoSci i r
l ekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak r - wni
edukacyj nych ucznia mogN byl wpisywane do zeszytu
rodzic-w (prawnych opi ekun- w) i wi nne byl p O (

opiekun- w) .

12.Znak graficzny Aparafkao oznacza fakt ogl Ndz:

aniesprawd zani a zawartoSci merytorycznej

13.Ucze & jest zobowi Nzany do pisania pracy k|
cznsSl materi agu. W przypadku nieobecnoSci uczeCC
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uc z ekKE, - ry opuSci § pracn kIl as
usprawiedliwionych lub otrzymagd ocenn niedostat
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tygodni od dnia powrotu do szkogy. Ter min i Czas
procesu nauczania pozostagych wuczni - w.
0.
14. Ocenione prace pisemne (min. pr ace kl asowe, sprawdzi an
przechowywane sN przez nauczycield@ do koCEca
15.Na 5 dni przed kIasyfikacAjN powinno byl zZ a
pi semnych sprawdzian-w wiadomoSci
16.Ucze E ma prawo zggosi i przed l ekcj N niepr
w przedmi otowym systemie oceniania, | eSw@ge ni e ¢
nieprzygotowanie ucz®&@&Nzfghspga. N we dhenkikae | wWpi ¢
| ekcyjnegoAnpkru-bt datn nieprzygotowani a uczni a
Ni eprzygotowani e, o, olbbtejrmumemaowavnwgUejzadani a do
zeszyt-w z pracami domowymi . Ni epkzywgmoold&eiianna ni

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu uczniazpr zygot owani a si n do
r-wnieU okres obejmuj Ncy wiaaeprzygagtoowaankiteu, b eoz ko
powyUej, podej muje nauczyci el prowadkNgy. zajnci

17.Ni e oceni a sin ucznia negatywnie w dniu
usprawiedl i wionej ni eobecnoSci . Ocenn p®zytywn
l ekcyjnego na Uyczenie uczni a.

18 W przypadku nieobecnoSci ci Nggednii, uuscpzrea® i
otrzymuje tydzie® czasu na uzupegnienie materi .
usprawiedl i wionej zwi nksza 0 dwa dni mo Ul i woS
nauczyciel postanowi inaczej.

19.Akt ywnoSi na lekcji podlega ocenie w skali

a) st opi e 4 alpr y
b) st opi e® bair5d bdb, dobry
c) stopi e@EidGéctelj Ncy
23.Pi semne sprawdziany wiadomoSci oceniane sN
zawarte wg zasady:
100% -stopie® celuj Ncy
99% - 91% -stopie® rmwardzo dob
90% - 71% -stopie® dobry
70% - 50% -stopie® dostateczny
49% - 31% -stopi e® dopuszczaj Ncy
30% - 0% -stopie® niedostateczny
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24. Szczeg-gowy tryb oceniania i jsﬁprraavni'(zayld:iael\
uczNcy poszczeg-lnych zajnl eid urkaadrraj apyaechz Nit kiun fr oor
szkolnego.

A 53 Klasyfikacja Sr-droczna i roczna

1. Rok szkolny dzielOkrsesh miaendwsaz o ktrreway . olmegor 0z p o C Z
do 31 stycznia, aokresdr ugi trwa od 1 |l utego do zako@&zeni a

22.KaUdorazowo na poczNtku roku szkolnego okreSl a
i rocznej.

3. Klasyfika c j a Sr-droczn@ [ roczna polega na okre
edukacyjinychuczni a z zajnl edukacyjnych okreSlonych w
[ ustaleniu ocen kl asyfikacyjnych, or az oceny

w nlnlejszym statucie.

4. Kl asyfi kowanie Sr-droczne uczni-w przepuwr owadza
pierwszego okresu.

5. §r-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z za
zachowania nie mogN byl Sredni N arytmetycznN oce
6.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres
edukacyjnych i kl asyfi kacygmia uwwzeglan dznai cahjoNwcaynmia W
[ umi ejAitnoSci oraz zachowanie ucznia z poprzedn
7.8r -droczne i roczne oceny kl asyfikacyjne z obo
nauczycielg proswadzNc | ne obowi Nzk dwe dz ajcizmiNa e d
[ rocznN ocenn kIl asyifwykcahcoyyanwc az akclhaoswanpa zasi fi
nauczycieli, uczni -w danej kl asy oraz ocenianego
8.S8Sr-droczne i roczne oceny klaa sy f iekdaukyajcryg ny c ld o
nauczyciele prowadzNcy poszczeg-Ilne dodat kowe

klasyfikacyjna z dodatkowych zajnl edukacyjnych
programowo wyUszej ani na uko@®zenie szkogy.

9. Ustalone przez naucz y c i el i Sr-droczne i roczne oceny Kkl
zaj nl edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zacho
nie moUe byl uchylona ani zmieniona decyzj N admi

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresieocena Sr-droczna staje sifn ocenN rocznN.

11. Laureaci konkurs-w przedmiotowych o zasinfgu

otrzymuagnyczh zaj il edukacyjnych celujNcN rocznN
tytugealtaau konkursu przedmi otowego o zasifAgu woj e
|l aureata |l ub finalisty olimpiady przedmiotowe]

oceny klasyfikacyjnej z zatjyrclh ezdau kial ¢ yg chykcahc y jontyre
ko@® owN ocenii klasyfikacyjnN.

12. Oosi Ngnifnciach i pos bdiigedpcatvni opiekurmowi¢) owi e i i ch r
sNnfor mowani na zebraniach og-Inych i i ndywi dua
pi semnego do oceny bieUNcej l ub Sr-drocznej
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A156.1.Przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne,]

zobowi Nzani poinfor mowal ucznia i pgrzewgdgwamychd zi c - w
dl a niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z za
)naj p- Frvideijwc zriSe | nauczyciele informuj N uczni

rodzi(erwwnych opi ekun - wrpcznych pceraah Wasyfikaeyjaychy c h

i 0 klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

2)ymi esiwvblzeSniej nauczyciele uczNcy preewiflywanepuj N uc
klasyfikacyjnej Sr - d r o mezmep pcenie niedostatecznej oraz nagannej klasyfikacyjnej

ocenie z zachowania. Wychowawca klasy | e st zobowi Nzany przekazal

przynajmniej jedmamwnyzx hr owdpdiedp-uvs ewmnNuc nhioa macj i,
co rodzic potwierdza podpisem. W przypadku nieob.
na zebraniu, informacjn wysyga sin za poSrednict

2.0cenn przewidywanN nauczyciel wpisuje do dz
poprzedzaj Ncekl aaypfiisk axywjnrnye j rocznej. Ten zapi s

niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

A 5T.JeUeli w wyniku klasyfikacji Sr-drocznej
edukacyjnych ucznia uniemoUl i wi | mroku ik w kiasien i kont
programowo wyUszej, zesp-g nauczycield. celuz Ncych
uzupegnienia przez ucznia brak- w: zindywiduali z
wyr - -wnawcze, pomoc koleUe@®ska i indywidualna pon

A158. Ucze & moUe ni e byi kl asyfi kowany z jedne
edukacyjnych, jelOel i br ak j est podstaw do ust
klasyfikacyjnej zpowodu ni eobecnoSci ucznia na zajnciach
pogowaisuczprzeznaczonego na te zajhAcia w szkolnym

A 59. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wy chowaw
nauczycieli i uczni -w danej kl asy st opnmni az arseasdp ewvks o -wi Uh)
s p @nego i norm etycznych.

2.0cenianie wewnNtrzszkolne obej muj e:
1) ustalani e przez Radn PedagogicznN warunk- -w i
ocenianie bieUNce i ust al emyklasyiiGcyjngzachowaniaecj or az r
2) ustalenie warunykskwaniatwybeszejz ni U przewi dyw
klasyfikacyjnej zachowania.

3.0cenianie wewnNtrzszkolne ma na cel u:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniuor az o0 postfApach w tym zakr es
2) motywowanie uczniadodal szych postfip-w w zachowani u;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacjiop ost i pac h
w zachowaniu sifA ucznia.

4 Wychowawca klasy na poczNtku kaUdego roku sz
rodzic-w (prawnych opi ekun- w) o] war unkach [ S
zachowani a , warunkach i trybie uzyskani a wy Us z e |
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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5Przy ustalaniu oceny kl asyfikacy]j edzgno zac how
Zaburzenia |l ub odchylenia rozwojowe, nal eUy uwzg
odchyl e® na jego zachowanie na podstawie orzecz
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

6.0cenn klasyfikacy]j
ustala sin wedgug nast
1) wzorowe i wz,
2) bardzo dobre i bdb,
3) dobre T db,
4) poprawne i pop,
5) nieodpowiednie i ndp,
6) naganne i ng

N zachowaonz&dwyASy - ddo ki rmlé
0 .

n
fpuj Ncej skali

7.W klasach 17 | | | ocena klasyfikacyjna zachowania S
opi s.owN

8Punktem wyjScia w szeSci osldboap niOecweaija $dlaalwyrjs
p r z e c radhowamie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanielepsze ni U

N

prz~ecihtnpmpraw@a:aieodpowiedniainagannaoznaczajN zachowani e
ni U przecifntne.
9.0cena wychowawcy j est ’ocenN podsumowuj Nc
uwzglndni aj NcN opinin wgasnN uczni a, opinin wyr
nauczycieli wuczNcych w szkole oraz innych pracow
10.Pr zed ustaleniem kl asyfikacyj nej oceny Za
wychowawca klasy zasinga opinii nauczycieli, Z W

danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11.Ust al ona przez wychowawch kl asy Sryjn@r oczna
zachowania jest ostateczna.

12.0ceny sN jawne zar-wno dla ucznia, jak i | ecg

13.Na wni os ek uczni a l ub j ego rodzic-<ca (pr a\
uzasadnia ustalonN ocenn.

15.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglndnia v
HwywiWNwanie sifn z obowi Nzk-w uczni a;

2)postfipowanzedpbodmespodecznoSci szkolnej;
3YdbagoSi o honor i tradycje szkogdy;
AdbagoSi o pifAnkno mowy ojczystej:;
5dbaf§i o bezpi ec zee Msjtavson ei ozrdarzowinnych os- b;
6) godne, kulturalnezach owani e sin w szkol e i poza ni N;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14.Na mi esi Nc przed rocznym klasyfikacyjnym p
wychowawca jest zobawi Nlzamy apdi nfeogromowdzi c-w (p
0 przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15Ucze & | ub jego rodzice (prawni opiekunowi e)
do dyrektora szkogy, j eSSl uznaj N, Ueogtoxga a
ustalona niezgodnie z przepi sami prawa dotyczNcy
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mogN byl z g Gtermimi®o W@ 7 wni po zako® zeniu zajnl d

wychowawczych. W przypadku stwierdzenianaUe roc
zost aga wustaloma pnzepgesadamie prawa dotyczNcymi tr
Dyrektor Szkogy powoguje komisjn, kt-ra wustala r

w drodze ggosowani a zwykgN wifnkszoSci N ggos- w;
decyduj e ggos przewodWisk®HlaeglbhomiomjisjwchodzN:

1) dyrektor al bo nauczyci el zaj muj Neeyi jako szkol e
przewodniczNcy komisji:;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkdgyvanaedokgpcyghepw
klasie;

4 pedagog, jeUelyiwsidkadest zatrudni on

5) psycholog,je Uel i jest zatrudniony w szkol e;

6) przedst awi ci el USzmiowskiegoN d u

7) przedstawici el Rady Rodzic- w.

Ustalona przez komisjn roczna ocena klasyfikacy]j
byl niUsza od oceny proponowane,j przez wychowawc
Z prac komisji sporzNdza sifn protok-g§ zawierajNc

l)skgad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3y wyni k ggosowani a;

4dustalonN ocenin zachowania wraz z uzasadnieni em.
Protok- g st anomakiszapeiuiznia.ni k d

16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpgyyV

1) oceny klasyfikacyjne z zajnl edukacyjnych,

2) promocjn do klasy programowo wyUszej | ub ukoCEc
177 Rada Pedagogiczna moUe podj Ni uchwagn o nie

wy @ | l ub nieuko&zeniu szkodgy przez wuczni a, k t

razy z rzfidu wustalono nagannN roczwWNhwaEmnno kI

ni epromowaniu ucznia do wyUsze|j kl asy | ub ukoCEc:

cona mni ej dwa razy ocenin nagannN zachowania pod

wyst Npi o przynajmniej jedno udowodnione zachowa

1) szczeg-lnie | ekcewaUNcy stosunek do obowi Nzk -\
zastosowanych statutowych kar porzNdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowi Nzkowyc!t
% godzin przeznaczonych na te zajincia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnoSci fizycz

pracowni k-w szkogy;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5 Swi adome naruszanie godnoSci, maj Nce charakter
6) popegnienie czyn-w karalnych w Swietle Kodeksu
7) wulgarne odnoszenie sifi do czdgonk-w spodeczno§
i obra¥li wych;

A 6Q. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuj e ucze G, kt -ry:
1) systematycznie odrabia |lekcje, jest zawsze pr z
oceny do swoich moUliwoSci i zdolnoSci,
2) aktywni e uczestniczy w Oyciu szkogy: Uur oczy
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inicjatorem,

3y interesujepaitihomastsa&kioNy, zna hymn pa@Estwowy,
4 rozwija swoje zainteresowania poprzez udzi ag
zainteresowa @,

5Y) reprezentuje godnie szkogn w olimpiadach pr z
sportowych,

6) wwi Nzuje sifn bez zastrzeUe® z przydzielonych

organi zacj n,

7 nie opuszcza Uadnych zajfal szkolnych bez uspra
8 zachowuje sin kulturalnie podczas pr-zwe,rw i r ea
9) przejawia troskn o mienie szkogy,

10) zawsze dba o higienii osobistN i estermé,y ki wgasn
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeE&twa w szko
12) ni e ulega nagogom (nikotyna, alkohol, nar kot yk
13) r eaguj e wga Scjiawihe Z\AagsryatLUaaj Ncych bezpiecze@Est wu
14)wykazuje sifn wysokN kulturN sgowa: nie uUywa w
zwraca sin po imieniu do koleg-w, stosuje zwroty
15 poszerza sw- j zakres | neazarkflm)oj czystego ( I|iter
16) zawsze przestrzega og-lnie przyjntych norm zac
17w spos-b kulturalny przejawia postawn asertywn
18)zawsze, w miarnfn swoich moUliwoSci, udziela pom
199 przeciwdzi aga omibtzykangpro wnzespoleoklasowym,

200j est uczciwy w codziennym post waniu ( nie Kk

npo
2l) zaws z e okazuj e Szacunek nauczycielom i i nnyn
czgonkom rodziny, kol egom i ich rodzi com.

2. bardzo dobre
Otrzymuj et -urcyzie E, Kk
1) uUOywa zwrot-w grzecznoSciowych w stosunku do
koleg-w, znajomych,

2) przestrzega wymaga® Statutu Szkogy i norm spog
3) zna i chitni pa@&pt gowwy hy mn

4) przejawia troskn o mienie szkogy,

5 pomaga s{gabszywegom mgodszym Kk

6) ni e obraU i nnych, przeciwstawia sif przejawi
innych,

7) kul turalnie zachowuje sin w miejscach publiczn
8 bierze udziag w konkursach, olimpiadach i zawo
9) przestrzega zasad bezpierkedNtwa w szkole i po

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) ni gdy nie ulega nagogom,

12y bardzo dobrze wywi Nzuje sifn z obowiNzk-w szkol
13y ni e sp-FTnia sif na zajnhncia szkol ne,

14) zawszenosiodpowi edni str-j, zmienia obuwie,

155 chntnie udziela sin spkoojeyc.zni e na rzecz kIl asy

3. dobre
Otrzymuj e ucze G, kt -ry
1) spegnia stawiane przed nim wymagania, nie wyka
2) punktualnie przychodzi na | ekcje i inne zajnci
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontakt
4) inspi rowany przez wychowawcin bNd¥ koleg-w uczest

i szkogy,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycield:@ i

117



6) znasymbol e szkogy, ,hymn pa@Gstwowy
u

7 nosiodzi~e0 [ obuwi e wymagane regulaminem szkogy,
8 nie uUywa wul gabrya™l- wwyckl gnar uszaj Ncych godnosS
9) przestrzega przepis-w bezpieczeEGGtwa w szkol e,

na wycieczkach i imprezach szkolnych,

10)dba o higieni osobistN i estetykn wygl Ndu,

11) pr awi dgowo reaguje w sytuacjach zagroUeniowych
12) nieulega nagogom,

13) rozumie i stosuje normy spogeczne,

14)szanuj e mienie spogeczne,

15 przestrzega wymaga@€ regul amin
l6) pozytywnie reaguje na uwagi d
17) ni e odmawia udziagu w pracach
18) wykazuj e sin wgaSci wN kulturN os
[ pracowni k-w szkogy,

1999 nie obraUa innych os-b: sgowem, gestem, czynenmn

N O O
2o =~ —
O S
N>~ @
le)
@‘mso
Q¢ N

szk ,
rekt a
na r z
sobi s a

Wx c

czy
0gy
t ci wy

4. poprawne

Otrzymuje uczeE Kkt ry:

1) sporadycznie |lekcewaUy naukn i inne obowi NzKki
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie sp-Fnia sin na | ekcje,

4) nieznahymnupaEst wowego

5 nie angaUuje sifi w pracii na rzecz szkody, kl as
6) zdarza sin, Ue jest nieuczciwy w codziennym po
7) zdarza mu sifi nie szanlwlahycphodrpemmék - wauk ow)
szkolnego,

8 zdarza mu si ymagapegorstroju,a |

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uUywa wulgaryzm-w i sg-w obra¥liwych g
naprawienia swojego bgndu,

11) zdarzamus i i §Jamal przepisy bezpieczeEtwa w szkol
12)zdarza sin, Ue zaniedbuje higienin osobistN,

13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

155 ni e wszczyna b-jek, nie uczestniczy w nich,
16) ni e przeszkadza w prowadzeniu zajhnl,
17) poprawni e odnosi sin do nauczycieli, wuczni- -w i
18)ulUywa zwrot-w grzecznoSciowych,
199czasem pomaga kol eUankom i kol egom.
5. nieodpowiednie
Otrzymuje ucze@E& kt - -ry:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji
2) wielokrotnie sp:-Fnia sifn na |lekcje
3) opuScig wifncej niUO 7 godzin bez usprawiedl i wi
4) cznsto nie odrabia zada® domowych, nie przygo
5) neobuwia zamiennego, jego ubi-r i fryzura bud:
6) ni szczy sprznt szkolny i mi eni e spogeczne
7) w spos-b lekcewaUNcy odnosi sifn do nauczyci e
starszych
8) jest agresywny w stosunku do r-wieSnik-w
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99 lekcewaUy zadania przydzielone prze szkogn, wy

10) w codziennym postnpowami si magmiamsit ewadopuszcz

11) wykazuje |l ekcewaUNcN postawi wobec symbol i i
uroczystoSci szkolnych

12) uUywa wulgarnych sg-w, obra¥fliwych gest-w w s

13) ni e przestrzega zasad bezpieczeE&tawa w szkol e
wyjazdy, zajncia na basenie)

14) czfisto zaniedbuje higienfi osobistN

15) ul ega nagogom

16) ma negatywny wpgyw na swoich koleg-w

17)  ekcewalUy ustalone normy spogeczne
18) ni e podej muje Uadnych pr-b poprawy swojego za

6. naganne
Otrzymuj e uczeCE, kt’-ry: )
1) nagmi nni e nie wywiNzuje sifnize oprowy dNatko wu jse kil i

nie odrabia zajnl domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polece® nauczycieli,

3y nagminnie nie realizuje zarzNdze@ dyrektora sz
4) jestagr esywny w stosunku do koleg:-w i pracowni k- w
5) poprzez ni eprzestrzegani e przepis-w bezpiecze
zdrowi e wgasne i i nnych,

6) bardzo czhisto zaniedbuje higieni osobistN, ni e
7) nagminni e uUywa wul pgarziyegjoedsipecwmrisaitywna br aku ¢
swojego bgndu,

8 ulega nagogom,

99 celowo niszczy mienie szkogy,

10) wchodzi w konflikt z prawem

1) swoim zachowaniem w szkol e i poza ni N obraUa h
A 161 Tryb i warunki uzyskaniraowyisjzegdgceny 2prz
edukacyjnych.

1.Z a przewi dywarcNMnNoc @mizoycjennulj e z aspirfioponowan N
nauczyciela zgodni e Zz terminem ustalonym w St a
2Ucze® moUe ubiegal sin 0 p olibvoyjétenz e ni e
stopi e@&E i tyl ko w przypadku gdy CO naj mni
czNst kowych cjeastt, O-wka - roNnséefp wuybUsega, l ub od

~

3. Ucze® nie moUe wubiegal sifdn o ocemiulagNujN
oddzielne przepisy ( A55 ust.6pkt1St at utu Szkogy) .

4. War unki ubi eg
1)frekwencj a na zZaj

ania sin o ocenn wyUszN ni O pr
j Aci

dgugotrwagej choroby
be
w

i ach z danego przedmiotu

2) usprawiedliwienie wszystkichni e o
3Yprzyst Npienie do
i prac pisemnych;

HhYuzyskani e z wszystkich sprawdzian- w i ¢
(wyUszych ni 0 apcenawnnebldwstaybtcenpoprawy oc
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym i

konsultacji indywidualnych.

i ach;

) )
cnoSci na z c
S ewi dzianych pr

ajn
zystkich pr z
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5. Ucze@E& ubi egaj I"zce)ni ei cengodwy dgrao SN w fpo rsreil
podania do wychowawcy klasy, w ¢ i Ndnuod 8statecznego terminu poinformowania
u c z n o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spegnienie wymogu
przedmi otu spegnienie wymog-w ust. 4 pkt 3, 4 i

7. W przypadku spegnienia przez wucznia WSzys:
przedmiotuzgwwydrmmUagpa& przyst Npienie do poprawy oce

8. W przypadku ni espegni eni a kt - r egst.cok ol wi ek
proSba u ¢ z ndrziacona, a wyshowajva luln nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczynn jej odrzuceni a.

9.Ucze&E spedgniaj Ncy wszystkie warunki naj p- 7
posiedzeni em Rady Pedagogi cznej przysthipuje d
przedmiotu dodat kowego sprawdzi anu pi semnego,
ocenione poni Uej jego oczeki waCE.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
d o g Nc z odokumentdoji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny r oc z n e j mo Ue nastNpil jedynie w
zostag zaliczony na ocenn, o kt-rN ubiega sin u
12. Ostateczna ocena r oc zn a ni e mo Ue byl i Usza C

© S
(e}
c
o
N
D
[

niezal eUni e odi awyni Bowksprawdzprzyst N

A 1. &gzamin klasyfikacyjny.

1. Ucze®&® mole byl niesklasyfikowany z jedn:
edukacyjnych, j eUel i br ak jest podstaw do ust
klasyfikacy j n e j zZz powodu nieobecnoSci ucznia na zajn

pogowin czasu przeznaczonhego ha te zajincia w szko

2. Brak klasyfikacji oznacza, UOe nauczyci el r
uczniaz p o wo d unejonkust.el Sdsencji.

3. Ucze@®& niesklasyfikowany z powodu wusprawied
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego zZ powoc

l ub na proSbn jego rkdni w)w Rapgraweyalhgogpcena n
zgodn na egzamin kl asyfikacyjny. WyraUeni e Zg
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
ni eobecnoS¢ikonmnicemi moSi podj nciadzper@Estuyvjanegoi | nowa
czgonka, pohlizdingg przez rodzica, wsutby dprzzylezgyluw dad
usprawiedliwie® nieobecnoSci. W przypadku braku
promowany do klasy progr amowok ongayj.wy Us z e | l ub ni e
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje r-wnieU uczec
przepis-w indywidualny tok | ub program nauki, L
obowi Nzek nauki poza SzkogN.
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6. Ucze@® spedgniaj Ncy obowiNdz2&k nsaakal npo zlaubs z&k
przysthnpuj e do egzami nauaj 8 pr atwae hpipskiz myzykh z
wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala sin takUe
W dokumentacij i nauczania zamiast odamsy f kkaswpahliK
al bo A niesklasyfikowanao.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przepro
dzie® zako®&®zenia r oczwychawawczyehj nl dydaktyczno

8 Termin egzaminu klasyfikacyjnegazicamegadni a
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny skgada sin z cziSci

z plastyki, muzyki ,hzazancnlt ekcobrmpwygtizenaroavisycziego,
zZ kt-rych egzaeri nprpzoendenivesnzymsit ki m formih zada@& pr

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o kt -rych ma,w 4, w l
przeprowadza nauczyci el danych zaj nl edukac:
Dyrektora Szkogy amwupafl zylcull apokraa&wrmyhchs zajnl

11. Egza mi n kl asyfikacyjny w przypadku, gdy uc
obowi Nzek szkolnpr pegmrovwadkza N, komi sj a, powogan
Szkogy, kt-ry zezewz;llgczmlaa spledgwi Mok e Pz kol n
nauki poza zkogN W skgad komisji wchodzN:
1)dyrektor Szkogy aIbo nauczy c nowisko kieraavpiamau j Nc y

i jakopr zewodni csg;Ncy komi A
2Ynauczyciele obowiiNz&Edwkabyj nyal okreSlonych w
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodni czNcy komi sj iuzgadnoia Zucznienegraz jego w a wu
rodzi cami ( prawnymi opiekunami) | iczbn zajnl ec
egzami ny w c¢ci Ngu jednego dni a.

13. " czasi e egzaminu kl asyf wkcharakternee g o m
obserwator - w rodzice (prawni opiekunowie) wuczn

14. Z przeprowadzonego egzaminu kl asyfika
zawieraj Mcy i i miaeamwi ska nauczycieli, o kt-rych
o] kt -rej mo wa w ust. 11, ter min egzaminu k
egzaminacyj ne, wyni Ki egzaminu kl asyfikacyjne
dogNszB pisemne prace ucznia oraz zwinzgN i n
uczni a. Protok-§g stanowi zagNczni k do arkusza oc

15. Ucze EKt - ry z przyczyn usprawiedliwionych
kl asyfikacyjnego w wy B n apcrzzoynsytniNpi €r ndioni rei, e gnoo Uw
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkogy.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ostateczna, zzastr zeUeniem u.st. 15 oraz A 164

17.Uc z e &, kt-remu w wy nfikdcynycte wazreegoi ustalono dwie a s
oceny niedostateczne, moUe przyst Npil do egzamin

121



A 1. &Eg§zamin poprawkowy.

1. KaUdy ucze@® kt-ry w wyniku rocznej kl asyfi

zjednych lub dw-:chzadhioevd Ne&kowjyryhc h, moUe zdaw
poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy skgada sin z cznSci pi sel
z plastyki, muzyki b zzagjnill tkeochvectidwaniabzycynedo,
z kt - -rych t o pamedmipootwiw i eg mi el przede wWs zy
praktycznych.

3W jednym dniwu ucze@® moUe zdawal egzamin p
przedmiotu.

4. Dyrektor szkogy wyznacza termin egzamin-w p
zaj nl d y dwydhawgwrzyehopodaj e do wi adomoSci uczni - w i rc

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sin w ostatn

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja pow
W skgad komisji wchodzN:
1)Dyrektor Szkogy al b ;mnekiaromniezg stanovisko z jako muj Ncy
przewodniczNcy komi sji;
2y nauczyci el pr owa deduNacyne idjaankeo zeag ziiacmian uj Ncy ;
3y nauczyci el prowadzNcy takie sanig alkwb cmajkorneewkn e
komis;ji.

7. Pytania egzamgpmramypaeouvkgadaaewi erdza Dyrek

na dzieE& przed egzaminem poprawkowym. Stopi e@® t
wymaganiom edukacyjnym, A 154 Wedggygh pendpwaj wskal
W przypadku ucznia, dla kt - r ego nauczyci el dostosowywag wy
i ndywi dual nych potrzeb psychofizycznych [ eduk
W nauce, pytania egzami nanoyJln ewopSecwi nprsyy cunvozf gil ziiyderzil

8. Nauczyciel pr owadzNcy dane zajnincia edukacyjne moUe
pracy komisji na wdgasnN proSbid lub w innych, sz
takim przypadku Dyrektor Szkogy powoguj e j akc
prowadzNcego tajki @i asaenkdukacyjne, z tym UOe po
zatrudnionego w innej szkole nastfipuje w porozun

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego S|
skgad komisji, termin ragzwymMmaea,u, wyryitlkaniedg z ®@mizmaumi
ustalonN przez komisjnf.

10. Do protokodu zagNcza isi@dwipizs@&Mnenfpormmac|uic
odpowiedziach ucznia.Pr ot ok - § st anowi zagNczni k do arkusza

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkow e g o jestosbaeabznN
z zastr zhe (adt.il.e m

12. Uc z e E, kt -ry z przyczyn | osowych noi e pr z
wW wyznaczonym tgrmysit pi Imodde niego wkdeShbdbkypmyn
przez Dyrektora Szkogdgy, nie p-¥Fniej ni U do ko CEca
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13. Uc z e GE, kt -ry nie zdag | ednegtzynaug pramocjnu pop |
ipowt arza kIl asn.

14. Ucze@® Il ub jego rodzice ( piteannieb dnbod dnéak uno wi e
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzelUer
Ue ocena z egzaminu poprawkowego zostaga wustal
do

tyczNcymi trybu ustalania tej oceny.
15. W przypadku stwierdz e ni a , Ue ocena z egzaminu poprawk
niezgodni e z przepi sami prawa dotyczNcymi tryb

powoguje komisjn do przeprowadzenia egzaminu w
maj N zast osowdBiust 2pX.z eQuciesnya ustalona przez komi s|

A 46prawdzian wiadomoSci i wumiejAatnoSci w try
1. Ucze® |l ub jego rodzice (prawni opiekunowi e)
do Dyrektora Szkogy, jeU&liasvEnkhatlyj e zorzapal
zostaga ustalona niezgodnie z przepi sami prawa
ZastrzeUeni a mo g N byl zggoszone w termini

dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor ps zkypkmy kuw st wi erdzeni a, Ue roczi
zajnli edukacyjnych zostaga ustalona ni ezgodn
ustalani a t ej oceny, powoguj e komi sjn, k t
[ umi ej At noSci uczni a, w formie pi semnej

kl asyfikacyjnN z danych zajnli edukacyjnych.

33 W skgad komisji wchodzN:
1)Dyrektor Szkody albo nauczyciel ¥%jakomuj Ncy inne
przewodni cigiNcy kom
2Ynauczyci el prowadzNcy dane zajficia edukacyjne;
3Ydw- ch nauczycieli z danej l ub i nnej szkogy tegc
zaj hci a edukacyj ne.

4. Nauczyciel, 0 Kt -rym mo wa w pkt 3, mo
komisji na wgas nN proSbn l ub w innych, szczeg- |
w takim przypadku Dyrektor Szkogy powoguj e
s ame zajici a edukacyj ne, z t dnionego Qveinnej p o wo § a
szkole nastnpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

5, Ust al ona przez komi sjn roczna ocena kl a
mo Ue byl ni Usza od ustalonej wczeSniej oceny

6. Ocena ustal ona prtzatze c zknoami s j 2 WwyejsNt k ioesm
roczneij oceny kl asyfikacyjnej z zajnl edukac

egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komi sji querdza sin protok-g
sprawdzianu, zadani a sprawdzaj Nce, wyni k sprawdzianu
stanowi zagNcznik do arkusza ocen uczni a.

8. Do protokogu, o} kt-rym mo wa w pkt 7,
[ zwi nzgN i nformacjn Q ustnych odpowiedziach
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9.Uc z e G, kt -ry z przyczyn usprawiedliwionyc
o] Kkt -rym mo wa w p Kkt 2, W wyznaczonym tern
w dodat kowym terminie, wyznaczonym przez Dy
do ko®Eca wrzeSni a

10. Przepisy 1-9 stosuj e sin odpowi e d nkiagyfikagyjngjr zy p ad|
z zajnl edukacyjnych uzyskanej w wyniku egza

Rozdziag 2
Promowani e i ukoE&zenie szkogy

A 1.edmowani e i uko@®zenie Szkogy.
lL.Ucze@E& otrzymuj e promocj n do kl asy programow

obowi Nz kzayyidh edukacyjnych okre§I~onych w szkol r
kl asyfikacyjne roczne oceny wydlszezeldeni eamopeit

2.Uc z e &, kt-ry w jedne]j szkole otrzymag co naj

zachowania, mimo, iU uzyskagdg klasyfikacyjne ocen
moUe wuchwagN Rady Pedagogicznej ynUsez egt rlzuypmau k opC«
szkogy. Mo Ue mi el mi ej sce, gdy uczeCE

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)prezentuje wyjNtkowo |l ekcewaUNcy stosunek do n
3)zachowuje sin nieobyczajne;

Astwarza sytuacji zagraGajiNawch Uyciu i zdrowiu
5)stosuje przemoc psychicznN, znfica sifn nad inny

3.Uc z e &, kKt -ry nie slpngchw st 1, meotraymule pramogjik r e S

do klasy programo wo wy Us z e j [ powtarza kIl asn.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgl idni aj Nc moUl i woScénraedukacyjn
w ci Ngu danego etapu edukacyjnego promowal uczni
nie zdag egzaminu poprawkowego z jednych obowi
warunki em, Oe t e obowi Nzkowe zajncia edukacyjn
hauczania realizowane w klasie programowo wyUszej

b,Laur eaci konkurs-w przedmiotowych o zasihgu
oraz |l aureaci i finali Sci ol i mpiad przedmi ot owy
celujNcN roczna jodNennlellledsyftiyktaucgy | aureata | ub
ustaleniu albo uvuzyskaniu oceny klasyfikacyjnej |
tej oceny na ocenin ko owN cel uj NcN.

6.Ucze@® realizuj Ncy |oubbowo NezwikNzsezkk on amjek jest p o z a
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki or a z dodat kowych
edukacyjnych. Uczni owi ni e wystawi a sin ocen
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wy Uslzelh) ukoEczenia szkogdy.

727Ucze®& Wynrkuw klasyfikacj. rocznej uzyska
ocen CO naj mni ej 4, 75 or az Co najmniej b a
promocjn do kl asy progr.amowo wyUszej z wyr - Un
8.Uc ze E ksozGkcqediU e Iwyniku Wkasyfikacji rocznej, na kt - -ra skgae
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj nl edukac
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naj wy Us zej or az roczne ocenyzajkidiasgncikacyj n
kt  -rych reali zacjva Xkdlkes@&@cahy gpar 0 g 5 a moaos k afi Ubsczey
kl asyfikacyjne wyUsze od oceny niedostatecznej,
sprawdzianu. Ob owi Nzek pr z gpsawddignuene addby c zwolnionychai - w
egzaminu na podstawie odrninbnych przepis- w.

9.Rada Pedagogi czna podej muj e decyzj e w S
ustanowionych przez kuratora oSwiaty.

10.Uczni owi e, kt-rzy do sprawdzianu nlezydrzystl‘
ostatni N klasn szkogy podstawowe|] [ przystNpil d

11.Do sprawdzianu nie przystipuj N uczniowie z
umiarkowanym lub znacznym.

A 1. 6@awdzian.

l.Sprawdzian przeprowaddy iofdiswalwbwsejen¥I| meeko

pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o sysyten

2.Sprawdzian obej muje wiadomoSci i umiejAtnoS
do trzech kluczowych przedmiot-w naucagjnyghch na ¢
.nzyka polskiego, mat ematgki ai zjinykkaopobkghkieg
mogN byl oparte na tekstach |l ub informacjach z z

3.Sprawdzi an ma fRrranis tpNpsieentnniNe. do niego | est w

zkogdgy podstawowe]

4.Sprawdzian dwgabhacshBczinSi obejmuje zadania z
[ mat emat ykiizadamnixl z2 jednego 2z nastinpuj Ncych |
francuski, hi szpaE&ski , ni, e migeoskii,. Meczej@khidkle jveyderna j iz )
uczy sin w szkole jako obowi Nzkowy.

5.0bi e gzﬁéci egzaminu przeprowadza sin jedneg
Centr aInN Ko mi s | @GzasBrgania hti znfaSccyij nsNo.r awd zi nu wynosi
cznSc 40 minut .

6.Jele ucze® uczy sin w szkole jako przedmiotu
jhzyka mbwelgywt nergodzijeeggo( prawni opiekunowie) skg
nie p-¥niewr méd3Inidao r3d0ku szkol nego, wsprawdzanym | es
psemndNekl aracjn wskazuj NcN jnzykzefEcpronpwbNpingop
zASci sprawdzianu.

7.Uc z e G, kt-ry jest | alimiade prrednmotoweju dbo Kureatam i st N
konkur su przedmi ot owego o] zasingu wokew- dzk
organi zowanego z zakresu jednego z przedmiot - -w o
z odpowiedniej cznsci sprawdzianu. Zwolnienie je

sprawdzianu najwyUszego wyni ku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepegnosprawni, niedostosowani spogecznie oraz
przystipujN do sprawdzianu w warunkach i/lub f
Szczeg- gowe i nformacje dotyc z N&oeunidacis Dyektarava E s N
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Centralnej Komi sj i Egzaminacyj nej publi kowanym
\ k t

sierpnia poprzedzaj Ncego rok szkolny, w Srym
9.9Na wniosek wucznia |l ub jego rodzic-w (@arawnyec

praca ucznia jest udo s todzigomi(mawaym apcizenki vormo m)l udbo jwegglo

w miejscuiczasiews kazanym przez dyrekitora komisji okrnagec
100W przypadku uczni - w posiadaj Ncych orzeczen

nauczania dostosowanie warunk- w i f or my prspravdziamwad z ani a

do indywidual nych potrzeb ©psychofizycznych [ e

podstawie tego orzeczenia.

11.0pi nia powinna byl wydana p4pee|agpg'rAa1anﬁ WS
poradni A specijpalfindteyjcznniNJ dnoi ek o EBca wikze Sryima jresk u
przeprowadzany sprawdzian.

12.Rodzi ce (prawni opi ekunowi e) uczni a przedk
wt ermini e do dni a 15 pa¥tdziernika roku szkol n
sprawdzian.

13.Uczniowie chorzy |l ub niesprawni Czstaniewo, na
zdr owi a, wydanego przez | spkaadziana wwampkgcN i fogrmie y st Np i
odpowi ednich ze wzglndu na ich stan zdrowi a.

14.Uc z e & MWizycayrylosawych lub zdrowotnych:
1)nie przystNpi g do sprawdzi austalonymuesminiealboe ] ¢z i S
2)przerwad danN czfASI sprawdzianu
przysthnpuj e do sdpdatkowyinz feranimi@ ustalomym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianuws z kol e, kt -mej jest ucznie

15.Uczekg - ry ni e przyst Npi § do sprawdzi anu I u
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu powtarza
ostatni N okwiaesdini odpszkodyr agodpit awdtwiepuj e wdo spr
nastfipnym roku

16W szczeg:-Ilnych przypadkach | osowych l ub zd
przystNpienie d o dodstkowyenwteérminig nustalorpgm w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu dyrektor Komi sji 0 k
dyrektora eszxwdlyni imdwowzinNizek uz pr zyst Npi enia do sp
cziSci sprawdzi anu. Dy r e kporoaumienia K rodzigamiqkagvaymiia wn i 0 ¢

opiekunami) ucznia.

17.W przypadku, o kt - rym moswd6 wzaSwi adc zsezrcizegogowych

wynikach sprawdzianu zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowi edni e] czi

sprawdzianu 5 5
wpisuje sin odpowiednio Azwolnionyo | ub Azwoln
18.Uc z e E, kt-ry jest c dprawdzianumm oczea ski cer ztyrswaar i az e

medycznego i | ek- w kuo nniae cczhnoyrcohb fniz.e wz gl nd

19.Z7a dostosowani e war unk - w sprawdoanumgo pgreeb e pr owa
uczni -w odpowi ada kprl ;meevwgood reiecszpociyu .sezgzami nacyj neg (

A 167. Wyniki sprawdzianu.
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1.Prace wuczni-w sprawdzaj N egzaminatorwy wpi s
powo@ariez dyr ekt or a k o nmsprawdzianwuksrtnagloaw ekj o miVdyjna ko k r n
podstawie |iczby punkt-w przyznanych przez egzan

2. Wynik sprawdzianuu st al ony przez komisjfin okrfigowN jes

3. Wyniki sprawdzianus N wy r a $kaliprecentowej

4. Na wni osek uczni a l ub j ego rodzic-w (pr a
ioceniona praca ucznia jest udostnfinpniana uczniow
do wgl Ndu w miejscu i czasie wskazanym przez dyr

5. Wynik sprawdzianu ni e wpgywa na uko Ec zsprawda#anusnek ogy .
odnotowuje sifin na Swiadectwie uko&zenia szkogy.

6. Wyniki sprawdzianuor az zaSwi szdczegi dowych wynikach te
dla kaUdego ucznia komisja okphfmiwaj pmizBkaaujed
zako@® zeni em z ajwychowawgzych lawpczywpadku, 0 ktledr ym mo\
ust. 91 do dnia 31 sierpnia danego roku.

7.ZaSwi adozegynéekach egzaminu dyrektor szkody |
rodzicom (prawnym opiekunom).

A 168 wiadectwa szkolne i inne druki szkol ne.
1.Po uko&zeniu nauki w danej kl asi e, z wyj Nt
ucze@® zaleUnie od wynik-w klasyfikacij.i rocznej,

gotwierdzajNceAuzzyysgkkaanriiee plruwobmorcijéeu do kl asy progr
Swiadectw okreSlajN odrnbne przepisy.

2Uczektt -ry otrzymag promocjin do klasy progra
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierd
z wyr-Unieniem

3.Do szczeg-lnych osiNgnth'A ucznia, wpisywanyc
o0si Ngnincia oQpolskisghdmeaporzazOSwi at y:

4 Ucze@® szkogy, kt-ry uko®zygdg danN szkogn, ot

5Uczni owi , kt - ryonjkeusrts ul aurzecadtnemotlowego o zasi
[ ponadwojew-dzkim |lub | aureatemwlputls ufiienasliinst N o
na Swiadectwie celujNcN koEowN ocenn klasyfi ka

klasyfikacji na poziomie ni Us z ej oceny.
6.Uc z e &, kt - ry pr zy ssprAwiiiagu oot drpzoywnuej den izoa Sdwoi adc z er

7.Szkoga, na wniosek wucznia |lub rodzica wydaj
nauczania.

8.KaUdy ucze® szkogy otrzymuje | egdjtN madij b rse k
przepisy. WaUno S| legitymacj.i szkol nej pot wi er d
umi eszczenie daty waUnoSci [ piecznci urzndowe|j
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9.$wi adectwa, zaSwiadczenia, |legitymacje szkol

10.Szkoga prioew[ardl‘itie\j\/imdencjh wydanych | egitymac
szkogy, oraz zaSwiadczeC

11.swi adectwa szkolne promocyjne, Swi adect wa u
dotyczNce przebiegu nauczani a szkoga wydaje n
nauczaniaprowa d z o n e j przez szkoghn.

122.Na Swi adectwach promocyjnych moUna dokonyw

skreSlenie kol orem <czerwonym nieprawidgdgowego Z
czerwonym nad skreSl onymi Wy r azami wgaSci wych de
sin adnAbaojpano sprostowani ao or az czytelny P
upowaUni onej przez niego osoby oraz datn i pi ecz

13.Ni e dokonuje si fii sheaotswaoora @ knaESaweni a szkogdy

izaSwi adczeniach. Do k u me ngtayj ,N owyknti -arnyicen mowa podl

14 W przypadku wutraty oryginagu Swi adect wa, o]
absol went moUe wyst Npi l odpowi edni o do dyrekt o
oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu

15.Za wydani e duplcitkat pwobwiera sifn opgatn w wy
opgaty skarbowej od |l egalizacji dokument u. Op ¢
wskazany przez dyrektora szkogy.

16.Za wydanie duplikatu Il egitymacj.i uczni ows K |
r-wneje kowpgaty skar bowej od poSwiadczenia wgasnhn
sin na rachunek bankowy wskazany przez dyrektor a

17.Szkoda nie pobiera opgat za sprostowanie Swi

18.Na Swiadectwach szkolnych prommndyaj ekt iy Swi
w cznSci dotyczNcej szczeg:-Ilnych osi Ngninl wuczni
1) uzyskane wysokie migjscai nagr adzane | ub honorowiane zwyci Ask
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
albo organizowanych co naj mni ej na szczeblu powiat owyn

na terenie szk-4§;

2)osi Ngnifcia w aktywnoSci na rzecz innych 1ludz
Srodowi ska szkolnego.

DZI AG VI I
Warunki bezpiecznegoszRobebyt u uczni -w w
A 16B W celu zapewni eni a bezpiecze@Est wa, o]
uzal eUni eni ami oraz i nnymi przejawami patol ogi i
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nad tym, kto wchodzi na teren szkody sprawuj N:
nauczyciele.

2. Wszyscy wuczniowie maj N obowi Nzek dostosowa
dyUurnych oraz pracowni k-w obsgugi szkogy podcze
szatni, podczas przerw mindzylekcyjnych.

3. Szkoga zapewni a uecdzangi oogm ¢ @ p Ne kofir a p pegne be
wczasie organizowanych przez nauczycield@ zajnl
w trakcie wycieczek:

1) podczas zajnl obowi Nzkowych, nadobowi Nzk
bezpiecze@®two uczniywi oldppwowaddz Mawczaj ici a.
on r-wnieU do niezwgocznego poinformowania Dy
maj Ncym miejsce podczas zajhnl;

2y podczas przerwy dyUOUur na korytarzach pegni
har monogramem dyUOur -

3y podczas zajni poza terenem szkody pegnN
bezpiecze®&two uczni-w ponosi nauczyci el pr ows:
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwi ik ska 6 safangimmastycand pracownig: a d

komputerowNekun pracowni l ub i nny pracowni k odp
opracowuj e regulamin pracowni (stanowiska pracy
uczni - w.

5. Szkoga na sacuegpoliciMsp: - gpr

6. Uczni owi e powinni przestrzegal godzin wyj Sci

7. Ucznia moUe zwolnil z danej l ekcij i dyr ekt
nauczyci el danych izreg npi ssedmrkyacwningsdk rodzic- w,
przyczynn amwaod ndzine@&@ i godzinfin wyj Scia ze szkogdgy

8 W przypadku nieobecnoSci nauczyciela, mo Un a
uczni -w z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyci el
moUl i we pod waeUbhbremyrdei dpa to zgodn, a opiek
pracowni k szkogy.

A 100 W razi e zaistnienia wypadku uczni owskieg:¢
Swi adki em, zawi adamia pielidagniarkn szkol nN, or az

agym na ter el
az

11. Dyrektor Szkogywppwd&damiaastn
rzeby) organ prc

[
ratunkowe (w r azi e pot : rodzic-w or

12.0 wypadku Smiertelnym, cifnUkim Ilub zbiorowy
[ kurator oSwiaty, a oi pray@@Esatdvkepekyor samiammy. k u zat r uci a
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A 1LPOocedury postfnpowania w przypadku zagr oUe

1. W przypadku wuzyskania informacji, UOe wucze
alkoholu lub innych Srodk-w w celu wprowadzeni a
bNdT przaejnawizmachowania SwiadczNce o demorali zac

nastnfipuj Nce kroki

1) Przekazal uzyskanN informacjin wychowawcy kI a
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagogal/psycho
3) Wychowawca wzypdai dowsgipogdwnych opiekun- w) uc
uzyskanN informacjn. Przeprowadza rozmown z r od:
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowi Nzu
postninpowani a, rodAdidniw zdadS skezwzmg | nego nadzoru |
interwencj.i profilaktycznej moUe zaproponowal ro
do specjalistycznej pl ac:- wki [ udziag dziecka w
AHJeUeli rodzice odmawi ajjNN wsipin gpo aczxk d iyp, nd en sd &
z wiarygodnych ¥Fr-ded napgywaj N informacje o prz

szkogy pisemnie powiadamia o zaist((s magejjalsiysttunac
nieletnich).

5 W przypadku, gdyy sst zakjea§ awswyksark i e dostinpne jej
wychowawczych, ( r oz mowa z rodzi cami, ostrzeUeni e uczn
psychologiem, itp.), a ich z

astosowanie nie przynosi 0CZ
szkogy powiadamia sbdnro®aismy Lok pobktfApowani a

tych instytucji.

6) W przypadku wuzyskania informacij.i O popegnieni
przesthnpstwa Sciganego =z ur zndu l ub jego udzi a
zgodnie zart. 304 A 2 kodeksu posthpowania karnego, dyr ek
instytucji jest obowi Nzany niezwdocznie zawiadon

2. W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, 0
bAdNcy podawhdlyolem | ub narkotyk-w powinien podj N

1)Powi adamia o swoich przypuszczeniach wychowawcH

2) Odizolowuje ucznia od reszty kl asy, ale ze w
samego,; stwarza war unkdgmoUom & tj-ag/ac hUynd iee bairdiz i zed rzo
3) Wz y wa |l ekarza w celuwu stwierdzeni a fi¢ anu tr

udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkody or a:
do ni ezwdoc znecgzon ioad ezber asnzi kao Quy . Gdy rodzicel/opi ek
dzi ecka, 0O pozostaniu wucznia w szkol e, czy ©prze
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia uczniaiw porozumieni u z dyrektorem szkogy/ pl a

5  Dyrektor szkogy zawiadamia najbliUszN jednost!
pod wpgywemoalmaoh@alj N przyj Scia do szkogy, a | es
zachowani em dlaj ezgpaw-zeeni a albo zagraUa UOyciu I
W przypadku stwierdzenia stanu nietrze¥fwoSci, p
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do izby wytrzetTwi eE, albo do policyj-nnacdas pomi es
niezbndny d o ia vyaksynzamid vdo e24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sin rodzic-w/ojpe@kiunuwze@E&anrzi s« Nk 0o Gdzy

6) JeUeli powtarzaj N sin przypadki, w kt-rych
pod wpgywem alk&lbolyk- -Wuma terenie szkogy, to dy
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) | ub sNdu rodzinnego;
3. W przypadku, gdy nauczyci el znajduje na tere
wygl Ndem narkody NI powishinpmuj Nee kr oki
1) Nauczyciel zachowuj Nc Srodki ostroUnoSci =zab
ni ej os-b niepowoganych oraz ewentualnym jej z
pr-buje (o ile to jest moUl ywh)wustahkltebjeddzkage
substancja nal eUy.

2) Powiadamia o zaistniagym zdarzeniu dyrektora

3) Po przyjefdzie policji ni ezwgocznie przekazu
informacje dotyczNce szczeg-9g-w zdarzeni a.

4 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ue
przypominaj NcN narkotyk, powinien podjNi nastfpu
)nauczyci el w obecnoSci i hnej osoby (wychowawc:
UONdal , aby ucze@ psruzbesktaaznacdj imu ptokazag zawartoSI
ki eszeni (we wgasnej odzieUOy), ew. i nnych przec
zwi Nzku 2z poszukiwanN substancj N. Nauczyci el r
czynnoSci przeszuk &kiruézmia-¢ @site Ty ariynned8iZ zastrze

dla policiji.

2) o swoich spostrzeUeniach powiadamia dyrektor e
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

Aw przypadku, gdy wuczeG, mi rmania naeczysielowi sabstangid ma wi a
i pokazania zawartoSci teczki, desekkojeispkiagyg!
przedmi oty nal eUNce do ucznia oraz zabezpiecza
ekspertyzy.

4jeUOel i ucze@E& wyda sie baudzyial,cpp ddpodiedhim aalazpienzeniu,

zobowi Nzany jest bezzwdocznie przekazal |jN do |
w jaki spos-b i od kogo, ucze® nabyd substancjn

sporzNdzaj Nc mdUnhotwatek il ok gasitnal e wraz ze Sswoi mi

A 1. 7Podstawowe zasady przestrzeganiab ez pi ec zecEsh iwaw.

1.Dyrektor szkogy, nauczyciele [ pracowni cy
bezpiecze@®Estwo i zdrowi e uczni -avz wzaczids ipo ziac hs zf
organi zowanych przez ni N.

2.Sprawowanie opieki nad uczni ami przebywaj Nc
obowi Nzkowych i nadobowi Nzkowych realizowane | es
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l)systematyczne kontrol owani e obecnoSajincuaghi

dodat kowych, reagowani e na sp-¥nienia, ucieczki
2)systematyczne sprawdzanie obecnosSci uczni -w zot
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regul a

uSwi adomi eni e uczni om spagy oblewmimr 7 e piovdaamiang a&ni a
4sprawdzanie warunk-w bezpiecze®&Gtwa w miejsca

(dostrzeUOone zagroUenie usunNi lub zggosil dyrek
S)reagowani e na wszel kie dostrzeUone sytuacj e I
zagroUenie bezpieczeGtwa uczni - w; ]
6)zwracani e uwagi na osoby postronne przebywaj Nce
7)ni ezwgoczni e zawiadamianie Dyrektora Szkogy o
noszNcych Zznamiona ©przestinpstwa | wubwisat alnolwi Ny
uczni - w
AW razie wypadku nal eOy udzielil pierwszej
pielngniarkn, W razie potrzeby wezwal pogot owi
odnot owal w Azeszycie wypadk-wo, znajduj Ncym sin
4.3JeUeli stan zagroUenia powstaniezW@bczpiaavns i
przerywa i wyprowadza sin z zagroUonych miejsc o
5. Pomi eszczenia szkogy, w szczeg-lngéci pok -
wychowania f i zycznego or az kuchni n, wyposaUa sii
ni ezbndne do udzielania pierwszej pomocy i i nstr
6. Nauczyciele, W szczeg-lnoSci prowadzNcy z

podl egaj N mpwzakresie kdaidlagia pierwszej pomocy.

7..Udziag wuczni-w w pracach na rzecz szkogy i
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych |
i ndywi dual nej oraz po dampewniemhiez pwEax I aiywdrgovamar

DZI AG

Ceremoniag szkolny
A 2B%zkoga posiada symbole szkol ne:

l1.Sztandar szkogdy:
l)sztandarem opiekuje sin poczet sztandar owy p !

dyrektora szkody nauczyci erodznie n® ostatnim tposigdzemito gy wa ny
rady pedagogicznej spoSr-d prymus-w szkogy i sk9g
2)Ww skdad pocztu sztandarowego wchodzN uczniowie
osi Ngniili na koniec r okuobsawkioNzmkowy cdhr ezdanji NI  oeccet

powyUe|j 4,75 (nie posiadajAN 0 ¢ eachowaroas twzotowe¢ z ny ¢ h)
3w wyj Nt kowych okolicznoSciach Rada Pedagogi c

sztandarowego uczni-w ze Sr edaowaéemobadzodobnyimie ni Us z N
4)Y)poczet sztandarowy zawsze wystnpuje w strojach
W trakcie uroczystoSci na wolnym powietrzu pocze
55i nsygni ami pocztu sztzenwanewsgar sl biamigmNce z
do | ewego boku i biage rAakawiczki;

6)sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkoln
innych szk-g i instytucij.i l ub organizacji;
7Ypodczas uroczystoSci Uagobnych sztandar ozdabi
(orgem) ;
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8ypodczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

sztandar opierajNc drzewce na prawym ramieniu;
9sztandar owi oddaje sifn szacunek. Podczas wpr o
wszyscy uczestnicyw uproozcyzcwsmoASB:alczsntooSJIN‘J Odpowi edn
osoba prowadzNca uroczystoSi:;

10)) oddawanie honor -w sztandarem odbywa sin poprz
Chor NOy robi wykrok | ewN nogN, pintn drzewca o
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

ayna komendn Ado hymnuo i Ado hymnu szkogybo
b) w czasie wykonywania ARotyo,

c)gdy grany jest sygnad AWojsko Polskieo (u
dw trakcie Slubowania uczni-w klas pierwsz
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) wtrakciemi nuty <c¢iszy dla uczczenia paminci

g podczas skgadania wie® - -w, kwiat- -w i zni c

hy w trakcie uroczystoSci koSciel nych.
22Do uroczystoSci szkolnych t wdmwiNdyyc hp adBsrt evioav
Dzie® Flagi i i8Maa 2-> meojnas)t,yDaiic§ E Edukacji Narodo
(14 pa¥dziernika), sSwinto NiepodleggoSci (11 1ist
3.UroczystoSci szkolne z udziagem sztandaru szl

) rozpoczncie roku szkolnego,
) Sswinto Szkogy i S| wharaw papowamnie kal uezsia (gruga r ws z y
pogopwaatdzi erni ka),

kfk zako@®zenie roku szkolnego,
) uroczystoSci koScielne, regionalne lub ok
szkogy.
4.Zachowanie uczestnik-w uroczystoSci szkolnyc
1) Na_komendi prowadzNcego uroczystoSl
a) ABacznoSI, Sztamdvaardszﬁkzoygwcywpuczestn|cy p
postawihn zasadniczN i zachowuj N jN do komenc
by ADo hy-mnupostawie zasadniczej (na bacznoSi
hymnu pa@Gtwowego, o0 ile prowadzNcy nie zar
c) ADo Sl ubo waesthiacoy pozostajN w postawie zas
zako® zenia komendN ASpoczniijo;
d ADo przekazaniuazestandygr pozostaj N w post awi

na wyznaczone miejsce wysthpuje ze sztanda
sztandar w pegrhyom N8k § gpdozcizdé.u &daj Ncego po
[ wyggasza formugn: APr z edymoluZ eesnpyo gWa nS zk otl ar
Przedszkol nego w P o Kkimipnia Wihcebtégo Witosae | Szkogy
w Pokoju. Opi ekujcie sin nim i sgpNldeizkogBprezgent
chor NUOy pierwszego skgadu nowego pocztu pr z
sztandar u, wstaje i jmujgnydd Wasasztahdarr Zveusgpio GAUP r z y
Szkolno- Przedszkolnego w Pokoju Publicznej Sz k o gy P o dimiersaw o we j
Wincentego Witosa w Pokoju. Obi ecuj emy dbal O nhiego, sun
swoje obiowigNzdki e reprezentowal naszN szko
chor NOowie przekazujN sobie sztandar. W
czgonkowi e pierwszych «kobiaidsygna pparto (szay) pr z el
[ r ik awioc zpkriz)e,k azaniu sztandaru ustfipuj Ncy
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kKlas; APoczet po przekazani wowyspotzet midagar na wst Np

wyznaczone miejsce, pada komenda ASpocznijc
e) Na zako®Ezenie cazlhdSecji uorfoicczyasltnoe§cik szkol ne
ABacznoSI , Sztandar -sizkedgynwgpraoawadziylsd oSc

postawhn VzasadniczN a poczet wyprowadza S
komendn ASpocznij o.

DZI1 XG
Postanowienia ko@Ecowe

A173.1Szko@wwa pieczhci urzfidowej zgodnie z odr

22Regulaminy okreSl ajNecekpgjyakat a SdweylniviganpNwe
[ zada E, nie mogN byl sprzeczne z zapi sami ni ni
wykonawczymi do ustawy o systemie o Swi at y.

3.Szkpgawadzi [ przechowuje dokumentacj i zgodn

4. Zasady prowadzenia przez szkogn gospodar ki
odribne przepisy.

A174.1.Zmi any w statucie dokonywane mogN byl 2z i

1) dyrektor a szkogwodmkozNecego rady pedagogicznej;
2) organu sprmaadi Ntegedagogi czny;

3)y rady redzic-w

4 organu prowadzNcego szkodhn

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutus zk o J y .

A 1D5rektor szkody manpraaworadnyaecde drrcwaji w
ni e uj Btatucie.h w

Zmiany w Statucie Ze s p o §u -SPrzZedsakainego w Pokoju Publicznef Szko gy
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Pokoju wprowadzono u c h wa g Radyi
Pedagogicznej nr 13/2014, 21/2015, 24/2015, 32/2015, 35/2015

Tekst jednolity z dniem 30.12.2015r.

,,,,,,,,,,

eeéééeéeéée.
/ dyrektor/
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